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 چکیده

 شهرستان چابهار انجام پذیرفت.  ییمعلمان مدارس ابتدا یبر افسردگ یپژوهش حاضر به منظور اثر آموزش مهارت جرات مندهدف: 

معلمان  یپژوهش حاضر تمام یبود. جامعه آمار یشیآزما مهیآن، ن یها هیهدف و فرض ت،یروش پژوهش حاضر با توجه به ماهروش: 

شهرستان چابهار بودند که بصورت نمونه  یینفر از معلمان مدارس ابتدا 30مورد مطالعه  نهشهرستان چابهار  بودند که نمو ییمدارس ابتدا

 در ها¬قرار گرفتند و به منظور گردآوری داده یجرات مند یجلسه آموزش در دو ماه مورد آموزش مهارت ها 10انتخاب و در  یتصادف یریگ
 یمحاسبه شد. برا 77/0شد. پایایی پرسشنامه ها به روش آلفای کرونباخ  دهاستفا یو پرسشنامه افسردگ یآموزش های دوره از پژوهش این

آموزش  یبه اثربخش قیتحق هیو گواه استفاده شد. فرض شیآزما یگروه ها یها نیانگیم سهیمقا یبرا Tداده ها از روش آزمون  یآمار لیتحل
 باشد. یم مرکزشهرستان چابهار مت ییمدارس ابتدا معلمان یبر افسردگ یمهارت جرات مند

معلمان مدارس  یافسردگ زانیتواند م یم یجرات مند یمهارت ها یبرنامه آموزش یپژوهش مشخص شد که اجرا جیبنابر نتا یافته ها: 

 .قرار دهد ریشهرستان چابهار را تحت تاث ییابتدا

 ءآنها را ارتقا یشهرستان چابهار شده و سطح سلامت عموم ییمعلمان مدارس ابتدا یموجب کنترل افسردگدر نتیجه میتوانند  نتیجه گیری:

 دهد.
 

 یی، معلمان ابتدا یافسردگ ،یمهارت جرات مند :یدیکل واژگان
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 مقدمه

 سودمند و موفقیت جهت دستیابی به منابع به دستیابی برای منبعی عنوان مختلف به گروه های ازسوی تواند می اجتماعی تعامل
 آمیز موفقیت صورت به را جامعه توانند می زمانی تنها حکومت ها سازمان ها و امروز دنیای در واقع در شود. کارگرفته به اهداف

 شهروند به یک که است اجتماعی تعامل با تنها باشند. برخوردار نیرومندی اجتماعی تعامل از بالنده نگاه دارند که و مدیریت کرده

 امر همین و ساخته امکانپذیر اجتماعی را گروه های افزایش اجتماعی، تعامل آن بر افزون کند. می اعتماد حکومت یا سازمان

اقتصادی،  ی ها سرمایه مانند ها سرمایه سایر روی تواند می اجتماعی شود.  تعامل می آنها بین اعتماد گروه هاو همکاری موجب
 می و همسایگان همکاران دوستان، از هایی شبکه تشکیل باعث هم که صورت بدین باشد گذار تاثیر ...سیاسی و و فرهنگی

 شدن بهتر موجب هم و اند یافته دست اعتماد اجتماعی و توافق مورد های شیوه خصوص در متقابلی های درك به که شود

 خصوصی منافع ایجاد باعث هم امر این شود، کارکنان سازمان می مشارکت و همیاری، تعاون همکاری، جهت اجتماع وضعیت

 آنچه گردد. همکاری می خوی ایجاد و عمومی نتایج کسب در تسهیل موجب اجتماعی شود.  تعامل می منافع عمومی هم و

 همکاری یکدیگر با مشترك، اهداف به رسیدن برای سازد تا می قادر را افراد اجتماعی تعامل از جویی بهره اینکه است روشن

 (.1391بکوشند)زرگر،  امنیتی آسیب های جرایم و از پیشگیری راستای در و نمایند
 با طول زندگی در ما است. همه بدرفتاری و ناکامی به نسبت متداول واکنشی و انسان پیچیده های هیجان از یکی هم خشم

 به رسیدن از را ما است؛ ولی زندگی از بخشی اگرچه که است این خشم اشکال ایم. شده رو روبه برانگیز خشم های موقعیت

 یپرخاشگر طرف یک است. از نکته هستند، همین تضاد و تعارض دچار خشم درباره افراد که این علت و دارد بازمی خود اهداف
 حقیقت در دارد. باز اهداف به از رسیدن را ما و کند مختل را فردی بین روابط تواند می دیگر طرف از و است انسان طبیعی پاسخ

 برآورده را ما های خواسته و انتظارات اند که نتوانسته نزدیکانی و دوستان به نسبت بیشتر که است شایعی هیجان یپرخاشگر

 توزی، خصومت،کینه خشونت، عصبانیت،  :از عبارتند همراه است یپرخاشگر با بیشتر که هایی هیجان شود. می تجربه سازند،

 می ناخوشایند حالتی را خود خشم ابراز افراد، بیشتر ناراحتی. و تحقیر غرض ورزی، رنجش، حسادت، ، تحریک تنفر، غضب،

 ناراحتی افسردگی، عصبانیت، خصومت، ، پذیری تحریک احساس از است عبارت خود خشم به ابراز افراد واکنش بیشترین دانند.

 پیروزمندی، احساس سرحالی، خوشحالی، خشنودی،احساس و رضایت آرامش، احساس گناه، و شرمندگی غمگینی، احساس و

دارد )نعمتی،  انزوا و تنهایی احساس درماندگی، بدنی، های ناراحتی استرس، همانند مضراتی خشم دیگر سوی از تسلط. و اعتماد
1394.) 

ی اشاره کرد. آموزش مهارت جرات مندافراد وجود دارد که از جمله این عوامل می توان به  عوامل مختلفی در کنترل افسردگی
منظور از آموزش مهارت جرات مندی این است که در آن شخص بدون اضطراب و بدون ضایع کردن حقوق دیگران به هدف خود 

صورت  در رابطه با به کار گیری آموزش مهارت های جرأت ورزی به عنوان یک روش آموزشی، پژوهش های متعددیمی سرد. 
پژوهشی به تعیین اثربخشی آموزش مهارت های جرأت ورزی بر افزایش رفتارهای  ( در2008گرفته است. هارجی و دیکسون )

مهارت های جرأت ورزی باعث افزایش رفتارهای  جرأت مندانه زنان پرداختند. نتایج این پژوهش حاکی از آن داشت که آموزش
ای بحرانی شده است، ولی در گروه شاهد های گروه آزمایش در موقعیت ه جرأت مندانه در روابط بین فردی و درون فردی آزمودنی

( در پژوهشی به این نتیجه رسیده اند دانش 2008) از لحاظ آماری تغییرات معناداری یافت نشد. همچنین، الیوت و گراملینگ
 رآموزانی که آموزش مهارت های جرأت ورزی دریافت می کنند، از توانایی حمایت اجتماعی بالاتری در شرایط تنش زا برخوردا

( در پژوهشی 2010پترسون ) گروهی مهارت های جرأت ورزی بر خودکارآمدی، رامسی و هستند. در خصوص اثربخشی آموزش
آموز دختر پایه پنجم ابتدایی، افزایش معناداری را در خودکارآمدی دانش آموزان گزارش دادند. آنان نتیجه گیری  دانش 20روی 

خودکارآمدی دانش آموزان داشته باشد. حجت، شاکری، اکابری،  به سزایی در افزایش یرکردند آموزش جرأت ورزی توانسته است تأث
 ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیده اند که آموزش مهارت های جرأت ورزی به صورت اثربخشی،1392) کاظمی و نوروزی

 نیز افزایش یافت. میزان رفتار جرأت مندانه نوجوانان دختر را افزایش داد و در نتیجه شادکامی آنان
بنا به گفته محققین جرات مندی را می توان آموزش داد و در این زمینه به روش ایجاد چالش و بحث اشاره می کنند. در این روش 
به افراد آموزش داده می شود که با خودشان به عنوان افرادی غیر از خود به بحث، مجادله کنند و به چالش بکشند. این کار موجب 
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بدون اضطراب و ضایع کردن حقوق دیگران پیش بروند. با توجه به مباحث فوق پژوهشگر به دنبال این پرسش است که  می شود
 چابهار اثر معناداری دارد ؟ شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگیبر  یآموزش مهارت جرات مندآیا 
 

 اهمیت و ضرورت انجام تحقیق
امروزی خصوصا سازمان های خدماتی برای افزایش بالندگی در سازمان و همگام شدن با از جمله عواملی که باید سازمان های 

تغییرات مدنظر قرار دهند عوامل تعامل اجتماعی و ایجاد آرامش در محیط کار است. ثروت واقعی سازمان ها، جذب و بهره برداری 
ا و رویه های داخلی، فرهنگ درون سازمانی، شهرت و از نیروی انسانی متخصص و برتر، دانش و مهارت های این افراد، فرآینده

خوشنامی درنزد مشتریان و ذی نفعان، و به بیان دیگر دارایی های نامشهود یعنی تعامل اجتماعی است. مدیریت تعامل های 
نوان اجتماعی به ع اجتماعی کارکنان سازمان، سازمان ها را به موفقیت های بیشتری در افق های آینده خواهد رساند، مفاهیم تعامل

 (.1389ضرورتی در اثربخشی و بالندگی سازمان ها و در سطح گسترده تر راهبری توسعه کشورها تبدیل شده است) مرادقلی، 
 برند،یم نجآن ر ارضعوو از  هستند وبررو مختلفی تمشکلاو  هارفشا ،هااسترس با نمازسا هردر  شاغل ادفرا کهطور همان

 تنیدگی و پرخاشگری است. وزبرها استرس ینا ایجـنتاز  یـیک ستندـه جهامو مختلفی یهااسترس با نیز کارکنان سازمان اوقاف
ها کمک کند و به آنفرایندهای تفکر است که در سلامت روانی و اجتماعی افراد نقش مهمی بازی می نیترحل مسئله یکی از مهم

زا و تنش هایها برای مقابله سازگارانه موقعیتندگی داشته باشند انسانهای زبا مشکلات و چالش یکند تا به مقابله مؤثرمی
ها هستند هدف از ارائه حل مسئله کمک به های به وجود آمده که نیازمند آموختن برخی مهارتهای زندگی و تعارضکشمکش

زا نات مدیریت داشتن و شرایط تنشبهتر خود برقراری روابط بین فردی مناسب و مؤثر کنترل هیجاافراد در جهت شناخت هر چه
چنانچه  کندیروانی اجتماعی افراد افزایش پیدا م یهاییچنین هدفی توانا نیتأم هیو حل کردن مسائل و مشکلات افراد است در سا

 .(2001، 1افراد توانایی حل مسئله را کسب نکنند ممکن است به ایجاد و بروز رفتارهای ناسازگارانه منجر شود )شور
 باشد، گذار تاثیر زندگی افراد مختلف های جنبه بر و دهد قرار تأثیر تحت را افراد نگرش تواند می که زندگی های مهارت از یکی

 از دفاع معنی به وجود ابراز یا ورزی جرأت قاطعیت، زندگی، های مهارت بین در .است مندانه جرأت رفتار و ورزی جرأت مهارت

 خود به و نبوده منفعل که حال عین در قاطع افراد است. مناسب و صادقانه مستقیم، شیوه به احساساتو  افکار بیان و خود حقوق

 شیوه به گذاشته و احترام نیز دیگران نیازهای و ها خواسته به نمایند، سوءاستفاده آنها از دیگران دهند نمی اجازه و احترام قائلند

 نقش دارای اجتماعی تعاملات و فردی بین ارتباطات در ورزی جرأت معاصر دنیای درکنند.  می برقرار ارتباط آنها با مدبرانه ای

 رفتار جرات کارکنان سازمان دارد. برای بسیاری های سودمندی انسانی، روابط از اساسی جزء عنوان به آنجا که و از است موثری

 که مرتبط های شاخص سایر و جرات ورزی مهارت از که افرادی لذا باشد، افراد در مناسب رفتارهای ساز زمینه تواند می ورزانه

 و همکاران خود مسؤولان برای توانند می باشند، گردیده محروم تلقی اجتماعی و شغلی های موفقیت سازگاری، ملزومات از

 جرات رفتارهای تداوم و گیری شکل در حساسیت مشاغل به توجه با سویی و از نمایند ایجاد سنگینی های هزینه و مشکلات

موجود  تحقیقاتی نقص و گسترده مطالعات وجود عدم و مسائل این در درگیر فرهنگی و جنسیتی های به تفاوت عنایت با و ورزانه
 ساز زمینه تواند چابهار می شهرستان ابتدایی مدارس معلمان یبر پرخاشگر یاثر آموزش مهارت جرات مندایران، بررسی  در

 .نماید آشکار بین کارکنان در را اجتماعی رفتار از مهمی های جنبه باشد و مهمی تحقیقات
 

 پیشینه تحقیق
رابطه مهارت های حل مسئله و جرأت ورزی دستیاران جراحی پلاستیک »(پژوهشی با عنوان 1398نیک روان مفرد و همکاران ) -

نفر از دستیاران  46جامعه آماری پژوهش،  انجام دادند. این مطالعه از نوع توصیفی مقطعی بود.« دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
خرداد و شهید مدرس فعالیت می کردند. روش  1۵جراحی پلاستیک دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی بودند که در بیمارستان 

استفاده گردید. داده ها نیز با  Heppner and Petersonنمونه گیری به صورت سرشماری بود. در این پژوهش از پرسشنامه 
و با استفاده از آزمون آنووا و ضریب همبستگی پیرسون، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. براساس نتایج  SPSS V. 22رم افزار ن

                                                

1 Shure 
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تفاوت معناداری در مهارت حل مسئله و جرأت ورزی دستیاران جراحی پلاستیک دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی در دو 
مهارت جرأت ورزی همبستگی نسبتا قوی وجود  همچنین بین مهارت حل مسئله وخرداد مشاهده نشد.  1۵بیمارستان مدرس و 

 دارد.
( پژوهشی با هدف مقایسه کردن تاثیر آموزش حل مسئله اجتماعی و جرات ورزی بر روی بالا بردن 1397بخشی مشهد لو ) - 

به صورت آزمایشی به صورت پیش آزمون و  مقدار تطبیق پذیری و رضایتمندی زناشویی زوج های ناسازگار انجام داد. این مطالعه
ساله مراجعه کننده به  ۵۵تا   26 زوج در بازه سنی 187پس آزمون همراه با گروه گواه انجام گرفت. جامعه آماری این مطالعه را 

ی مطالعه به این مرکز آمده بودند. روش نمونه گیر 1397مراکز مشاوره شهر اردبیل تشکیل دادند که در سه ماهه ی اول سال 
زوج که نمره ی پایین تری را از پرسشنامه رضایت زناشویی و انطباق پذیری به 18تصادفی در دسترس بود. برای انجام پژوهش 

نفره ی آموزش حل مسئله، آموزش جرات ورزی و گروه گواه به صورت کاملا  6دست آورده بودند. انتخاب شده، و در گروه های 
جلسه آموزش برای گروه آزمایش ارائه شد. اطلاعات مطالعه به وسیله، پرسشنامه جمیعت شناختی،  8 تصادفی قرار داده شدند. سپس

( اولسون و مقیاس رضایت مندی زناشویی انریچ گردآوری شد. طبق FACES-3پرسشنامه انطباق پذیری و پیوستگی خانوادگی )
لا رفتن انطباق پذیری و رضایت زناشویی در زوجین نتایج به دست آمده آموزش حل مسئله اجتماعی و جرات ورزی باعث با

 ناسازگاری می شود.
جرات ورزی به شیوه قصه گویی بر مبنای قصه های  بررسی تاثیر آموزش»( در پژوهشی با عنوان 1397نجف زاده اردکانی ) -

ک مطالعه نجام دادند. این پژوهش یا« دینی بر اعتماد به نفس و شیوه های مقابله در کودکان دختر پیش دبستانی شهرستان اردکان
پس آزمون با گروه گواه بود. تمامی کودکان دختر پیش دبستانی شهرستان اردکان در سال  -نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون 

نفر  40نفر جامعه آماری پژوهش را تشکیل می دادند. نمونه گیری به شیوه ی در دسترس به تعداد  617به تعداد  98-97تحصیلی 
آزمون از هر دو گروه گرفته  نفر( قرار داده شدند. پیش20نفر( و گواه )20انتخاب شد. و به حالت تصادفی در گروه های آزمایش )

دقیقه برای گروه  30جلسه آموزش جرات ورزی به شیوه قصه گویی بر اساس قصه های دینی )زمان جلسلت  8شد. بعد از آن 
آموزشی دریافت نکردند. پس از آن از هر دو گروه پس آزمون به عمل آمد. طبق نتایج به دست آزمایش اجرا شد. اما گروه کنترل 

شایستگی در ورزش، ظاهر فیزیکی و  آمده نمره اعتماد به نفس و خرده مقیاس های آن شایستگی در مدرسه، پذیرش اجتماعی،
راف از مشکل، کنار آمدن با مشکل و بهبود حل مسئله، انح ivعملکردهای رفتاری و نیز شیوه های مقابله و خرده مقیاس های آن 

گویی بالاتر از گروه گواه بوده است. در نتیجه آموزش جرات ورزی به شیوه  کنار آمدن و در جرات ورزی با تاثیر پذیری از قصه
 به نفس کودکان و شیوه های مقابله در آنان شود. قصه گویی باعث افزایش اعتماد

اثربخشی آموزش مهارت های حل مسئله و جرأت ورزی بر تغییر نگرش نوجوانان »( پژوهشی با عنوان 1397)رهبری و همکاران  - 
پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه  -انجام دادند. روش پژوهش تجربی و از نوع پیش آزمون« دختر نسبت به سوء مصرف مواد

نفر دانش آموز بود که  30بود. نمونه پژوهش  139۵-96ل تحصیلی آماری شامل دانش آموزان دختر دبیرستانی شهر تبریز در سا
و نیم  آزمایش با به روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای تصادفی انتخاب شده و به صورت تصادفی نیمی از آن ها در گروه

مهارت های حل مسئله و  دیگر در گروه کنترل جایگزین شدند. گروه آزمایش آموزش دریافت کرد. نتایج نشان داد که آموزش
 جرأت ورزی می تواند نگرش نوجوانان نسبت به مصرف مواد را بهبود دهد. 

روش جرأت آموزی را که شامل رشد مهارت های اجتماعی، مثل بیان احساسات مثبت و منفی، بیان خواسته ها،  (2018) بارون -
 .جالتی و ماکت آزمود و نتایج اثر بخش از نوع درمان را نشان دادامیال و عضیده ها در اشخاص بود را بر گروهی از دانش آموزان خ

 .را مشاهده کرد جرأت آموزی را در درمان امتناع از مدرسه و گوشه گیری اجتماعی به کار برد و نتایج مثبتی (2017الیس) -
مدرسه ای در ونزوئلا انجام  آموزاندر مطالعات تعنینی خود جرأت ورزی را که توسط آموزگاران بوده ی دانش ( 2016) ریسمان -

 .شد مورد ارزیابی قرار داد و نتایج پیشرفت معناداری را نشان داد
در مورد ترس از توجه، تحت نظر و دقت دیگران قرار گرفتن جرأت ورزی را به کار برد و نتایج ثبت درمان را  (2014) ولپ -

 مشاهده کرد.
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ه آموزش مهارت های جرأت ورزی موجب کاهش معناداری افسردگی شده و تاثیر آن گزارش دادند ک (2014)میلر و همکارانش  -
برای بیماران بستری به طور روزانه تشکیل  جله درمان بوده است که 30ماه ادامه داشته است. این برنامه شامل تقریبا  6پس از 

 هفته ادامه یافت. 2ه مدت شده و پس مرخص کردن از بیمارستان و طی دوره درمان سرپایی به عطور هفتگی ب
( در مطالعات تحقیفی جهت تعیین تاثیر مهارت های جرأت ورزی برای اصلاح حالت هیجان پذیری و افسردگی در 2011هارپر ) -

 .شناختی ( استفاده نمود -نوجوانان با اختلال کمبود توجه همراه با بیش فعالی از یک الگوی درمانی )رفتاری 
 

 مدل نظری تحقیق
 

 متغیرهای وابسته                                       یر  مستقل                           متغ

 
 (1401مدل مفهومی تحقیق، منبع: تحقیقات محقق، ). 1شکل 

 اهداف تحقیق
 چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگی بر  یاثر آموزش مهارت جرات مند

 
 فرضیه های تحقیق

 فرضیه اصلی
 چابهار اثرگذار است. شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگی بر  یآموزش مهارت جرات مند

 

 روش
آزمون پس ازمون و گروه گواه  شیبا طرح پ یشیآزما مهیآن، با روش ن یها هیهدف و فرض ت،یپژوهش حاضر با توجه به ماه

در دو گروه  وهیشده انتخاب به همان ش فیتعر یاز جامعه آمار یتصادف وهیها به ش یپژوهش، آزمودن نیانجام شده است. در ا
 یهر دو گروه به عمل آمد. سپس، گروه ها یها یآزمون از آزمودن شیپ ای یآموزش لهاز مداخ شیپ یابیگمارده شدند. آنگاه ارز

مستقل  ریبه عنوان متغ یو مثبت نگر ینیخوش ب یمشخص شد و بعد از آن برنامه آموزش مهارتها یو گواه به طور تصادف شیآزما
 یادع یانتظار مانده و به برنامه ها ستینظر در ل وردبرنامه م افتیدر دیکه گروه گواه به ام یاعمال شد. در حال شیبر گروه آزما

 یبعد از مداخله آموزش یابیارز م،یدر طول دو ماه و ن جرات مندی یجلسه برنامه آموزش مهارت ها 10 یخود ادامه داد. پس از اجرا
داده  تیو ماه قیتحق یه هایبر اساس فرض ت،یهر دو گروه انجام شده و در نها یآزمون برا شیماه از پ2پس آزمون با فاصله  ای

 یمداخلات بر رو نیا ریتاث تیداده ها استفاده شد. در نها لیتحلو  صیتلخ یمناسب برا یآمار یشده از روش ها یجمع آور یها
 .شد یابیارز خشم

 
 جامعه آماری

ی )در تصادف یریباشند که بصورت نمونه گ یم چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلماننفر از  30 یدر پژوهش حاضر جامعه آمار
 گرفتند.قرار  جرات مندی یمورد آموزش مهارت هایک ماه جلسه آموزش در  10انتخاب و در دو گروه آزمایش و گواه( 

 
 گیریحجم نمونه و روش نمونه

 چابهار از روش تصادفی ساده استفاده شد. شهرستان ابتدایی مدارس در پژوهش حاضر برای نمونه گیری معلمان
 

آموزش مهارت جرات 
 افسردگی مندی



 293صفحه ، 1399پاییز و زمستان ، 2شماره  6جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

 هاابزار گردآوری داده
 شرح زیر می باشد: در پژوهش حاضر ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه استاندارد به

پنج درجه  فیباشد که براساس ط یسوال م 29( تهیه شده و شامل 2002) باس و پریاین پرسشنامه توسط افسردگی: پرسشنامة 
 سنجد. یا مر پرخاشگری و برانگیختگی افراد زانیشده است و م ی( طراحشبیه من استتا کاملا  شبیه من نیست)کاملا  کرتیل یا

 
 هال دادهروش تجزیه و تحلی
با استفاده  یفیدر بخش آمار توص شده است.استفاده  23نسخه  Spssاز نرم افزار  اتیفرض لیو تحل هیتجز یادر پژوهش حاضر بر

ا توجه بشد. در بخش آمار استنباطی ارائه  ینمونه آمار کیدموگراف یها یژگیاز و یفیتوص ،یستون یو نمودارها یاز جداول فراوان
 یریاندازه گ اسیمق بودنی )فاصله ا یپارامتر یآزمون ها یاساس یمفروضه ها یبرا طیو برقرار بودن شرا قیبه طرح تحق

 نیانگیم سهیمقا یبرا T و گواه( از آزمون شیآزما یها گروه یها یها و برابر بودن آزمودن انسیوابسته، برابر بودن وار یرهایمتغ
نمره  تانجام شده و اختلافا توسط نرم افزار ازیکار، محاسبات مورد ن نیانجام ا یو گواه استفاده شد. برا شیآزما یها گروه یها
 وابستهی رهایناظر بر متغ یها اسیها و خرده مق اسیاز مق کیها در هر  یاز آزمودن کیهر یآزمون و پس آزمون برا شیپ یها
 برای کاهش اثر پیش آزمون از تحلیل کواریانس استفاده شد. شد.  نییتع
 

 ته هایاف
گیرند. سپس، مفروضه های آزمون پارامتریک موردبررسی قرار گرفت و بر های جمعیت شناختی موردبررسی قرار میدر ابتدا ویژگی

  اساس آن هر یک از فرضیه های پژوهش مورد آزمون قرار گرفتند.
 آمار توصیفی

 توزیع فراوانی جنسیت پاسخگویان مورد بررسی-
چابهار را نشان می دهد.  شهرستان ابتدایی مدارس ( توزیع جنسیت معلمان1-4داده ها، جدول شماره ) با توجه به تجزیه و تحلیل

 ( درصد مرد می باشند. 9/71( درصد زن و )1/28همان طور که ملاحظه می شود از مجموع پاسخگویان )
 

 توزیع پاسخگویان به تفکیک جنسیت. 1جدول 

 درصد فراوانی طبقات

 1/28 8 زن

 9/71 22 مرد

 100 30 جمع

 
 توزیع پاسخگویان به تفکیک جنسیت . 1نمودار 
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 توزیع فراوانی میزان تحصیلات پاسخگویان مورد بررسی
( 3/3( بدین گونه است که )2-4با توجه به تجزیه و تحلیل داده ها، توزیع میزان تحصیلات پاسخگویان براساس جدول و نمودار )

( درصد دارای مدرك لیسانس 6/7۵( درصد از پاسخگویان دارای مدرك فوق دیپلم )2/10دیپلم، ) درصد از پاسخگویان دارای مدرك
( درصد از پاسخگویان دارای مدرك فوق لیسانس و بالاتر بودند. بنابر این بیشتر پاسخ گویان دارای مدرك لیسانس می 9/10و )

 باشند.  
 

 توزیع پاسخگویان بر حسب میزان تحصیلات. 2جدول 

 درصد فراوانی طبقات

 3/3 1 دیپلم

 2/10 3 فوق دیپلم

 6/7۵ 23 لیسانس

 9/10 3 فوق لیسانس و بالاتر

 100 30 جمع

 

 
 توزیع پاسخگویان بر حسب میزان تحصیلات. 2نمودار

 
 توزیع فراوانی پست سازمانی پاسخگویان مورد بررسی
( درصد از پاسخگویان  8/14(  توزیع پست سازمانی نشان داد که )3-4نمودار )با توجه به تجزیه و تحلیل داده ها براساس جدول و 

 ( درصد از پاسخگویان کارمند بودند.2/8۵دارای پست سازمانی مدیریت و )
 

 توزیع پاسخگویان بر حسب پست سازمانی . 4جدول 

 درصد فراوانی طبقات

 8/14 4 مدیر

 2/8۵ 26 کارمند

 100 30 جمع
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 توزیع پاسخگویان بر حسب پست سازمانی . 3نمودار 

 

 افسردگیو انحراف استاندارد  نیانگیم. 4جدول 

 متغیر

 گروه 

 
 مرحله

 جرات مندی گواه

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 انحراف استاندارد میانگین

 افسردگی
 04/2 ۵7/11 6۵/1 87/10 آزمونپیش

 09/2 07/12 40/1 02/11 آزمونپس

 
 دهد.چابهار برای دو گروه را نشان می شهرستان ابتدایی مدارس معلمان میانگین و انحراف استاندارد افسردگی، 4-4جدول 

 اسمیرنف استفاده شد.-به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش و انتخاب آزمون آماری مناسب، از آزمون کالموگروف

 
 چابهار شهرستان ابتدایی مدارس علمانم یپرخاشگراسمیرنف برای -آزمون کالموگروف. ۵ جدول

 بودن نرمال وضعیت z Sig (2-tailed)مقدار  متغیرها

 نرمال 19۵/0 049/0 افسردگی
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یم 0۵/0از سطح خطای  تربزرگ sigشود، مقدار اسمیرنف مشاهده می-که در جدول مربوط به آزمون کالموگروف گونههمان
، برای بررسی بیترتنیابه. باشندیمتوان گفت که متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال درصد اطمینان می 9۵، بنابراین، با باشد

 ی پارامتریک استفاده کرد.هاآزمونتوان از ارتباط بین این متغیرها می
 

 آمار استنباطی
 اثرگذار است. چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگیبر  یآموزش مهارت جرات مندفرضیه: 

 نتایج آزمون لون . 6جدول 

 F Sig متغیر

 2۵7/0 37۵/1 افسردگی

 (. <0۵/0pها رعایت شده است )نتایج آزمون لون مشخص کرد که فرض همگن بودن واریانس 10-4با توجه به جدول 

 
 نتایج آزمون ام باکس .7جدول

 F Sig ام باکس

967/19 ۵33/1 100/0 

به دست آمد. بنابراین، پیش فرض همگنی ماتریس های  0۵/0، در آزمون ام باکس سطح معناداری بالاتر 12-4توجه به جدول با 
 کواریانس رعایت شد.-واریانس

 
 در گروه های آزمایش و گواه تحلیل کواریانس چندمتغیره روی نمرات افسردگی. 8جدول 

 
 اثر

 
 مقدار

F 
درجه آزادی  

 فرضیه
درجه آزادی 

 خطا
سطح 

 معناداری
 ضریب اتا

 383/0 001/0 106 6 102/11 769/0 1آزمون اثر پیلایی

 48۵/0 001/0 104 6 ۵47/16 2۵9/0 2آزمون لامبدای ویلکس

 ۵71/0 001/0 102 6 88۵/2 690/2 3آزمون اثر هتلینگ

 723/0 001/0 ۵3 6 710/46 641/2 4ی رویآزمون بزرگتری ریشه

(. معنادار شدن اثر اصلی P<001/0دهد که اثر اصلی آموزش مهارت جرات مندی معنادار بوده است )مینشان  13-4جدول  
گروه حداقل از لحاظ یکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنادار آماری وجود  2آموزش مهارت جرات مندی به این معنا است که بین 

درصد  48است. این به این معنا است که  48/0ضریب تاثیر  دارد. بر اساس شاخص لامبدای ویلکس، مجذور اتای سهمی یا
 مربوط به تاثیر مهارت جرات مندی می باشد.  واریانس نمرات افسردگی

 

 نتایج فرض همگنی شیب رگرسیون برای افسردگی. 9جدول 

 منبع متغیر
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 

 معناداری
 اتا

 130/0 062/0 ۵63/2 600/8 3 77/82۵ گروه و پیش آزموناثر تعامل  افسردگی

 

                                                

1  .Pillai's Trace 

2 . Wilks' Lambda 

3 . Hotelling's Trace 

4 . Roy's Largest Root 
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معنادار نبوده، بنابراین داده ها از فرضیه همگنی شیب  اثر تعامل گروه و پیش آزمون در عامل افسردگی 14-4با توجه به جدول 
 های رگرسیون پشتیبانی کردند. 

 آزمایش و گواه گروه های نتایج تحلیل کواریانس بر روی نمرات افسردگی . 10جدول 

 df مجموع مجذورات مدل متغیر وابسته
میانگین 
 مربعات

F Sig. اتا 

 افسردگی
 ۵73/0 001/0 7۵0/36 112/12۵ 2 227/2۵0 گروه

    401/3 ۵4 822/183 خطا

 
دارد تفاوت معناداری وجود  نتایج تحلیل کواریانس نشان می دهد که بین گروه های گواه و آزمایش ها از لحاظ افسردگی

(001/0>P.بر اساس نتایج به دست آمده، آموزش مهارت جرات مندی بر پرخاشگری موثر بوده است .) 
 

 نتیجه گیری

پرتو یافته های حاصل از نتایج آزمون های آماری تحلیل شد که در این فصل به بحث و نتیجه  فرضیه های پژوهش هر یک در
 گیری درخصوص فرضیه های پژوهش پرداخته است.

 اثرگذار است. چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگیبر  یآموزش مهارت جرات مندفرضیه: 
 رفتاری به شیوه گروهی می تواند -با رویکرد شناختی جرات مندیهای  در فرضیه مشخص شد که اجرای برنامه آموزشی مهارت

( سنجیده می شود، 2002) یکه به وسیله پرسشنامه باس و پررا، چنان  چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگی میزان
شده و سطح سلامت عمومی آنها را ارتقاء  چابهار شهرستان ابتدایی مدارس معلمان افسردگی کنترلدهد و موجب  تحت تاثیر قرار

. دوجود دار یتفاوت معنادار افسردگیها از لحاظ  شیگواه و آزما یگروه ها نیدهد که ب ینشان م انسیکوار لیتحل جیدهد. نتا
و  یدیمف، (139۵و باقر پور ) یمرتضو، (1397و همکاران ) یاین نتیجه مطابق با گزارش های مطالعات و پژوهش های رهبر

(می باشد. در گزارش پژوهش 2011) هارپرو  (2014و همکارانش ) لریم، (2014) ولپ، (139۵و همکاران ) خاکپور، (139۵همکاران )
منفی  همبستگی افسردگیشناختی رایج خصوصأ با  عموما با میزان آسیب جرات مندیالذکر نشان داده شده است که های فوق 

پاسخ های مثبت به مداخله های پزشکی، بهزیستی و سلامت  . سلامت روانشناختی را پیش بینی می کند جرات مندیدارد و 
 است. افکار روانشناختی جرات مندیناشی از  روان یق کننده سلامتروانی، خلق مثبت و تمامی رفتارهای بوجود آورنده و تشو

 رات مندجمی کند، عمل می نماید. افراد  کمرا  پرخاشگریمثبت )خصوصأ معنا، کنترل، خوش بینی( به عنوان منبعی که احتمالا 
مشکلات  مطیعیسه با افراد و در مقا برخوردارندکمتری در زندگی  ا، ترس ها، هیجانات منفی، تردیدها و خشماز استرس ه

 روانشناختی کمتری دارند. 

های زندگی برای بهبود باورها و رفتار جراتمندانه فرد طراحی شده  به عنوان یکی از مهارت مندیجرات  مهارت برنامه ی آموزش
ن فردی و باطات بیاست که میتواند به فرد کمک کند که چگونگی دیدش نسبت به خود را عوض کند و به اعتماد به نفس و ارت

تلاش شد تا آنها با نحوه برقراری ارتباط  کارکناندر این پژوهش با آموزش مهارت جراتمندی به . بهزیستی فردی دست یابد
اهش یافته و ک و پرخاشگریشان جراتمندانه آشنا شوند و نقاط ضعف خود در سبک ارتباطیشان را بشناسند و با رفع آنها اضطرابشان

( در یک پژوهش شبه آزمایشی 2009بیشتری کنند. زراعت و غفوریان ) و تعامل اجتماعی س توانمندی و خودباوریدر نتیجه احسا
نفر از دانشجویان رشته مهندسی کامپیوتر انجام شد نشان دادند که آموزش  30با استفاده از دو گروه آزمایش و کنترل که بر روی 

و ارتقای مفهوم خودپنداره تحصیلی دانشجویان میشود. سپهریان و سعادتمند  مسئله به دانشجویان باعث توانمندی مهارت حل
( نیز عنوان کردند که آموزش مهارتهای زندگی در دانش آموزان موجب تغییر مثبت توانایی تصمیم گیری و نگرش مثبت در 201۵)

اخله، سلامت روان دانش آموزان پس از مد توانایی احساس مسوولیت فردی در آنها میشود و خودپنداره تحصیلی انگیزش پیشرفت و
( نیز آموزش جراتمندی بر اعتماد به نفس و خودکارآمدی 2012در مطالعه اکبری و همکاران ) بهبود و افزایش معناداری داشته است.

نداره حمایت دپبه طور کلی مطالعات در زمینه جراتمندی از تاثیر مثبت آن بر عزت نفس و خو دانشجویان دختر تاثیر مثبت داشت.
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بسیاری  .( اظهار داشت که وقتی فردی شروع به استفاده از یک رفتار جدید میکند خودپنداره اش تغییر میکند1967) کنند. بم می
 گزارش شده است. در برخی مطالعات نشان داده شده سلامت رواناز دوره های آموزش جراتمندی تغییرات مثبتی از جمله افزایش 

اتمندی میتواند منجر به تغییر در نگرش نسبت به خود و افزایش عزت نفس شود، اما برخی مطالعات از جمله است که آموزش جر
( چنین نتیجه ای را تایید نکردند. در مطالعه دوکانه ای فرد هر چند آموزش 2003( و گلساه سرت )2007مطالعه دوکانهای فرد )

عزت نفس تاثیر چشمگیری نداشت از نظر گلساه آموزش جراتمندی میتواند مهارتهای زندگی سبب کاهش کمرویی شده بود ولی بر 
یک جزء ضروری در زندگی اجتماعی کودکان و رفتارهای جراتمندانه آنها در موقعیتهای خاصی باشد اما ممکن است برای تاثیر در 

راتی در اعی نیز ضروری است. وقتی تغییجنبه های مختلف عزت نفس مفید نباشد. برای ایجاد تغییرات پایدار توجه به محیط اجتم
جراتمندی روی میدهد مهم است که از واکنشهای احتمالی به رفتار جراتمندانه کسب شده آگاه باشیم تداوم این رفتارهای جراتمندانه 

 تحت تاثیر واکنش اطرافیان قرار میگیرد واکنش منفی اطرافیان میتواند بر عزت نفس موثر باشد.

قع به شود در وا ودپنداره آن تصویر کلی است که فرد از خود دارد که این تصویر از طریق روابط اجتماعی کسب میاز نظر راجرز خ
هایی که با اطرافیانش در محیط دارد و ارزیابی هایی که سایرین در مورد او میکنند به مفهومی از خویشتن  عقیده راجرز فرد با تعامل

تی فرد می آموزد که جراتمندانه رفتار کند و تاثیر مثبت این رفتار را بر خودش و دیگران وق. می رسد که همان خودپنداره است
 مشاهده. می کند دیدگاهش نسبت به خودش بهتر شده و به خودپنداره مثبت تری دست می یابد.

ر موثر در رفتار آموزش های طولانی مدت دارند و اظهار میدارند که برای ایجاد تغیی هر چند که برخی منابع تاکید بر آموزش
ه نظر ولی ب، ها تاثیر بگذارند مهارتهای زندگی به مدت حداقل سه سال لازم است و مداخلات کوتاه تر میتوانند صرفا در نگرش

دی شود که در مطالعات بع میرسد که آموزش مهارت جراتمندی در کوتاه مدت نیز توانسته است موثر باشد. هرچند که توصیه می
ها بعد در مورد پایایی تاثیر انجام گیرد و همچنین پرسشنامه هایی مورد استفاده قرار گیرد یا  ایی در ماه ها و یا حتی ساله ارزیابی

های او. با توجه به تاثیر مثبت آموزش مهارت  طراحی شود که بیشتر بر رفتارهای انجام شده توسط فرد تاکید گردد تا نگرش
گاه مدارس، دانشو این که آموزش مهارتهای زندگی کوتاه مدت را به آسانی میتوان در  خاشگریتعامل اجتماعی و پرجراتمندی بر 

گردد که آموزش مهارت جراتمندی بیشتر از قبل. مد نظر مسوولان و سیاستگزاران قرار گیرد و  اجرا نمود توصیه می ها و ادارات
 ا مشارکت مشاوران و روانشناسان اجرا گردد.گنجانده شده و ب ارگان هاهای  برنامه آموزشی مدون در برنامه
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Abstract 

Purpose: The present study was conducted to investigate the effect of courage skill training on 

depression among elementary school teachers in Chabahar city. 
Methodology: The method of this research was semi-experimental according to its nature, 

purpose and hypotheses. The statistical population of the present study was all the teachers of 

primary schools in Chabahar city, and the sample of study was 30 teachers of primary schools 

in Chabahar city, who were selected by random sampling and were taught boldness skills in 10 

training sessions in two months, and in order to collect In this research, data from training 

courses and depression questionnaire were used. The reliability of the questionnaires was 

calculated using Cronbach's alpha method of 0.77. For the statistical analysis of the data, the T 

test method was used to compare the averages of the test and control groups. The research 

hypothesis is focused on the effectiveness of courage skill training on the depression of primary 

school teachers in Chabahar city. 
Findings: According to the results of the research, it was found that the implementation of the 

courage skills training program can affect the level of depression of primary school teachers in 

Chabahar city. 
Conclusion: As a result, they can control the depression of primary school teachers in Chabahar 

city and improve their general health level. 
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