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 1399بهمن  04: رشیپذ خیتار  1399آبان  09: افتیدر خیتار  مقاله: پژوهشینوع 

 چکیده

 برای یزیربرنامه لذا. است مؤثر بسیار تربیتی و آموزشی نظام بر وی کارآمدی و است وپرورشآموزش نظام اجزای نیتریدیکل از معلم هدف:

 ارتقاء منظوربه  4QMPTSهدف از پژوهش حاضر، تدوین الگوی هرم چهاروجهی . است ضرورت یک معلمان یاحرفه یهاتیصلاح توسعه
این الگو شامل چهار حوزه آموزش ریاضی، اساتید دانشگاه و مدرسین ریاضی  یهاوجهمتوسطه دوم بود.  ریاضی دبیران نگرشی یهاتیصلاح

،یک معلم یچندوجه. مرکز ثقل این استدر آموزش عالی، دبیران ریاضی متوسطه دوم در حال خدمت و دانشجو معلمان آموزش ریاضی 
 است.  افتهیتوسعهنگرشی وی  یهاتیصلاحاثربخش است که 

دوره  دبیران ریاضیجامعـه آمـاری ایـن پـژوهش هدف کاربردی بود.  ازنظرو  ای( مقایسه-توصیفی)علیّ اضرح پژوهش روش روش:

 یاطبقهتصادفی  یریگنمونهنفر با استفاده از روش  40تعدادنفر بودند که  330 حدوداً 97-98متوسطه دوم استان گلستان سال تحصیلی 
آیتم مربوط به  9ی دارا پرسشنامه سؤالات روش گردآوری اطلاعات، میدانی و به کمک پرسشنامه محقق ساخته بود. .اندشدهانتخابنسبی 

  tاز آزمــون نتایج قبل و بعد از اجرای مدل، یسهیمقابــرای اجرا گردید.  شدهارائهجلسه تشکیل و الگوی  3نگرشی بود.  یهاتیصلاح
  استفاده گردید. SPSS 19افزارنرموابــسته بــا اســتفاده از 

نگرشی دبیران ریاضی  یهاتیصلاحبر توسعه و ارتقاء  QMPTSحاکی از این است که الگوی توانمندسازی  آمدهدستبهنتایج  :هاافتهی

درصد اطمینان  95بود؛ لذا با  ترکوچک 05/0از  sig آمد و مقدار دست به  39با درجه آزادی  -853/10 برابر  t دارد. مقدار ریتأثمتوسطه دوم 
 هایصلاحیتبر QMPTS دارند و الگوی پیشنهادی داریمعنیآماری با یکدیگر اختلاف  ازنظر موردنظرنتیجه گرفت که دو نمونه  توانمی

 بوده است. مؤثر 2نگرشی دبیران ریاضی متوسطه

انگین موجب افزایش می متوسطه ریاضی دبیران نگرشی یهاتیصلاح نتیجه گرفت که آموزش و توسعه توانیمبر اساس نتایج : یریگجهینت

 . شودیم انحاکارایی 
 

 نگرشی، دبیران ریاضی متوسطه دوم، الگوی چندوجهی یهاتیصلاح: آموزش، کلیدی یهاواژه
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 مقدمه

 ماتیتصم بر کنترل افزایش و هاییتوانا تحقـق برای را افراد که داندیم مسیری و جوامع توسعه کلید را آموزش( 2008) یونسکو
 سراسـر در یـادگیری کـه اسـت معتقـد 21 قـرن بـرای آمـوزش یونـسکو یالمللنیب کمیـسیون. سازدیم توانمند هاآن بر اثرگذار

و  1)آرولداستغییراست حال در سرعتبه جهان یهاچالش به پاسخگویی کلیدی عوامل از یادگیری جامعه در مشارکت و زنـدگی
 دادن جامان برای یـادگیری ،(مداوم یادگیری)دانـستن بـرای یادگیری یعنی یادگیری ستون 4 بر مذکور کمیسیون (.2022همکاران، 

 شهروندی) دنش برای یادگیری و( پایدار توسعه و زیستمحیط صلح، پاسداری) زیستن هم با برای یادگیری ،(تولید و کارآفرینی)
 کمی. تاس کرده ابداع آدمی که است کارهایی نیترتیپرمسئول و دشوارترین از یکی معلمی، .دینمایم تأکیـد( پاسخگو و مسئولانه
 یگرد سوی از. افکند فرو بزهکاری دامن به را او حتی و شده مدرسه و درس به آموز دانش علاقگی بی موجب است ممکن کوتاهی

 (. 2022و همکاران،  2)بلوانتکند ایجاد دوباره ی انگیزه ها بچه در تواند می شما کارشناسانه برخوردهای
 موفق ی هلازم. نیست پوشیده کس برهیچ...  و جامعه سیاسی ، فرهنگی اجتماعی، اقتصادی، مختلف ابعاد در آموزشی نظام نقش
 3)راهایواست اولیه و اساسی اقدامات از معلمان ای حرفه رشد جهت در تلاش ، پرورش و آموزش بهسازی و ها عرصه این در بودن

 را آن که دارد ماهیتی و دارد فرق درسی های موضوع سایر یادگیری با مختلف، دلایل به ریاضی یادگیری.  (2019و همکاران، 
 معلمان ای حرفه ایه صلاحیت تقویت بنابراین.است طبیعت تبیین زبان و بوده استوار خلاقیت و استدلال بر ریاضی. سازد می ویژه

 است یکس موفق معلم دهد، می آموزش یا کند می تدریس فقط که نیست معلمی موفق معلم. است جدی تلاش نیازمند ریاضی
 و دشوار ، مهم بسیار کار آموزان دانش تربیت و تعلیم(. 1381 نژاد، شعاری) سازد می فراهم را بادگیری گوناگون فرصتهای که

 محیطی، ،وراثتی متعدد عوامل کنار در. شود حاصل بخش رضایت نتیجه یک تا هاست نظارت و ها مراقبت مستلزم که است بر زمان
، 4سا و کومار)پاپودارد سزایی به تاثیر و مهم بسیار معلمان نقش هستند، موثر زمینه این در که...  و اجتماعی آموزشگاهی، خانوادگی،

2019 .) 
 نمای مدرسه، باغچه ها، کلاس) آموزشی افزارهای سخت میان هماهنگی که آنجا از. است افزار نرم یک تدریس، ریزی برنامه

 بودبه برای...( انگیزه ایجاد های سامانه تحصیلی، ریزی برنامه تدریس، ریزی برنامه)آموزش افزارهای نرم و...(  و مدرسه ظاهری
.در گیرد رارق استقبال مورد باید کند کمک هماهنگی این به که روشی هر است، برخوردار بالایی اهمیت از شاگردان تحصیلی وضع
 یو تحول رییهر تغ ینقطه اتکا عنوان شود، از معلم بهیمطرح م تیو ترب میتعل یهانظام ینظران براصاحب یکه از سو ییهاآرمان

 (.1379 ،ی)مهرمحمد شودیم ادی
 هایشیوه در پیشاپیش که این مگر یافت دست تواننمی مطلوب نوآوری یا علمی تحول هیچ به پرورش و آموزش در کلی طور به

 در باید را تربیت و تعلیم هاینظام بالندگی و سلامت رمز. آید وجود به مناسب تغییرات واقعی، کارگزاران عنوان به معلمان، کاری
 (. 1387 زاده،دائی) کرد جستجو معلم بالندگی و رشد سلامت،

( در این زمینه چنین اظهار نظر 1373نتایج متفاوتی رسیده اند. ابراهیمی ) پژوهشگران درباره مهارتهای معلمان در روش تدریس به
( مبنی بر 79-80نتایج تحقیق محبی ) سطح دانش و مهارت معلمان مورد مطالعه پایین تر از سطح مطلوب است. که کرده است

( 1373( و پوربهی )1373. بصری )کند می تأیید را شده یاد تحقیقات نتایج دارد، وجود ضعفهایی یادگیری -اینکه در فرایند یاددهی
بر مبنای تحقیقات خود گزارش کرده اند که سطح مهارت معلمان در هر دو بخش روش تدریس و مفاهیم پایین بوده است و معلمان 

علمان م( نیز ضمن تأکید بر اینکه سطح مهارت معلمان رضایت بخش نیست، می نویسد که 1374مهارت کافی ندارند. شکوهیان )
 های هارتم یادگیری تربیت، و تعلیم اندرکاران دست و متخصصان از بسیاری باور و اعتقاد به مهارت پایین تر از استاندارد دارند.

 علمم باشد، نکرده تجربه را تدریس های مهارت کافی اندازه به که معلمی که جا آن تا. است برخوردار ای ویژه جایگاه از ای حرفه
 (.1379 رؤوف،) شود می خوانده صلاحیت بدون
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در مورد ضرورت پژوهش باید گفت توسعه صلاحیت های نگرشی دبیران می تواند در تدریس و آموزش موجب ارتقای مهارت های 
دبیران شود. از سویی پژوهش های صلاحیت نگرشی دبیران با خلا پژوهشی مواجهه هست و این موضوع با توجه به اهمیت آن 

 ی دوره یریاض دبیران نگرشی هـای صـلاحیت توانمندسازی الگوی تدوین هدف با حاضر پژوهش بنابرایناست. نیازمند پژوهش 
 .شـد انجـام دوم متوسطه

 
 روش   

استان  2متوسطه دوره ی دبیران ریاضیجامعـه آمـاری ایـن پـژوهش  است. مقایسه ای -،علّیروش پژوهش حاضر توصیفی
 200که منتخبی از اساتید ریاضی دانشگاه های استان گلستان و تعدادی از  نفر 330 حدودا ،1397-98تحصیلی گلستان سال 

دبیران ریاضی دوره ی از بین  دانشجو معلم پردیس آیت ا... خامنه ای و امام خمینی)ره( گرگان در جلسات حضور و تعامل دارند.
 در مطالعه ی حاضر علاوه برقه ای نسبی انتخاب شده اند. طب گیری تصادفی نفر با استفاده از روش نمونـه 40تعداد 2متوسطه 

افراد را مورد نظر دارد، برای به دست آوردن اطلاعات کامل تر، و عمل  اینکه پژوهشگر، بررسی دانش و واقعیت موجود در ذهن 
است.  ی مختلف نیز معتقدو مسائل پیرامون آن، به استفاده از رویکردهاتدریس ،آموزش بررسی دیدگاه و نگرش افراد نسبت به 

جمع آوری داده ها استفاده  از پرسش نامه برای، مستلزم آن بود که صلاحیت های نگرشی موجود در بین معلمان آگاهی از  برای
صلاحیت نگرشی دارد. برای بررسی  مربوط به سوال 9ی محقق ساخته است.که. لذا ابزار گردآوری اطلاعات ، یک پرسشنامهگردد

ر یک مطالعه د پرسشنامهاین  ییایپابرای بررسی . ی و محتوایی آن از نظرات اساتید و متخصصان آموزشی استفاده شدروایی صور
 بدست آمد.  90/0 رفتاری نگرشی نفر اجرا گردید و آلفای کرونباخ صلاحیت 32مقدماتی بر روی 

نفر از دبیران ریاضی متوسطه دوم  در حین خدمت که به عنوان نمونه از جامعه ی آماری مورد  40ابتدا بین  شیوه اجرا چنین بود که
نظر انتخاب شده بودند، پرسشنامه ی صلاحیت نگرشی توزیع شد. از دبیران خواسته شد که با توجه به شرایط موجود و صلاحیت 

 حال نوبت اجرای الگوی هرم ، به سئوالات این پرسشنامه پاسخ دهند.ندها در کلاس درس استفاده می کردهای نگرشی که از آن
متوسطه دوم بود. وجه های این الگو ، شامل چهار  ریاضی دبیران نگرشی های صلاحیت به منظور ارتقاء  Qmptsوجهی  چهار

طه دوم در حال خدمت و دانشجو حوزه ی آموزش ریاضی ، اساتید دانشگاه و مدرسین ریاضی در آموزش عالی ، دبیران ریاضی متوس
معلمان آموزش ریاضی می باشد که روی قاعده ی صلاحیت های  نگرشی قرار دارند. مرکز ثقل و نقطه ی بهینه ی این چند 
وجهی با توجه به تعامل این چند حوزه ، یک معلم کارآمد و اثربخش است که صلاحیت های نگرشی وی بهبود و توسعه یافته 

 است.
 ضیریا آموزش ی رشته دانشجومعلمان و خدمت حین در دوم ی متوسطه ریاضی دبیران ، دانشگاه مدرسین حضور اب سه جلسه

 عنیی جلسه موضوع مورد در را خود نظرات ، جلسات در کننده شرکت ی ها گروه از کدام هر گردید، تشکیل فرهنگیان دانشگاه
 شقع میزان ، معلمی ی حرفه انتخاب در خود ی انگیزه از ، خدمت حین در ریاضی دبیران .کردند مطرح نگرشی -مهارتی ی حیطه

 دانش فردی های تفاوت جامعه، در موجود وقوانین باورها ، ها ارزش ، آموزان دانش و ریاضی درس تدریس از خود ی علاقه و
 ار ریاضی تدریس و معلمی ی حرفه از خود رضایتمندی میزان و تدریس هنگام در بودن جدی یا طبعی شوخ ی روحیه ، آموزان

 حرفه و یانفرهنگ دانشگاه و ریاضی آموزش ی رشته انتخاب برای خود ی انگیزه ، کنکور آزمون از نیز معلمان دانشجو. کردند بیان
 معلمی ی حرفه هب ایشان ی انگیزه ارتقاء در دانشگاه این در شده تدریس دروس و فرهنگیان دانشگاه اساتید تاثیر میزان ، معلمی ی
 اساتید. کردند مطرح را نکاتی ، آموزان دانش با ارتباط و درس های کلاس و مدارس در خود حضور و کارورزی درس از خاطراتی ،
 :پرداختند زیر نکات تشریح به نیز ها دانشگاه در ریاضی مدرسین و
  آموزان دانش برای شدن قائل برابری و احترام -
 آموزش با آن ارتباط و آموزان دانش مذهبی و فرهنگی ، قومی های تفاوت -
 آموزان دانش فردی های تفاوت به توجه ضرورت -
  تدریس در تساوی و عدالت بر مبتنی رفتاری -
  موفق معلم های ویژگی -
 تربیت و تعلیم و معلمی ی حرفه برای لازم پداگوژیکی های مهارت -
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  اسلام در معلم جایگاه -
 جامعه و آموزان دانش برای معلم بودن الگو -
  آن ارتقاء های روش و ای حرفه علائق و ها انگیزه -
 و ...  شغلی فرسودگی علل -

، به منظور اطلاع از بازخورد و نتیجه ی موضوعات مطرح شده وتاثیر آن بر  Qmptsدر پایان جلسات و پس از اجرای الگوی 
صلاحیت های نگرشی دبیران در حین خدمت، برگزاری پس آزمون یک ضرورت بود. در این راستا پرسش نامه ای که  دبیران در 

 پیش آزمون تکمیل کرده بودند، مجددا بین ایشان توزیع شد تا به تکمیل آن اقدام کنند. 
 

 هایافته
 ، مشخصات توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. 1در جدول

 فراوانی پاسخ های دبیران ریاضی در پیش آزمون صلاحیت های نگرشی  معلمان . 1جدول

 
  

 سئوالات
 جمع کم طسمتو زیاد خیلی زیاد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 به چقدر-1

 دانش یادگیری

آموزان متعهد 
 هستید؟

19 47/5 20 50 1 2/5 0 0 40 100 

 به احترام-2

 فردی برابری

آموزان را  دانش
 کنم.مراعات می

19 47/5 18 45 3 7/5 0 0 40 100 

 هایتفاوت-3

 فرهنگی، قومی،

 مذهبی دانش

آموزان را تشخیص 
احترام  و به آنها

 گذارم.می

20 50 17 42/5 3 7/5 0 0 40 100 

 و هاارزش به-4
جامعه  قوانین

 متعهد هستم.

18 45 21 52/5 1 2/5 0 0 40 100 

 دانش به -5

 تدریس، و آموزان

علاقه  و عشق
 دارم.

17 42/5 20 50 3 7/5 0 0 40 100 

 هایتفاوت -6

 دانش فردی

و  آموزان را درك
 با تدریس در

تساوی  و عدالت
 کنم.رفتار می

12 30 21 52/5 5 12/5 2 5 40 100 

 حس -7

 کنجکاوی،

 صداقت بردباری،

 دانش به نیکویی و

آموزان را تقویت 
 کنم.می

16 40 18 45 5 12/5 1 2/5 40 100 

 در یادگیری به -8

 عمر معتقدم. طول
13 32/5 18 45 7 17/5 2 5 40 100 

 دارای روحیه -9

 نشاط طبعی، شوخ

پذیری  انعطاف و
 هستم.

11 27/5 17 42/5 8 20 4 10 40 100 
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 .  فراوانی پاسخ های دبیران ریاضی در پس آزمون صلاحیت های نگرشی معلمان2جدول

 
 صلاحیت های نگرشی معلمان .  نمرات دبیران ریاضی در پیش آزمون و پس آزمون3جدول

 شماره دبیران نمرات دبیران قبل از اجرای مدل شماره دبیران نمرات دبیران بعد از اجرای مدل

29 1 27 1 

31 2 30 2 

33 3 31 3 

30 4 28 4 

31 5 29 5 

30 6 28 6 

34 7 32 7 

32 8 30 8 

30 9 28 9 

33 10 31 10 

34 11 31 11 

35 12 33 12 

30 13 28 13 

28 14 25 14 

31 15 29 15 

 سئوالات
 جمع کم طسمتو زیاد خیلی زیاد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 دانش یادگیری به چقدر-1

 آموزان متعهد هستید؟
23 57/5 17 42/5 0 0 0 0 40 100 

 فردی برابری به احترام-2

 کنم.آموزان را مراعات می دانش
21 52/5 19 47/5 0 0 0 0 40 100 

 فرهنگی، قومی، هایتفاوت-3

آموزان را  مذهبی دانش
-احترام می تشخیص و به آنها

 گذارم.

25 62/5 15 37/5 0 0 0 0 40 100 

جامعه  قوانین و هاارزش به-4
 متعهد هستم.

22 55 18 45 0 0 0 0 40 100 

 تدریس، و آموزان دانش به -5

 علاقه دارم. و عشق
19 47/5 21 52/5 0 0 0 0 40 100 

 دانش فردی هایتفاوت -6

 با تدریس و در آموزان را درك

 کنم.تساوی رفتار می و عدالت

16 40 22 55 2 5 0 0 40 100 

 بردباری، کنجکاوی، حس -7

 دانش به نیکویی و صداقت

 کنم.آموزان را تقویت می

18 45 19 47/5 3 7/5 0 0 40 100 

عمر  طول در یادگیری به -8
 معتقدم.

15 37/5 20 50 5 12/5 0 0 40 100 

 طبعی، شوخ دارای روحیه -9

 پذیری هستم. انعطاف و نشاط
24 60 12 30 3 7/5 1 2/5 40 100 
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34 16 32 16 

29 17 27 17 

34 18 30 18 

34 19 33 19 

31 20 29 20 

34 21 31 21 

30 22 28 22 

33 23 31 23 

34 24 33 24 

32 25 30 25 

33 26 29 26 

29 27 24 27 

32 28 25 28 

28 29 26 29 

31 30 25 30 

30 31 28 31 

30 32 27 32 

26 33 20 33 

27 34 24 34 

28 35 21 35 

28 36 24 36 

33 37 31 37 

34 38 32 38 

31 39 30 39 

32 40 31 40 

 
از آزمون زوجی  2بر توسعه ی صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی متوسطه  Qmptsبرای بررسی تاثیر الگوی هرم چهاروجهی 

 استفاده شده است. tیا وابسته 

ر توسعه ی صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی ب  Qmptsالگوی توانمندسازی صلاحیت های حرفه ای ارائه شده   فرضیه:

 متوسطه دوم تاثیر دارد. 

بر توسعه ی صلاحیت های نگرشی دبیران   Qmptsالگوی توانمندسازی صلاحیت های حرفه ای ارائه شده  : 0Hفرض صفر  

 ریاضی متوسطه دوم تاثیر ندارد. 

بر توسعه ی صلاحیت های نگرشی دبیران   Qmptsالگوی توانمندسازی صلاحیت های حرفه ای ارائه شده  : 1Hرض مقابل ف

 ریاضی متوسطه دوم تاثیر دارد. 
 در جداول زیر مورد توجه قرار می گیرند.  tبرای تایید یا رد این فرضیه ، نتایج حاصل از آزمون زوجی یا وابسته ی 

تائید می شود. یعنی الگوی  1Hرد و فرض   0Hبا توجه به نتایج حاصل و توضیحاتی که ذیل هر جدول داده شده است، فرض 
 تاثیر دارد. 2بر توسعه ی صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی متوسطه Qmptsتوانمندسازی صلاحیت های حرفه ای ارائه شده 
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از پرسشنامه صلاحیت های نگرشی معلمان در قبل و بعد از اجرای الگوی 2ن ریاضی متوسطهوابسته ،نمرات دبیرا t.  نتایج آزمون 4جدول
Qmpts 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 
before 28.5250 40 3.17835 .50254 

after 31.2000 40 2.30050 .36374 

 
از سوالات پرسشنامه ی صلاحیت های نگرشی معلمان، قبل و  متوسطهمیانگین نمرات دبیران ریاضی ، 4 جدولنتایج با توجه به 

می باشد که تفاوت معنی داری را نشان می دهد. همچنین  2000/31و  5250/28بعد از اجرای مدل پیشنهادی به ترتیب برابر 
ی دبیران ریاضی ، پس است. یعنی صلاحیت های نگرش 30050/2و  17835/3انحراف معیار قبل و بعد از اجرای مدل به ترتیب 

 توسعه یافته است.  Qmptsاز اجرای الگوی 
 

 اجرای از بعد و قبل در معلمان نگرشی های صلاحیت پرسشنامه از2متوسطه ریاضی دبیران نمرات ، همبستگی میزان. 5جدول
 Qmpts الگوی

 N Correlation Sig. 

Pair 1 before & after 40 .887 .000 

 
سطح اطمینان مورد نظر را نشان می دهد که  .Sig بین دو متغیر نمایش داده شده است. علامت میزان همبستگی ،5در جدول

کمتر است و نشان می دهد که آماره ی مورد نظر  و همبستگی بین دو متغیر معنی دار است. یعنی صلاحیت  05/0مقدار آن از 
 توسعه یافته است.  Qmptsوی ، پس از اجرای الگ 2های نگرشی دبیران ریاضی متوسطه

 
 الگوی اجرای از بعد و قبل در معلمان شناختی های صلاحیت پرسشنامه از2متوسطه ریاضی دبیران نمرات ، آزادی درجه . 6جدول

Qmpts 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-

tailed) 
Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 
before 

- after 

-

2.67500 
1.55889 .24648 

-

3.17356 

-

2.17644 

-

10.853 
39 .000 

است  05/0کوچکتر از   .sig بدست آمده است و مقدار 39با درجه آزادی  -853/10برابر با  t مشاهده می شود مقدار 6در جدول
درصد اطمینان می توان نتیجه گرفت که دو نمونه مورد نظر از نظر آماری با یکدیگر اختلاف معنی دار دارند و الگوی  95پس با 

 موثر بوده است. 2بر صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی متوسطهQmpts پیشنهادی
 

    نتیجه گیری

بیران ریاضی د  نگرشیصلاحیت های بود. نتایج نشان داد که  دوم متوسطه ریاضی دبیران نگرشی هایصلاحیت توسعه الگوی ارائه
با توجه به فراوانی پاسخ های دبیران ریاضی در پیش آزمون و پس آزمون صلاحیت های نگرشی معلمان و ی متوسطه دوم  دوره

ی متوسطه  هدوردبیران ریاضی  نگرشیی صلاحیت ها بین نمرات کسب شده توسط ایشان از پاسخگویی به سوالات پرسشنامه
متوسطه دوم  صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی ،و پس از آموزش معلمان تفاوت وجود دارد، قبل و بعد از اجرای مدل دوم

مان، از سوالات پرسشنامه مربوط به صلاحیت های نگرشی معل متوسطهمیانگین نمرات دبیران ریاضی توسعه یافته است.  همچنین، 
می باشد که تفاوت معنی داری را نشان می دهد. همچنین  2000/31و  5250/28بل و بعد از اجرای مدل پیشنهادی ترتیب برابر ق
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با درجه  -853/10 برابر  t مقداربنابراین با توجه به  است. 30050/2و  17835/3انحراف معیار قبل و بعد از اجرای مدل به ترتیب 
درصد اطمینان می توان نتیجه گرفت که دو  95کوچکتر است پس با  05/0از مقدار  .sig مقداربدست آمده است و   39آزادی 

بر صلاحیت های نگرشی دبیران Qmpts نمونه مورد نظر از نظر آماری با یکدیگر اختلاف معنی داری دارند و الگوی پیشنهادی
از پرسشنامه صلاحیت های  متوسطهنمرات دبیران ریاضی  ،وابسته tنتایج آزمون دیگر اینکه،  موثر بوده است. 2ریاضی متوسطه

( نمرات مربوط به پرسشنامه صلاحیت های  ، میانگین ) انحراف معیار  Qmptsنگرشی معلمان در قبل و بعد از اجرای الگوی 

 (  است که بیشتر از میانگین ) انحراف معیار 2000/31 30050/2، پس از اجرای الگو برابر )2نگرشی دبیران ریاضی متوسطه

( است که از نظر آماری اختلاف معنی داری را نشان می دهد. بنابراین 5250/28 17835/3( نمرات قبل از اجرای الگو یعنی )
 شته و باعث توسعه آنها شده است.تاثیر دا 2، بر صلاحیت های نگرشی دبیران ریاضی متوسطه Qmptsاجرای الگوی 

در تبیین نتایج می توان گفت توسعه صلاحیت نیازمند به افزایش مهارت ها است. چنانچه اینم هارت ها توسعه پیدا کنند می توان 
ج یپژوهشگران درباره مهارتهای معلمان در روش تدریس به نتاشاهد افزایش نمرات و کیفیت مهارت های تدریس در دبیران بود. 

سطح دانش و مهارت معلمان مورد مطالعه پایین  که ( در این زمینه چنین اظهار نظر کرده است1373متفاوتی رسیده اند. ابراهیمی )
 نتایج دارد، وجود ضعفهایی یادگیری -( مبنی بر اینکه در فرایند یاددهی79-80نتایج تحقیق محبی ) تر از سطح مطلوب است.

( بر مبنای تحقیقات خود گزارش کرده اند که سطح مهارت 1373( و پوربهی )1373. بصری )کند می تأیید را شده یاد تحقیقات
( نیز ضمن تأکید 1374معلمان در هر دو بخش روش تدریس و مفاهیم پایین بوده است و معلمان مهارت کافی ندارند. شکوهیان )

 باور و اعتقاد به مهارت پایین تر از استاندارد دارند. بر اینکه سطح مهارت معلمان رضایت بخش نیست، می نویسد که معلمان
 جا آن تا .است برخوردار ای ویژه جایگاه از ای حرفه های مهارت یادگیری تربیت، و تعلیم اندرکاران دست و متخصصان از بسیاری

 (.1379 رؤوف،) شود می خوانده صلاحیت بدون معلم باشد، نکرده تجربه را تدریس های مهارت کافی اندازه به که معلمی که
بنابراین به آموزش و پرورش پیشنهاد می شود که بستر مناسب برای برگزاری جلسات تعاملی بین دبیران، دانشجو معلمان و اساتید 

 دانشگاه را فراهم آورد. 
های آنان مهارت کنند و دانش وکه در مورد شیوه های تدریس خود اندیشه  آموزش های  ضمن خدمت باید به معلمان کمک کنند

 . را توسعه دهند
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 منابع
 دانشجو صـلاحیت هـای فناورانه آموزشـی طراحی الگوی اعتباریابی و (. تدوین1395.) همکاران و اسماعیل زوارکی، زارعی روشن، احمدی،

 طباطبایی.  علامه دانشگاه ، دکتری پایان نامه معلمان

 خبرگی نظریه منظر از( شولمن لی دیدگاه)  معلمی دانش انواع بازنگری (.1395) .تهرانی مهدیزاده زرین،آیدین امینی علیرضا احمدی،غلامعلی،
 .1395 زمستان 60 شماره پانزدهم سال آموزشی، های نوآوری فصلنامه.آموزشی فناوری با آن ارتباط( آیزنر آلبوت دیدگاه)

مورد استفاده بین معلمان فارغ التحصیل از مراکز تربیت معلم و سایر ای و الگوی تدریس (. مقایسه صلاحیت حرفه1393بابایی، رضا. )
 ، دانشکده علوم تربیتی و روانشاسی دانشگاه محقق اردبیلی.پایان نامه کارشناسی ارشدها، دانشگاه

 ز تربیت معلم و سایرای و الگوی تدریس مورد استفاده بین معلمان فارغ التحصیل از مراک(. مقایسه صلاحیت حرفه1393بابایی، رضا. )
 ، دانشکده علوم تربیتی و روانشاسی دانشگاه محقق اردبیلی.پایان نامه کارشناسی ارشدها، دانشگاه

 (.مهارتهای تیز و ریز معلمی. سنندج: کانی.  1390جوانمردی،مسعود.)

 (.مهارتهای تیز و ریز معلمی. سنندج: کانی.  1390جوانمردی،مسعود.)

 .135- 170 ،(5) 18 آموزشی، های نوآوری. ابتدایی دوره معلمان ای حرفه های مهارت ارزشیابی(. 1385. )الله ولی رزاد،ف و زهرا پژوه، دانش

 .135- 170 ،(5) 18 آموزشی، های نوآوری. ابتدایی دوره معلمان ای حرفه های مهارت ارزشیابی(. 1385. )الله ولی فرزاد، و زهرا پژوه، دانش

تی علوم تربی. ارزشیابی مهارتهای حرفه ای معلمان علوم ریاضی در دوره راهنمایی و ارائه روشهای ارتقاء کیفی آن(.  1382هرا. )دانش پژوه، ز

 . 94تا  69ص ( ازISC) 6شماره . : نوآوری های آموزشی

تی علوم تربی. ارائه روشهای ارتقاء کیفی آن ارزشیابی مهارتهای حرفه ای معلمان علوم ریاضی در دوره راهنمایی و(.  1382هرا. )دانش پژوه، ز
 . 94تا  69ص ( ازISC) 6شماره . : نوآوری های آموزشی

 . شناسی و علوم تربیتی، تهران، چاپ هشتمروش تحقیق در روان (.1379.)دلاور، علی

 . شناسی و علوم تربیتی، تهران، چاپ هشتمروش تحقیق در روان (.1379.)دلاور، علی

 . 1393مهرماه  1(.صلاحیت ها و شایستگی های آموزگار عصرحاضر.رشدآموزش ابتدایی، دوره هجدهم،شماره 1393ره.)شاه محمدی،نی

دانش آموزبا یادگیری -(.بررسی رابطه وژگی های ارتباطات اثربخش معلم1388شاهورانی،احمد،تلخابی علیشا،غلامرضا وتلخابی علیشا،علیرضا.)
 .  67-51(،3)3موزشیریاضی.فصلنامه رهبری و مدیریت آ

ت معلم: یای معلمان در مراکز ترب ند توسعة حرفهیکاوش فرا(. 1392قهرمانی.) پرداختچی ومحمد عارفی،محمدحسن ،محبوبه طاهری، مرتضی

 . 1392سال دوازدهم، بهار ، 45 شمارة .های آموزشی فصلنامه نوآوری .ادیداده بن ةینظر

 .152-163(، 4)2آموزشی، مدیریت و رهبری فصلنامه. ابتدایی دورة معلمان ای حرفه های صلاحیت (. مطالعه1387). فریبا کریمی،

 . اصفهان: دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان.معلم ای صلاحیت های حرفه(. 1392کریمی، فریبا.)

  .موزش ریاضی. کرمانشاه(. توسعه حرفه ای معلمان ریاضی: یک ضرورت. چکیده مقاله های دومین کنفرانس آ1376) .گویا، زهرا

 درسی برنامه مطالعات : تربیتی . علومدانش مورد نیاز آموزگاران برای تدریس ریاضی(. 1394سهیلا.) آزاد، غلام نرگس، مهربانی، مرتاضی

 .152 تا 135 از( ISC/پژوهشی-علمی) 12 شماره - 1394 زمستان و پاییز ، عالی آموزش

دومین کنفرانس آموزش و کاربرد  .( TPACK)کی،فناوری: چارچوبی برای دانش معلم یی،پداگوژیمحتودانش (. 1397د.)مهاجروطن, محمو
 . ، کرمانشاه، انجمن علمی آموزشی معلمان ریاضی کرمانشاهریاضیات
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Abstract 

Purpose: The teacher is one of the most key components of the education system and his 

efficiency is very effective on the education system. Therefore, planning for the development 

of teachers' professional skills is a necessity. The aim of the current research was to compile 

the Qmpts4 tetrahedral pyramid model in order to improve the attitudinal skills of secondary 

school mathematics teachers. The aspects of this model include four areas of mathematics 

education, university professors and mathematics teachers in higher education, secondary 

school mathematics teachers in service and student mathematics education teachers. The center 

of gravity of this multifaceted is an effective teacher whose attitude skills are developed. 

Methodology: The method of the current research was descriptive (causal-comparative) and 

practical in terms of purpose. The statistical population of this research was about 330 

secondary school mathematics teachers in Golestan province in the academic year 1997-1998, 

of which 40 were selected using stratified random sampling. The method of data collection was 

field and with the help of a researcher-made questionnaire. The questionnaire questions had 9 

items related to attitudinal qualifications. 3 meetings were held and the presented model was 

implemented. To compare the results before and after the implementation of the model, the t-

test was used using SPSS 19 software. 

Findings: The obtained results indicate that the QMPTS empowerment model has an effect on 

the development and improvement of the attitudinal skills of secondary mathematics teachers. 

The value of t was equal to -10.853 with a degree of freedom of 39 and the value of sig was 

smaller than 0.05; Therefore, it can be concluded with 95% confidence that the two samples are 

statistically significantly different from each other and the QMPTS proposed model has been 

effective on the attitudinal qualifications of high school mathematics teachers. 

Conclusion: Based on the results, it can be concluded that training and developing the 

attitudinal skills of high school mathematics teachers increases their average efficiency. 
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