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 چکیده

 ا٘زبْ قس. پػٚٞف حبضط ثب ٞسف اضائٝ ٚ افتجبضیبثی اثعاض ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ لٓ هدف:

ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ پػٚٞف  ایٗ ثٛز. ربٔقٝ ٕٞجؿتٍی - تٛنیفی اظ ٘ؾط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط قیٜٛ ارطا ایٗ ٔغبِقٝ شناسی: روش

٘فط ثطآٚضز وٝ ثب تٛرٝ ثٝ  274ثٛز. حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٘فط  944 آٟ٘ب تقسازثٛز٘س وٝ  1398-99زض ؾبَ تحهیّی  لٓ
 پطؾكٙبٔٝ ٔفمٛزٜ 10فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س، أب ثٝ زِیُ  ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ٘فط ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 300 زٞبی احتٕبِی تقسا ضیعـ
ای عطاحی ٚ  زضرٝ 5ای ثب عیف ِیىطت  ٌٛیٝ 129ؾبذتٝ  ثطای ضٞجطی فطٍٞٙی پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ٘فط ا٘زبْ قس. 290ٞب ثطای  تحّیُ

ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ ثب ٘ؾط ٔترههبٖ ٚ ضٚایی ؾبظٜ اثعاض ثب ضٚـ تحّیُ فبّٔی  ٞبی ضٚا٘ؿٙزی آٖ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. قبذم
 ثطضؾی قس. 25٘ؿرٝ  SPSS افعاض ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ زض ٘طْب اوتكبفی ٚ پبیبیی آٖ ث

ٌٛیٝ ثٝ زِیُ  11حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ تقساز  ضٚایی ؾبظٜ ثطضؾی ضٚایی ٔحتٛایی اثعاض ثب ٘ؾط ٔترههبٖ تبییس ٚ ٘كبٖ زاز وٝ٘تبیذ  ها: یافته

فبُٔ  25زاضای  ٔساضؼ ٌٛیٝ زاقت. پطؾكٙبٔٝ ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔسیطاٖ 118اظ اثعاض حصف ٚ اثعاض ٟ٘بیی  3/0ثبض فبّٔی وٕتط اظ 
 ثٛز. 70/0ٚ پبیبیی ٕٞٝ آٟ٘ب ثبلاتط اظ  5/0ٞب ثبلاتط اظ  ثبض فبّٔی ٚ ضٚایی ٍٕٞطای ٕٞٝ فبُٔثٛز وٝ 

ؿٙزی ٔٙبؾجی ثٛز. ٞبی ضٚا٘ فبُٔ زاضای قبذم 25ثب  ٔساضؼ پطؾكٙبٔٝ ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔسیطاٖ گیری: نتیجهبحث و 

تٛا٘ٙس اظ ایٗ اثعاض اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس ٚ ثط اؾبؼ آٖ ٔسیطا٘ی تٛإ٘ٙس  رٟت ا٘تربة ٔسیطاٖ ٔی ٚپطٚـ ضیعاٖ آٔٛظـ ثٙبثطایٗ، ٔؿئٛلاٖ ٚ ثط٘بٔٝ
 ا٘تربة وٙٙس.

 افتجبضیبثی، ؾٙزف، ضٞجطی فطٍٞٙی، ٔسیطاٖ، ٔساضؼ واشگان کلیدی:
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 64نفحٝ ( 1400 پبییع ٚ ظٔؿتبٖ) 2 قٕبضٜ ،7 زٚضٜ ربٔقٝ قٙبؾی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ،

 مقدمه
ٞبی اؾبؾی ٔٛارٝ  ٞب ضا ثب چبِف ٞبی ؾبظٔب٘ی ٕٞٛاضٜ زض حبَ تغییط ؾطیـ ثٛز٘س وٝ ایٗ أط ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ ٔحیظزض رٟبٖ أطٚظ، 
فٙٛاٖ ضٞجط  ٞب زاضز ٚ ؾجىی وٝ ٔسیط ثٝ ؾجه ٚ قیٜٛ ضٞجطی ٔسیطاٖ تبحیط ثؿیبضی ثط وبضایی ٚ احطثركی ؾبظٔبٖ وطزٜ اؾت. چٖٛ

زٞس ثیكتطیٗ ٔیعاٖ  وٙس ٚ عطیمی وٝ اٚ ٚؽبیف ضا ا٘زبْ ٔی ی ٔطثٛط ثٝ وبض اتربش ٔیٞب وٙٙسٜ أٛض زض ا٘زبْ فقبِیت ٚ ٕٞبًٞٙ
ٞبی  تغییطٞب ٚ تحَٛ(. Tafazzoli & Hoseini, 2017) احطٌصاضی ضا ثط ضٚ٘س ارطای أٛض ٔحِٛٝ ٚ ٕٞىبضی وبضوٙبٖ زاضز

زٞٙسٜ ایٗ ٔغّت اؾت وٝ ضٞجطی ٚ ٔسیطیت  ٘كبٖ ٞب زض ز٘یبی ضلبثتی ٚ پیچیسٜ أطٚظ ٞبی اذیط ٚ حضٛض ؾبظٔبٖ ٔسیطیتی زض زٞٝ
ٞب ٘ٝ تٟٙب ثبیس ٔحیظ ذٛز ضا ثكٙبؾٙس، ثّىٝ ثبیس ثب  ٘یع ٔب٘ٙس ؾبیط فّْٛ ٘یبظٔٙس ٟٔبضت ٚ ترهم ٚیػٜ اؾت ٚ ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ

ٚ وبضوٙبٖ ذٛز  اقطاف ثٝ انَٛ ضٞجطی ٚ اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٔٛضز ٘یبظ ٚ ٔتىی ثٝ یه ؾجه ضٞجطی ٚیػٜ ٚ ٔٙبؾت ثب ؾبظٔبٖ
 (.Evans, Bolden, Jarvis, Mann, Patterson & Thompson, 2021الساْ ثٝ ازاضٜ ؾبظٔبٖ ذٛز وٙٙس )

تطیٗ ٔٙبثـ ٞط ؾبظٔبٖ ٞؿتٙس ٚ قىؿت ٞط ؾبظٔب٘ی زض تحمك ٚ زؾتیبثی ثٝ  تطیٗ ٚ ٘بیبة تطیٗ، ٟٔٓ ضٞجطاٖ احطثرف اؾبؾی
زض  (.Griffith, Baur & Buckley, 2019ی غیطوبضآٔس ؾبظٔبٖ اؾت )ٚضی ثٟیٙٝ تب حسٚز ظیبزی ٔطثٛط ثٝ ضٞجط ثٟطٜ

تٛا٘س زض  ٞجطی ٔقغٛف قسٜ وٝ فّت ایٗ تٛرٝ إٞیت ٚ ٘مكی اؾت وٝ ویفیت ضٞجطی ٔیٞعاضٜ ؾْٛ تٛرٝ فٕیمی ثٝ پسیسٜ ض
 (.Agarwal, Dixit, Nikolova, Jain & Sankaran, 2021آٚضزٞبی ٔساضؼ ایفب ٕ٘بیس ) ایزبز تفبٚت زض زؾت

ٞب ٚ  ٞب، ٚیػٌی ٞب، ٍ٘طـ ای اظ زا٘ف ضٞجطی فّٓ ٚ ٞٙط ٘فٛش ثطای زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی اؾت ٚ ؾجه ضٞجطی ٔزٕٛفٝ
ٞبی ضٞجطی ٚ احؿبؼ أٙیت  ٞب، افتٕبز ثٝ وبضوٙبٖ، تٕبیُ قٛز وٝ ثط پبیٝ چٟبض فبُٔ ٘ؾبْ اضظـ ٞبی ٔسیطاٖ ضا قبُٔ ٔی ٟٔبضت

(. ضٞجطی یقٙی لسضت رصة افطاز ٚ تبحیط ٚ ٘فٛش زض آٟ٘ب، Levey & Levey, 2020ٌیطز ) یٞبی ٔجٟٓ قىُ ٔ زض ٔٛلقیت
 ,Hristov, Scott & Minochaنٛضت زاٚعّجب٘ٝ ٚ آظازا٘ٝ قرهیت ٚ ٔسیطیت ضٞجط ذٛز ضا ثپصیط٘س ) وٝ افطاز ثٝ عٛضی ثٝ

ضوت زاٚعّجب٘ٝ وبضوٙبٖ ضا زض تلاـ ثطای تحمك (. زض تقطیفی زیٍط ضٞجطی فطاٌطز ٘فٛش ارتٕبفی اؾت وٝ زض آٖ ضٞجط ٔكب2018
وٙس ٚ ضٞجطاٖ ثطای تطغیت ٔكبضوت زاٚعّجب٘ٝ وبضوٙبٖ ٞط اذتیبض ٚ لسضتی ضا وٝ زاض٘س ثب  ٞبی ؾبظٔب٘ی زضذٛاؾت ٔی ٞسف

(. Qiu, Alizadeh, Dooley & Zhang, 2019وٙٙس ) ٞبی ارتٕبفی تىٕیُ ٔی ٞبی قرهی ذٛز ٚ ٟٔبضت ٚیػٌی
قسٜ ٌبْ ثطزاض٘س ٚ اظ تحمك  ٞبی ٔكتطن اظ لجُ تقییٗ ٞب ثٝ ؾٕت ٞسف وٙس افطاز ٚ ٌطٜٚ ی ٔٛحط اؾت وٝ وٕه ٔیضٞجطی فطایٙس

 (.Oubrich, Hakmaoui, Benhayoun, Soilen & Abdulkader, 2021آٟ٘ب ذطؾٙس ٌطز٘س )
ٞبی آٔٛظقی اظ إٞیت ظیبزی ثطذٛضزاض  فٙٛاٖ یىی اظ ضاٞجطزٞبی تٛؾقٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ٘ؾبْ تٛرٝ ثٝ تٛؾقٝ ضٞجطی ٔساضؼ ثٝ

تطیٗ فبُٔ تغییط ٚ ٘ٛآٚضی زض أط  ضٞجطی ٔسضؾٝ ٟٔٓ (.Vervaet, Van Houtte & Stevens, 2018اؾت )
ٚپطٚضـ اؾت ٚ ثیكتط ٔساضؼ ٘یبظٔٙس ٔسیطا٘ی ٞؿتٙس وٝ زض ایفبی ٘مف ضٞجطی ذٛز لبزض ثٝ تساضن آٔٛظقی ٔٛحط ثطای  آٔٛظـ

ٞب اظ رّٕٝ  ضٞجطی ٕٞٛاضٜ فبّٔی وّیسی زض احطثركی ؾبظٔبٖ (.Blackwell & Young, 2021یبزٌیط٘سٌبٖ ثبقٙس )
ا٘سضوبضاٖ ضا ثٝ  ٞبی اذیط ٘یع تٛرٝ زؾت ٞبی آٔٛظقی رٟبٖ زض زٞٝ ٔساضؼ تّمی قسٜ اؾت ٚ ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس انلاحبت زض ٘ؾبْ

ظ ثب تجییٗ ٘مف ضٞجطی آٔٛظقی زض احطثركی ٚ ٞب ثب تحمیمبت ٔطتج ٚپطٚضـ رّت وطزٜ ٚ ایٗ تٛرٝ ؾٛی ضٞجطی زض آٔٛظـ
ثٝ فمیسٜ (. Koulaei, Zahed Babelan, Moeinikia & Rezaeisharif, 2019) ثٟؿبظی ٔساضؼ ٕٞطاٜ قس٘س

تطیٗ فٙبنط ٔٛفمیت ٔسیطاٖ اؾت وٝ ثٝ  ٘ؾطاٖ ٔسیطیتی ٚ ؾبظٔب٘ی، ؾجه ضٞجطی یىی اظ ٟٔٓ ثؿیبضی اظ ٔترههبٖ ٚ نبحت
ضیعی قسٜ اؾت ٚ ضٞجطی ٔسیطاٖ تبحیط فٕیمی ثط  پبیٝ تحهیلات، تزطثٝ، آٔٛظـ ٚ ٘ؾبْ اضظقی ٚ افتمبزی پبیٝٔطٚض ظٔبٖ ٚ ثط 

ضٞجطی تٛإ٘ٙس ٚ ثباٍ٘یعٜ زض ؾبظٔبٖ ثبفج ٌؿتطـ  (.Mishra & Misra, 2017فّٕىطز ؾبظٔبٖ اظ ثبلا ثٝ پبییٗ زاضز )
ٞب ثبیس ثتٛا٘ٙس ٕٞٝ افطاز ٚ  قٛز ٚ ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ ای زض وبضوٙبٖ ٔیٝ ٞبی ٔغّٛة ٚ اضتمبی ٞٛیت حطف ٞب ٚ ٍ٘طـ ٞب، ٟٔبضت زا٘ف

ٞب ضا وبٞف  ٞب ٚ تٙف نٛضت ٔكبضوتی ضٞجطی ٕ٘بیٙس، اؾتطؼ حتی ربٔقٝ پیطأٖٛ ضا ثٝ ٕٞىبضی زفٛت وٙٙس، ؾبظٔبٖ ذٛز ضا ثٝ
 ,Brownٞبی زیٍط فطاٞٓ آٚض٘س ) بظٔبٖزٞٙس ٚ ظٔیٙٝ ضا ثطای اضتمبی ربیٍبٜ وبضوٙبٖ ٚ ثٟجٛز ٚضقیت ؾبظٔبٖ ذٛز ٘ؿجت ثٝ ؾ

2018.) 
ٞب ٚ وبضثؿت آٟ٘ب  ٞب، ضٞجطی فطٍٞٙی اؾت وٝ ثٝ ٔسیطیت ٚ ضٞجطی اضظـ یىی اظ اثقبز ٟٔٓ ضٞجطی ثطای ٔسیطیت ثٟتط ؾبظٔبٖ

وطزٖ  یزبز ٚ ٟ٘بزیٙٝقٛز ٚ ثٝ ز٘جبَ ا ٞب ثٝ آٟ٘ب تٛرٝ ٔی وٙس وٝ زض ؾبظٔبٖ اقبضٜ زاضز، أب زض ٔمیبؼ ّٔی ٕٞبٖ ٞسفی ضا ز٘جبَ ٔی
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ٔب٘ٙس پطٞیعٌبضی، نسالت ٚ زضؾتی زض ضفتبضٞبی ارتٕبفی ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ تٛرٝ ثٝ ٔٙفقت فْٕٛ ٔطزْ  قسٜ ٞبی اظ لجُ تقییٗ اضظـ
ٞبی ٔتٕبیعی زاقتٝ ٚ  ٞب ٚ ٔكرهٝ ٞط ؾبظٔب٘ی زاضای فطًٞٙ ذبنی اؾت وٝ ٚیػٌی (.Zimmerman, 2015ثبقٙس ) ٔی

ای اظ  وٙس وٝ ثط اؾبؼ آٖ فطًٞٙ ٔزٕٛفٝ ٌؿتطزٜ ٞب ٔتٕبیع ٔی یه ؾبظٔبٖ ضا اظ ؾبیط ؾبظٔبٖ ٞب ٞب ٚ ٔكرهٝ ایٗ ٚیػٌی
ٞبی وّیٝ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ضا  ٞب، ٞٙزبضٞب، اٍِٛٞب ٚ ا٘تؾبضٞبی حبوٓ ثط یه ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ضفتبضٞب ٚ فقبِیت ٞب، اضظـ ٔفطٚضٝ

ٞب، ثبٚضٞب ٚ افتمبزٞب، ٞٙط،  تٙیسٜ اظ زا٘ف ای زضٞٓ فطًٞٙ ٔزٕٛفٝ(. LaGuardia & Oelke, 2021وٙس ) ٞسایت ٔی
افطاز ثٝ ذبعط حضٛض زض ربٔقٝ ثبیس وؿت وٙٙس  ٞبیی اؾت وٝ ٞب یب فبزت لبٖ٘ٛ، اذلاق، آزاة ٚ ضؾْٛ ٚ ٞطٌٛ٘ٝ تٛا٘بیی

(Martinelli & Erzikova, 2017.) ٞبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٘حٜٛ ٍ٘طـ ٔكتطوی اؾت وٝ افطاز ؾبظٔبٖ زضثبضٜ ٚیػٌی 
ٞب، ثبٚضٞب ٚ ٔقیبضٞبیی اؾت وٝ افضبی ؾبظٔبٖ آٟ٘ب ضا  ای اظ اضظـ ؾبظٔبٖ ذٛز زاض٘س. ثٝ فجبضت زیٍط، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔزٕٛفٝ

 Costa, Harris, Rothstein, Beckman, Flynn, Hoffmanثبٚض زاض٘س ٚ زض ٔزٕٛؿ ذٛاٞبٖ تساْٚ آٖ ٞؿتٙس )

& et al, 2021.) ،ٗٞبی ٔٛضز ٘یبظ ضا زض  فلاٜٚ ثط قٙبذت فطًٞٙ ٔٛرٛز ثبیس ثتٛا٘ٙس تغییطٞب ٚ تحَٛضٞجطاٖ فطٍٞٙی  ثٙبثطای
ٞبی ٔخجت ٚ  ٞب، ٞٙزبضٞب ٚ اٍِٛٞبی ٔغّٛة پیكطفت ٞبی فطٍٞٙی حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ ثٛرٛز آٚض٘س تب ضٕٗ اؾتمطاض اضظـ ِٔٛفٝ

وٝ تحمك آٟ٘ب ٔؿتّعْ ٚرٛز  تضٕیٗ ٌطززٞبی فّٕىطز ؾبظٔبٖ ایزبز ٚ احطثركی ؾبظٔبٖ زض ثّٙسٔست  لبثُ تٛرٟی زض قبذم
 (.Jawas, 2017) ضٞجطا٘ی ثب تٛا٘بیی ٔسیطیت أٛض فطٍٞٙی اؾت

ٟٔبضت ضٞجطی فطٍٞٙی ثٝ ٔقٙبی تٛا٘بیی ٚ زضن ضٞجط یه ؾبظٔبٖ زض قٙبذت ٘یبظٞبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ چٍٍٛ٘ی ثٛٔی وطزٖ 
ٚ ٔٙؾٛض اظ آٖ ٚرٛز ٘ٛفی  ثبقس نَٛ ضٞجطی فطٍٞٙی ٔیتطیٗ ا انُ قٙبذت یىی اظ ٟٔٓ آٟ٘ب زض ؾغٛح ؾبظٔبٖ اؾت. پؽ،

 ,Hapetaتٛا٘بیی زض ضٞجط اؾت تب ثتٛا٘س ثب اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ٔٙبثـ اعلافبتی ؾبظٔبٖ ثٝ ازضان وبّٔی اظ ؾبظٔبٖ ذٛز فبئك آیس )

Palmer & Kuroda, 2019.) ٞسایت ٚ وٙتطَ ثط ضیعی، ؾبظٔب٘سٞی،  فٙٛاٖ فطایٙس ثط٘بٔٝ تٛاٖ ثٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ضا ٔی
ٞبیی تقطیف وطز وٝ زض ضاؾتبی ا٘تمبَ، تخجیت ٚ تىبُٔ فطٍٞٙی ٔكرم ثب تٕبٔی ارعا ٚ فٙبنط آٖ ثبقس  ای اظ فقبِیت ٔزٕٛفٝ

(Goksoy, 2017.) ٞبیی وٝ ٔطزْ ضا ثطای تلاـ ٔكتبلب٘ٝ زض رٟت اٞساف  ثطذی ٔقتمس٘س وٝ ضٞجطی فطٍٞٙی یقٙی فقبِیت
زٞس ٚ زض تفبٚت ضٞجطی ٚ ٔسیطیت ٘یع ٌفتٙس وٝ ضٞجطی یقٙی ٘فٛش زض زیٍطاٖ ثطای ٘یُ  تحت تبحیط لطاض ٔیٔتقبِی فطٍٞٙی ربٔقٝ 

فٙٛاٖ ٞسایت فىطیة  ثٝ اٞساف، ِٚی ٔسیطیت یقٙی ٘فٛش زض زیٍطاٖ ثطای ٘یُ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی. ایٗ ثطزاقت اظ ضٞجطی ثٝ
ٚ ضٞجطی فطٍٞٙی اؾت. ثٙبثطایٗ، ضٞجطی فطٍٞٙی یه ربٔقٝ زض  افتمبزی ٚ فطٍٞٙی ثٝ ذٛثی ٘كبٍ٘ط تفبٚت ٔسیطیت فطٍٞٙی

 -اذتیبض وؿب٘ی لطاض زاضز وٝ فلاٜٚ ثط قٙبذت زلیك فطًٞٙ ّٔی زض حٛظٜ فطًٞٙ فٕٛٔی ٕٞٛاضٜ زٚ انُ وؿت ٔطرقیت فىطی
زضن پیچیسٌی  (.Arden & Okoko, 2021فطیٙی ضا ٔس ٘ؾط زاض٘س )ٱ ثركی اظ ضاٜ آضٔبٖ فطٍٞٙی اظ ضاٜ ٌفتٕبٖ ٚ تقبِی

ضٞجطی فطٍٞٙی ٚ ایزبز اضتجبط ٔیبٖ ٔؿبئُ ٔسیطیت فٕٛٔی ٚ ٔسیطیت فطٍٞٙی اظ ضاٜ تّفیك فطًٞٙ، ٞٙط، ٔسیطیت ٚ ضٞجطی، 
ٞب ٞؿتٙس، وٕه قبیب٘ی ذٛاٞس وطز  ٘ؾطیٝ ٚ فُٕ ثٝ افطازی وٝ ذٛاؾتبض ثسؾت آٚضزٖ زا٘ف لاظْ ثطای ازاضٜ ؾبظٔبٖ

(Kamullof & Asadikord, 2018.) ٞب اظ اٍِٛ یب چبضچٛة  ضٞجطی احطثرف أٛض فطٍٞٙی ٘یع ٔب٘ٙس ضٞجطی ؾبظٔبٖ زض
ا٘ساظ ٔجتٙی ثط  ضیعی ثبیس ثٝ تسٚیٗ چكٓ ضیعی اؾت، أب لجُ اظ ثط٘بٔٝ قٛز وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ اِٚیٗ لسْ ثط٘بٔٝ ٔكبثٟی اؾتفبزٜ ٔی

ٔٛفك وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ تٛا٘بیی  ضٞجطاٖ فطٍٞٙی (.Hanges, Aiken, Park & Su, 2016ٔأٔٛضیت تٛرٝ زاقت )
وطزٖ زلایُ ثطٚظ ایٗ قىبف ثٝ ز٘جبَ ایزبز  تكریم ٚ قٙبؾبیی قىبف ثیٗ فطًٞٙ ٔٛرٛز ٚ ٔغّٛة ٞؿتٙس ٚ ضٕٗ ٔكرم

 & Kliewerٞبی تغییط فطًٞٙ ٞؿتٙس ) تٕٟیساتی ثطای ضفـ قىبف فطٍٞٙی ٔٛرٛز اظ عطیك عطاحی ٚ ارطای ثط٘بٔٝ

Ndirangu, 2019.) 
ٞبی زضثبضٜ ٔسیطیت فطٍٞٙی، ٔسیطیت چٙسفطٍٞٙی، ؾطٔبیٝ فطًٞٙ ٚ تٛؾقٝ فطٍٞٙی ا٘زبْ قسٜ، أب پػٚٞكی  ثب ایٙىٝ پػٚٞف

٘تبیذ پػٚٞف ثبقٙس.  ٞب ثٝ قطح ظیط ٔی تطیٗ پػٚٞف وٕی وٝ اظ اثعاض ضٞجطی فطٍٞٙی اؾتفبزٜ وطزٜ ثبقس، یبفت ٘كس. ٘تبیذ ٟٔٓ
Mohammadi, Rahimekeya & Daraei  (2021 ٖ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی اظ زیسٌبٜ ٔسیطا )

ٞب، ؾّیمٝ، ضفتبض ٚ ضٚیٝ، اضظـ، ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی ٚ  ٞبی ٞٛیت فطزی، ٟٔبضت )ثب ِٔٛفٝ ٚپطٚضـ قبُٔ چٟبض ثقس فطزی آٔٛظـ
بضٞبی ٔكتطن ٚ قٙبذت ٞبی أٙیت ارتٕبفی، زضن فطٍٞٙی ٔتمبثُ، ذٛزثبٚضی ّٔی، تقٟس ثٝ ٞٙز )ثب ِٔٛفٝ ، ارتٕبفی٘یبظٞب(

ٚضی ؾبظٔب٘ی، ٔكبضوت زض أٛض فطٍٞٙی ٚ  ٞبی ضضبیتٕٙسی، فساِت فطٍٞٙی زض ؾبظٔبٖ، ثٟطٜ )ثب ِٔٛفٝ ، ؾبظٔب٘یٞٛیت ّٔی(
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 ,Pourmoosavi ثٛز. ٞبی ارتٕبفی ٚ ٟٔیبؾبذتٗ ظٔیٙٝ تىِٙٛٛغی( ٞبی ایٙتط٘ت ٚ قجىٝ )ثب ِٔٛفٝ ٚ فٙبٚضی لبٕ٘ٛ٘ٙسی(

Abdollahi, Naveh Ebrahim & Abbasian (2020 ضٕٗ پػٚٞكی زضثبضٜ ٔسیطیت چٙسفطٍٞٙی زض ٔساضؼ )
ٞبی چٙسفطٍٞٙی، افطاز ثب  ٔكی ٚ اؾتطاتػی، ثط٘بٔٝ ذظٞبیی ٔب٘ٙس  ٚیػٌیاثتسایی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ٔسضؾٝ چٙسفطٍٞٙی 

 ٞبیی ٔب٘ٙس ٚیػٌیٔساضؼ چٙسفطٍٞٙی  أٖسیط ز چٙسفطٍٞٙی ٚ ٔحیظ ٔتٙٛؿ فطٍٞٙی ٚفطًٞٙ ٔتٙٛؿ، فطایٙسٞب ثب ضٚیىط
 ,Yosri .زاقت ٞبی ضٞجطی چٙسفطٍٞٙی ای چٙسفطٍٞٙی ٚ ٟٔبضت ٞبی حطفٝ ٞبی قرهیتی فطالٛٔی، نلاحیت ٚیػٌی

Fakohhi & Salehi Amiri (2018 ضٕٗ پػٚٞكی ثطای ٔسیطیت تٛؾقٝ فطٍٞٙی اثعاضی )ِٔٛفٝ زض  18ای ثب  ٌٛیٝ 60
ٞب قبُٔ ثقس ضؾب٘ٝ ٚ ٘كط )ثب پٙذ ِٔٛفٝ وتبة ٚ وتبثرب٘ٝ، ضازیٛ ٚ تّٛیعیٖٛ، فیّٓ ٚ ؾطیبَ،  ِٔٛفٝٞكت ثقس عطاحی وطز. اثقبز ٚ 

ایٙتط٘ت ٚ فضبی ٔزبظی ٚ ضٚظ٘بٔٝ ٚ ٔزلات(، ثقس فطًٞٙ ٚ ٞٙط )ثب ؾٝ ِٔٛفٝ ٞٙط، ظثبٖ ٚ ٌٛیف ٚ ٔصٞت(، ثقس التهبز فطًٞٙ 
ٞبی  ٔٛؾؿٍٝی(، ثقس اٚلبت فطاغت )ثب زٚ ِٔٛفٝ ٚضظـ ٚ ثبظی(، ثقس )ثب زٚ ِٔٛفٝ ٔیطاث فطٍٞٙی ٚ ٌطزقٍطی ٚ ٔجبزلات فطٞٙ

ثقس ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی )ثب زٚ ِٔٛفٝ ذب٘ٛازٜ ٚ ؾطٔبیٝ(، ثقس ٔحیظ ظیؿت )ثب یه ٞبی فطٍٞٙی(،  )ثب یه ِٔٛفٝ ؾبظٔبٖ فطٍٞٙی
 Babashams, Salehi Amiri & Azizabadi ِٔٛفٝ عجیقت( ٚ ثقس آٔٛظـ ٚ پػٚٞف )ثب زٚ ِٔٛفٝ آٔٛظـ ٚ پػٚٞف( ثٛز٘س.

Farahani (2017 ضٕٗ پػٚٞكی ثطای تٛؾقٝ فطٍٞٙی ) ؾٝ ثقس ٚ زٜ ِٔٛفٝ قٙبؾبیی وطز٘س وٝ قبُٔ ثقس آظازی فطٍٞٙی ثب
ٌیطی ٚ ا٘تربة، ثقس ذلالیت فطٍٞٙی ثب ؾٝ  چٟبض ِٔٛفٝ أٙیت قرهی، آظازی ثیبٖ ٚ ا٘سیكٝ، فساِت ارتٕبفی ٚ حك تهٕیٓ

ٞبی فطٍٞٙی ٚ فقبلاٖ ذلاق ٚ ثقس ٌفتٍٛی فطٍٞٙی ثب ؾٝ ِٔٛفٝ زؾتبٚضز  ٞب ٚ فطآٚضزٜ ٘ٛ، ٞعیٙٝ فقبِیتٞبی  ِٔٛفٝ ذّك فطآٚضزٜ
 آٔٛظقی، اثعاض اضتجبعبت ٚ تٙٛؿ ٌفتٍٛ ثٛز.

فٙٛاٖ ٘بؽطاٖ آٔٛظقی ٚ افطاز تبحیطٌصاض ثط فطایٙسٞبی ٔرتّف آٔٛظقی ٚ تطثیتی  ٘مف ٚ ربیٍبٜ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝاظ یه ؾٛ 
وطزٖ  رٟت ثٟجٛز ویفیت ٔسضؾٝ ٔكرم اؾت ٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ زض ٚالـ ٔسیط ٚ ضٞجط فطایٙسٞبی ٔسضؾٝ ٞؿتٙس ٚ ٞٓٔسضؾٝ زض 

ٞب ٚ  ٞب، ٍ٘طـ قٛز. زا٘ف ٕٞٝ فٛأُ ٚ فٙبنط زضؾی، آٔٛظقی ٚ تطثیتی ٔسضؾٝ اظ ٚؽبیف شاتی ٚ ؾبظٔب٘ی آ٘بٖ ٔحؿٛة ٔی
ضٞجطی آ٘بٖ زض ازاضٜ ٔسضؾٝ ٚ أٛض وبضوٙبٖ ٔسضؾٝ ثٝ آ٘بٖ زض  ٞبی ٞب ٚ ؾجه ٚیػٜ ضٚـ ای ٔسیطاٖ ثٝ ٞبی حطفٝ نلاحیت

تطیٗ  اظ ؾٛی زیٍط فطًٞٙ اظ اؾبؾی .وٙس بیف قغّی وٕه قبیب٘ی ٔیٚپطٚضـ ٚ ا٘زبْ ثٟتط ٚؽ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٘ؾبْ آٔٛظـ
٘بپصیطی ثط حیبت  جطاٖتٛرٟی یب فسْ تٛرٝ ٔٙبؾت ثٝ آٖ ضطضٞبی ر قٛز ٚ ثی ٞبی حیبت ارتٕبفی ٞط ربٔقٝ ٔحؿٛة ٔی رٙجٝ

ٞبیی زضثبضٜ ٔسیطیت فطٍٞٙی، ؾطٔبیٝ  ثب ایٙىٝ پػٚٞف زٞس. یه ربٔقٝ ٚاضز آٚضزٜ ٚ آٖ ضا زض ٔقطو فطؾٛزٌی ٚ ٘بثٛزی لطاض ٔی
ٞب اثعاضٞبیی ٘یع ؾبذتٝ قسٜ اؾت، أب یىی اظ ذلأٞبی ٔٛرٛز  فطٍٞٙی، ٔسیطیت تٛؾقٝ فطٍٞٙی ٚ غیطٜ ا٘زبْ قسٜ ٚ زض ایٗ ظٔیٙٝ

یبفتٗ پػٚٞكی وٕی زضثبضٜ ضٞجطی فطٍٞٙی ٚ فسْ یبفتٗ اثعاضی ثطای ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی ثٛز. زض ٘تیزٝ، ثب تٛرٝ ثٝ فسْ 
پػٚٞف حبضط ثب ٞسف اضائٝ ٚ افتجبضیبثی اثعاض ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٘مف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔٛفمیت ٚ احطثركی ؾبظٔب٘ی، 

 ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ لٓ ا٘زبْ قس.
 

 شناسی روش
ٕٞجؿتٍی ثٛز. ربٔقٝ ایٗ پػٚٞف ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ لٓ زض  -ایٗ ٔغبِقٝ اظ ٘ؾط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط قیٜٛ ارطا تٛنیفی 

٘فط ثطآٚضز وٝ ثب تٛرٝ ثٝ  274٘فط ثٛز. حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ  944ثٛز٘س وٝ تقساز آٟ٘ب  1398-99ؾبَ تحهیّی 
پطؾكٙبٔٝ  10فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س، أب ثٝ زِیُ  ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ٘فط ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 300ٞبی احتٕبِی تقساز  ضیعـ

ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ اثتسا ِیؿت ٕٞٝ ٔسیطاٖ اؾتبٖ لٓ تٟیٝ ٚ  ٘فط ا٘زبْ قس. ثطای ا٘زبْ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 290ٞب ثطای  ٔفمٛزٜ تحّیُ
فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س.  ٘فط ثٝ 300سَٚ افساز تهبزفی تقساز ثٝ ٞط وساْ اظ آٟ٘ب یه وس اذتهبل زازٜ قس ٚ ؾپؽ ثب وٕه ر

ؾبَ ؾبثمٝ  5حسالُ   تٛاٖ ثٝ تٕبیُ رٟت قطوت زض پػٚٞف، ٞب قطایغی زض ٘ؾط ٌطفت قس وٝ اظ رّٕٝ ٔی ثطای ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ
ْ ٔهطف زاضٚٞبی ظا ٔب٘ٙس علاق ٚ ثیٕبضی حبز زض ؾٝ ٔبٜ ٌصقتٝ، فسْ افتیبز، فس ٞبی تٙففسْ ٚلٛؿ ضذساز ٔسیطیت،

پعقىی، فسْ زضیبفت ذسٔبت ضٚا٘كٙبذتی زض ؾٝ ٔبٜ ٌصقتٝ ٚ ٘ساقتٗ ٔكىلات ذب٘ٛازٌی ثط اؾبؼ ٌعاضـ ذٛز آٟ٘ب اقبضٜ  ضٚاٖ
وطزٖ پطؾكٙبٔٝ ٚ فسْ پبؾرٍٛیی ثٝ ثیف اظ زٜ زضنس  وطز ٚ قطایظ ذطٚد اظ پػٚٞف ٘یع قبُٔ ا٘هطاف اظ ٕٞىبضی ٚ تىٕیُ

 ٞب ثٛز٘س. ٌٛیٝ
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ا٘زبْ پػٚٞف حبضط اثتسا اؾٙبز ٚ ٔتٖٛ ضٞجطی فطٍٞٙی ٚ ٔطتجظ ثب آٖ ثطضؾی ٚ ثب وٕه اؾبتیس تقسازی ٌٛیٝ رٟت ؾبذت ثطای 
ٞب حصف ٚ ثطذی اظ آٟ٘ب ثب ٞٓ ازغبْ  تقسازی اظ ٌٛیٝ ٘فط( 22) ضٞجطی فطٍٞٙی عطاحی قس. ؾپؽ، ثب وٕه ٔترههبٖ ٚ ذجطٌبٖ

ٌٛیٝ ٔٛضز تٛافك آٟ٘ب لطاض ٌطفت ٚ ٔترههبٖ ٚ ذجطٌبٖ ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ضا تبییس وطز٘س.  129قس٘س ٚ 
ؿت ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثب ٝ ٚ پؽ اظ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔؿئٛلاٖ آٖ، ِیٚپطٚـ اؾتبٖ لٓ ٔطارق پؽ اظ ا٘زبْ وبضٞبی فٛق ثٝ ازاضٜ آٔٛظـ

ٌیطی قس. ؾپؽ ثٝ ٔساضؼ  شوط ٘بْ ٚ فبٔیّی ٚ اؾبٔی ٚ آزضؼ ٔساضؼ آٟ٘ب تٟیٝ ٚ ثب وٕه رسَٚ افساز تهبزفی الساْ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ
ٚپطٚضـ اؾتبٖ لٓ، ثیبٖ إٞیت ٚ ضطٚضت  ٔسیطاٖ ٔٙترت ٔطارقٝ قس ٚ پؽ اظ شوط ٕٞبٍٞٙی لاظْ ثٝ فُٕ آٔسٜ ثب ازاضٜ آٔٛظـ

ٞب، ضفبیت انُ ضاظزاضی، تحّیُ  ذلالی پػٚٞكٍط ثٝ ضفبیت ٘ىبت اذلالی اظ رّٕٝ ضاظزاضی، حفؼ حطیٓ ٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞف ٚ تقٟس ا
نٛضت  نٛضت وّی ٚ غیطٜ، ٔٛافمت آ٘بٖ رٟت قطوت زض پػٚٞف اذص قس ٚ اظ آٟ٘ب ذٛاؾتٝ قس تب ثٝ اثعاض پػٚٞف ثٝ ٞب ثٝ زازٜ

ٟ٘ب تٛضیح زازٜ قس وٝ ٞیچ پبؾد نحیح یب غّغی ٚرٛز ٘ساضز ٚ ثٟتطیٗ نبزلب٘ٝ ٚ وبُٔ پبؾد زٞٙس. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثٝ آ
آٚضی ٚ اظ آ٘بٖ ثٝ  قسٖ تٛؾظ ٔسیطاٖ رٕـ ٞب پؽ اظ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝپبؾد، پبؾری اؾت وٝ ٌٛیبی ٚضقیت ٚالقی آٟ٘ب ثبقس. 

زلیمٝ ثٛز ٚ زض  35اِی  25زِیُ ٔكبضوت زض پػٚٞف تكىط ٚ لسضزا٘ی قس. ٔیبٍ٘یٗ ٔست ظٔبٖ پبؾرٍٛیی ثٝ پطؾكٙبٔٝ حسٚز 
ٌٛیٝ رٟت  129ؾبذتٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ثب  زض ایٗ پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك افعاض قس٘س. ٞب رٟت تحّیُ ٚاضز ٘طْ ٟ٘بیت، زازٜ

وٝ ثٝ ٌعیٙٝ وبٔلا ٔربِفٓ ٕ٘طٜ  عٛضی قس٘س؛ ثٝ ٌصاضی ٔی ای ِیىطت ٕ٘طٜ زضرٝ 5ٞب اؾتفبزٜ قس وٝ ثب وٕه عیف  آٚضی زازٜ رٕـ
ثٝ ٌعیٙٝ ٔربِفٓ ٕ٘طٜ زٚ، ثٝ ٌعیٙٝ ٘ؾطی ٘ساضْ ٕ٘طٜ ؾٝ، ثٝ ٌعیٙٝ ٔٛافمٓ ٕ٘طٜ چٟبض ٚ ثٝ ٌعیٙٝ وبٔلا ٔٛافمٓ ٕ٘طٜ پٙذ یه، 

ٞب رٕـ ٚ ثطای  ٌصاضی ٚ ٔحبؾجٝ ٕ٘طٜ افطاز زض پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ثبیس ٕ٘طٜ ٕٞٝ ٌٛیٝ ٌطفت. ثطای ٕ٘طٜ تقّك ٔی
ٞبی آٖ فبُٔ ثب ٞٓ رٕـ  ٞبی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ثبیس ٕ٘طٜ ٌٛیٝ ط یه اظ فبٌُٔصاضی ٚ ٔحبؾجٝ ٕ٘طٜ افطاز زض ٞ ٕ٘طٜ

ٞبی ضٚا٘ؿٙزی  ٞب ٚ ثطضؾی قبذم تحّیُ زازٜ ثطای ثبقس. تط ٔی تط ٚ ٔغّٛة قٛ٘س ٚ ٕ٘طٜ ثیكتط حبوی اظ ضٞجطی فطٍٞٙی ٔٙبؾت
ضٚایی ؾبظٜ اثعاض ثب ضٚـ تحّیُ فبّٔی  ؾپؽ ٚثطضؾی ثب ٘ؾط ٔترههبٖ  یی آٖضٚایی ٔحتٛا پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی اثتسا

 قس. ٔحبؾجٝ 25٘ؿرٝ  SPSS افعاض ٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ زض ٘طْاوتكبفی ٚ پبیبیی آٖ ثب ض
 

 ها یافته
ٞب حصف قس٘س ٚ ثٝ ایٗ  پطؾكٙبٔٝ ثٝ زِیُ ٘بٔٙبؾت ثٛزٖ اظ تحّیُ 10قسٜ تقساز  پطؾكٙبٔٝ تٛظیـ 300زض ایٗ پػٚٞف اظ ٔیبٖ 

، ٔتأُٞ زضنس( 31/49ٔقبزَ ٘فط  143) ثیكتط ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٔطزٕٞچٙیٗ،  زضنس ثٛز.  67/96تطتیت ٘طخ ٔكبضوت زض پػٚٞف 
 16-20 زضنس( ٚ ؾبثمٝ ٔسیطیت 93/59٘فط ٔقبزَ  168ٔسضن تحهیّی وبضقٙبؾی )زضنس( ٚ زاضای  48/94٘فط ٔقبزَ  274)

 (.1زضنس( ثٛز٘س )رسَٚ  24/37٘فط ٔقبزَ  108ؾبَ )
 قٙبذتی ٔسیطاٖ ٔساضؼ . فطاٚا٘ی ٚ زضنس فطاٚا٘ی اعلافبت رٕقیت1رسَٚ 

 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی ؾغٛح ٔتغیطٞب

 31/49 143 ٔطز رٙؿیت

 69/50 147 ظٖ 

 48/94 274 ٔتأُٞ تأُٞ

 52/5 16 ٔزطز 

 72/11 34 وبضزا٘ی تحهیلات

 93/59 168 وبضقٙبؾی 

 93/27 81 وبضقٙبؾی اضقس 

 41/2 7 زوتطی 

 07/12 35 ؾبَ 6-10 ؾبثمٝ ٔسیطیت

 21/26 76 ؾبَ 15-11 

 24/37 108 ؾبَ 20-16 

 17/15 44 ؾبَ 25-21 

 31/9 27 ؾبَ 30-26 
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ٞب ثب ضٚـ تحّیُ  پیف اظ تحّیُ زازٜ تبییس ٚ ٘فط اظ ٔترههبٖ ٚ ذجطٌبٖ 22پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی تٛؾظ ضٚایی ٔحتٛایی 
 71/536ٚ آظٖٔٛ ثبضتّت ثب آٔبضٜ  88/0ثب آٔبضٜ  KMOٞبی آٖ ثطضؾی قس وٝ قبذم وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ  فطو فبّٔی اوتكبفی پیف

ٞب  قطایظ ثطای ا٘زبْ تحّیُ فبّٔی ثٛز٘س. ثٝ فجبضت زیٍط، زازٜ حبوی اظ ٔٙبؾت ثٛزٖ 001/0تط اظ  ٚ ٔقٙبزاضی زض ؾغح وٛچه
ٌٛیٝ ثٝ زِیُ ثبض  11٘كبٖ زاز وٝ  ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی اوتكبفی زاضای وفبیت ٚ ٕٞجؿتٍی لاظْ ثطای ا٘زبْ تحّیُ فبّٔی ثٛز٘س.

فبُٔ  25ٌٛیٝ زض  118 ٙبٔٝ زاضایاظ پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی حصف ٚ فطْ ٟ٘بیی ایٗ پطؾك 30/0یقٙی وٕتط اظ  فبّٔی ٘بٔٙبؾت
ٔساضی، ضٚحیٝ رٟبزی،  ٔساضی، فساِت اذلاق تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی، ٞٛـ فطٍٞٙی، ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی،قبُٔ 

ٌطایی، افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی، ٞٛـ ٔسیطیتی، وبضیعٔب ثٛزٖ، ذٛزٔسیطیتی، ٞٙطٌطایی، ایزبز فطًٞٙ  ٔٙسی، تقبِی لبٖ٘ٛ
ثطاثط ثٝ ؾبظی فطٍٞٙی، زؾتطؾی  ٕٞىبضی، ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ، ٔسیطیت ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ، ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی، ا٘ؿزبْ

ٌطایی ؾبظٔب٘ی، ٘فٛش فطٍٞٙی،  ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ، ؾٙت ذسٔبت فطٍٞٙی، ٔسیطیت اضظـ
لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثبض فبّٔی  .ٞب ٚ ثبظٜ آٟ٘ب لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت وٝ تقساز ٌٛیٝ ثٛز ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی ٚ چبثىی تغییط فطٍٞٙی

حبوی اظ ضاثغٝ ذیّی  60/0تط اظ  حبوی اظ ضاثغٝ لبثُ لجَٛ ٚ ثعضي 60/0تب  30/0یف ثٛزٖ ضاثغٝ، حبوی اظ ضق 30/0وٕتط اظ 
وٝ ضٚایی  فبُٔ شوطقسٜ زض ثبلا ثٛز 25حبوی اظ ٚرٛز  50/0یُ ثبلاتط ثٛزٖ اظ ثٝ زِ فبُٔ 25ٕٞچٙیٗ، ثبض فبّٔی ٞط  ذٛة اؾت.

ٚ وُ  آٖ ٞبی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ٚ ٕٞٝ فبُٔفلاٜٚ ثط آٖ، پبیبیی تبییس قس٘س.  50/0ٍٕٞطای آٟ٘ب ثٝ زِیُ ثبلاتط ثٛزٖ اظ 
 (.2)رسَٚ تبییس قس  70/0اظ  ثبلاتط ثٛزٖآِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ زِیُ  ضٚـثب  اثعاض

 پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ٚ پبیبیی ٍٕٞطا . ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی اوتكبفی، ضٚایی2رسَٚ 

 پبیبیی )آِفبی وطٚ٘جبخ( (AVEضٚایی ٍٕٞطا ) ثبض فبّٔی ٞب ثبظٜ ٌٛیٝ تقساز ٌٛیٝ ٕ٘بز ٞب فبُٔ

 T.S.F 5 5-1 612/0 795/0 886/0 تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی

 H.F 6 11-6 616/0 714/0 855/0 ٞٛـ فطٍٞٙی

 M.T.F 4 15-12 600/0 682/0 756/0 ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی

 Akhlagh 6 21-16 608/0 655/0 821/0/0 ٔساضی اذلاق

 Edalat 2 23-22 755/0 839/0 921/0 ٔساضی فساِت

 Jahad 7 30-24 650/0 720/0 789/0 ضٚحیٝ رٟبزی

 Ghanoon 4 34-31 670/0 766/0 825/0 ٔٙسی لبٖ٘ٛ

 Taali 4 38-35 612/0 745/0 846/0 ٌطایی تقبِی

 S.H.F 5 43-39 692/0 803/0 789/0 افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی

 H.M 4 47-44 687/0 812/0 895/0 ٞٛـ ٔسیطیتی

 Karisma 4 51-48 600/0 724/0 855/0 وبضیعٔب ثٛزٖ

 K.Modir 3 54-52 630/0 711/0 826/0 ذٛزٔسیطیتی

 Honar 4 58-55 695/0 836/0 756/0 ٞٙطٌطایی

 Hamkari 3 61-59 580/0 694/0 866/0 ایزبز فطًٞٙ ٕٞىبضی

 Leader 8 69-62 638/0 746/0 879/0 ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ

 R.Manage 4 73-70 575/0 634/0 932/0 ٔسیطیت ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ

 ManageTF 5 78-74 674/0 799/0 745/0 ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی

 Ensejam 6 84-79 765/0 834/0 856/0 ؾبظی فطٍٞٙی ا٘ؿزبْ

 ServiceF 3 87-85 606/0 692/0 888/0 زؾتطؾی ثطاثط ثٝ ذسٔبت فطٍٞٙی

 M.A.B 4 91-88 660/0 745/0 758/0 ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی ٔسیطیت اضظـ

 M.M.F 7 98-92 554/0 591/0 799/0 ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ

 Sonnat 4 102-99 727/0 839/0 806/0 ٌطایی ؾبظٔب٘ی ؾٙت

 Nofuz.F 3 105-103 573/0 657/0 856/0 ٘فٛش فطٍٞٙی

 Namad 5 110-106 546/0 618/0 871/0 ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی

 Chaboki 8 118-111 586/0 649/0 866/0 چبثىی تغییط فطٍٞٙی

 C.Leader 118 118-1 ----- ----- 889/0 وُ ضٞجطی فطٍٞٙی



 ٚ ٕٞىبضاٖ( ٔحجی اعبلٛی) …زض فطٍٞٙی ضٞجطی ؾٙزف اثعاض افتجبضیبثی ٚ اضائٝ /69

فبُٔ تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی، ٞٛـ  25آظٖٔٛ تی ٘كبٖ زاز وٝ ٞط  ٞبی ضطایت اؾتب٘ساضز ٚ ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی زض حبِت
ٌطایی، افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی  ٔٙسی، تقبِی ٔساضی، ضٚحیٝ رٟبزی، لبٖ٘ٛ ٔساضی، فساِت فطٍٞٙی، ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی، اذلاق

فی ٚ افتٕبزؾبظ، ٔسیطیت فطٍٞٙی، ٞٛـ ٔسیطیتی، وبضیعٔب ثٛزٖ، ذٛزٔسیطیتی، ٞٙطٌطایی، ایزبز فطًٞٙ ٕٞىبضی، ضٞجطی فبع
ٞب ٚ ثبٚضٞبی  ؾبظی فطٍٞٙی، زؾتطؾی ثطاثط ثٝ ذسٔبت فطٍٞٙی، ٔسیطیت اضظـ ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ، ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی، ا٘ؿزبْ
ٌطایی ؾبظٔب٘ی، ٘فٛش فطٍٞٙی، ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی ٚ چبثىی تغییط فطٍٞٙی ٘مف  ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ، ؾٙت

 (.2ٚ  1ٔسیطاٖ ٔساضؼ زاقتٙس )قىُ  ؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙیٔٛحطی زض پط

 
 ٞبی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی . ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی زض حبِت ضطایت اؾتب٘ساضز ثطای فب1ُٔقىُ 
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 ٞبی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی . ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی زض حبِت آظٖٔٛ تی ثطای فب2ُٔقىُ 

ٔساضی،  فبُٔ تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی، ٞٛـ فطٍٞٙی، ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی، اذلاق 25 ٞط ثطاحط ضٞجطی فطٍٞٙی تبیذ 
ٌطایی، افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی، ٞٛـ ٔسیطیتی، وبضیعٔب ثٛزٖ، ذٛزٔسیطیتی،  ٔٙسی، تقبِی ٔساضی، ضٚحیٝ رٟبزی، لبٖ٘ٛ فساِت

ؾبظی  ٚاثظ ثب زیٍطاٖ، ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی، ا٘ؿزبْٞٙطٌطایی، ایزبز فطًٞٙ ٕٞىبضی، ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ، ٔسیطیت ض
ٌطایی  ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ، ؾٙت فطٍٞٙی، زؾتطؾی ثطاثط ثٝ ذسٔبت فطٍٞٙی، ٔسیطیت اضظـ

ظی فطٍٞٙی زاضای ؾب وٝ ا٘ؿزبْ عٛضی ؛ ثٝاحط ٔقٙبزاضی زاقتؾبظٔب٘ی، ٘فٛش فطٍٞٙی، ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی ٚ چبثىی تغییط فطٍٞٙی 
 (.3)رسَٚ  ٔٙسی زاضای وٕتطیٗ احط ثٛز ثیكتطیٗ احط ٚ لبٖ٘ٛ

 ٞب ثط وُ پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ٘تبیذ احط فبُٔ. 3رسَٚ 

 ٔقٙبزاضی tآٔبضٜ  ٔمساض تبحیط احطٞب

 >05/0 94/12 94/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی

 >05/0 99/12 93/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٞٛـ فطٍٞٙی

 >05/0 01/13 92/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی

 >05/0 75/12 79/0 ٔساضی ضٞجطی فطٍٞٙی ثط اذلاق

 >05/0 77/12 71/0 ٔساضی ضٞجطی فطٍٞٙی ثط فساِت

 >05/0 80/12 80/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ضٚحیٝ رٟبزی

 >05/0 70/12 61/0 ٔٙسی ضٞجطی فطٍٞٙی ثط لبٖ٘ٛ

 >05/0 72/12 63/0 ٌطایی ثط تقبِیضٞجطی فطٍٞٙی 

 >05/0 80/12 80/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی

 >05/0 76/12 75/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٞٛـ ٔسیطیتی
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 >05/0 71/12 62/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط وبضیعٔب ثٛزٖ

 >05/0 71/12 66/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ذٛزٔسیطیتی

 >05/0 88/12 88/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٞٙطٌطایی

 >05/0 86/12 81/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ایزبز فطًٞٙ ٕٞىبضی

 >05/0 86/12 87/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ

 >05/0 81/12 79/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٔسیطیت ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ

 >05/0 95/12 90/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی

 >05/0 22/13 95/0 ؾبظی فطٍٞٙی ا٘ؿزبْضٞجطی فطٍٞٙی ثط 

 >05/0 87/12 84/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط زؾتطؾی ثطاثط ثٝ ذسٔبت فطٍٞٙی

 >05/0 81/12 81/0 ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٔسیطیت اضظـ

 >05/0 75/12 79/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ

 >05/0 90/12 86/0 ؾبظٔب٘یٌطایی  ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ؾٙت

 >05/0 00/13 91/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٘فٛش فطٍٞٙی

 >05/0 89/12 84/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی

 >05/0 89/12 84/0 ضٞجطی فطٍٞٙی ثط چبثىی تغییط فطٍٞٙی

 

 گیری بحث و نتیجه
ٌٛیٝ ثٝ زِیُ  11ثطضؾی ضٚایی ؾبظٜ حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ تقساز ٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ ضٚایی ٔحتٛایی اثعاض ثب ٘ؾط ٔترههبٖ تبییس ٚ 

ٌٛیٝ زاقت. پطؾكٙبٔٝ ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔسیطاٖ ٔساضؼ زاضای  118اظ اثعاض حصف ٚ اثعاض ٟ٘بیی  3/0ثبض فبّٔی وٕتط اظ 
ٔساضی، ضٚحیٝ رٟبزی،  ٔساضی، فساِت تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی، ٞٛـ فطٍٞٙی، ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی، اذلاق قبُٔ فبُٔ 25

ٌطایی، افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی، ٞٛـ ٔسیطیتی، وبضیعٔب ثٛزٖ، ذٛزٔسیطیتی، ٞٙطٌطایی، ایزبز فطًٞٙ  ٔٙسی، تقبِی لبٖ٘ٛ
ؾبظی فطٍٞٙی، زؾتطؾی ثطاثط ثٝ  ٕٞىبضی، ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ، ٔسیطیت ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ، ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی، ا٘ؿزبْ

ٌطایی ؾبظٔب٘ی، ٘فٛش فطٍٞٙی،  ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ، ؾٙت ٍی، ٔسیطیت اضظـذسٔبت فطٞٙ
ٚ پبیبیی ٕٞٝ آٟ٘ب ٚ  5/0ٞب ثبلاتط اظ  ثٛز وٝ ثبض فبّٔی ٚ ضٚایی ٍٕٞطای ٕٞٝ فبُٕٔ٘بزؾبظی فطٍٞٙی ٚ چبثىی تغییط فطٍٞٙی 

ثب ایٙىٝ پػٚٞكی زضثبضٜ ؾبذت اثعاضی رٟت ضٞجطی فطٍٞٙی یبفت ٘كس، أب  ثٛز. 70/0وُ اثعاض ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ ثبلاتط اظ 
 Mohammadi & et al  (2021) ،Pourmoosavi & et alٞبی  ٘تبیذ پػٚٞف حبضط اظ رٟبتی ثب ٘تبیذ پػٚٞف

(2020) ،Yosri & et al (2018)  ٚBabashams & et al  (2017) .ٕٞؿٛ ثٛز 
ٚپطٚضـ  تٛاٖ ٌفت وٝ ضٞجطی ٔسضؾٝ یىی اظ فٛأُ انّی زض رٟت تغییط زض آٔٛظـ پػٚٞف حبضط ٔیزض تفؿیط ٚ تكطیح ٘تبیذ 

ٞبی  قٛز. ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس انلاحبت زض ٘ؾبْ ٞب اظ رّٕٝ ٔساضؼ تّمی ٔی اؾت ٚ ٕٞٛاضٜ فبّٔی وّیسی زض احطثركی ؾبظٔبٖ
ٚپطٚضـ رّت وطزٜ اؾت. ؾجه ٚ ٘ٛؿ  زض آٔٛظـا٘سضوبضاٖ ضا ثٝ ؾٛی ضٞجطی  ٞبی اذیط تٛرٝ زؾت آٔٛظقی رٟبٖ زض زٞٝ

قٛز.  ٞب ٔحؿٛة ٔی تطیٗ اثعاض تقبِی ٚ یب قىؿت زض ؾبظٔبٖ ٚیػٜ ضٞجطی فطٍٞٙی اظ ضاٞجطزی ٞب ثٝ ضٞجطی ارطایی زض ؾبظٔبٖ
طاٖ پصیط قسٜ اؾت. أطٚظٜ ضٞج ٞبی ؾبظٔبٖ تحت ازاضٜ ٚ ٞسایت ضٞجطی أىبٖ ٚ ؾبظٔب٘سٞی ٞب ٌیطی چٖٛ وٝ ؾّؿّٝ تهٕیٓ

قسٜ ثطای  ٞبی قٙبؾبیی ٞب یب فبُٔ ای قبُٔ ِٔٛفٝ ای ٚیػٜ ٞبی حطفٝ ٞبی فطزی ٚ ٟٔبضت آٔٛظـ زض ٔساضؼ ثبیس زاضای ٚیػٌی
ٔساضی،  تفىط اؾتطاتػیه فطٍٞٙی، ٞٛـ فطٍٞٙی، ٟٔبضت تحّیُ فطٍٞٙی، اذلاق یقٙی ضٞجطی فطٍٞٙی پػٚٞف حبضط

ٌطایی، افتمبز ثٝ قٟطٚ٘سی فطٍٞٙی، ٞٛـ ٔسیطیتی، وبضیعٔب ثٛزٖ، ذٛزٔسیطیتی،  ٔٙسی، تقبِی ٔساضی، ضٚحیٝ رٟبزی، لبٖ٘ٛ فساِت
ؾبظی  یٍطاٖ، ٔسیطیت تٙٛؿ فطٍٞٙی، ا٘ؿزبْٞٙطٌطایی، ایزبز فطًٞٙ ٕٞىبضی، ضٞجطی فبعفی ٚ افتٕبزؾبظ، ٔسیطیت ضٚاثظ ثب ز

ٌطایی  ٞب ٚ ثبٚضٞبی ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ، ؾٙت فطٍٞٙی، زؾتطؾی ثطاثط ثٝ ذسٔبت فطٍٞٙی، ٔسیطیت اضظـ
٘یبظٞبی زض ثبقٙس تب ثتٛا٘ٙس تٛا٘بیی ضٚیبضٚیی ٚ پبؾرٍٛیی ثب ؾبظٔب٘ی، ٘فٛش فطٍٞٙی، ٕ٘بزؾبظی فطٍٞٙی ٚ چبثىی تغییط فطٍٞٙی 

ؾبظی زض ؾغٛح ٌٛ٘بٌٖٛ تلاـ وٙٙس ٚ  ٘یبظ اؾت وٝ ٔسیطاٖ ثٝ ثٟؿبظی ٚ آٔبزٜ آٔٛظاٖ ضا زاقتٝ ثبقٙس. ثٙبثطایٗ، حبَ افعایف زا٘ف



 72نفحٝ ( 1400 پبییع ٚ ظٔؿتبٖ) 2 قٕبضٜ ،7 زٚضٜ ربٔقٝ قٙبؾی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ،

ٞبی ا٘ؿب٘ی اؾت، ٔؿتّعْ  ٚپطٚضـ ٔٛتٛض حطوت ربٔقٝ اؾت ٚ ضؾبِت آٖ ٕٞب٘ب تجسیُ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثٝ ؾطٔبیٝ اظ آ٘زب وٝ آٔٛظـ
 .ثبقس فطٍٞٙی ٔی زاقتٗ ضٞجطاٖ

وٙس، ثّىٝ ٔتأحط اظ فطًٞٙ  ٘ىتٝ ٟٔٓ زیٍط ایٙىٝ ضفتبض ضٞجط فطٍٞٙی ٘ٝ تٟٙب ٔتأحط اظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ آٖ ضا ٞسایت ٔی
ؾبظز ٚ ٘ؾطیٝ ضٞجطی  . ٔسضؾٝ ٘رؿتیٗ ٟ٘بزی اؾت وٝ أىبٖ تغییط فطٍٞٙی ضا ٔیؿط ٔیوٙس ای اؾت وٝ زض آٖ ظ٘سٌی ٔی ربٔقٝ

ٞب ٚ ٞٙزبضٞبیی وٝ فٙهط اؾبؾی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی  طزی اؾت وٝ زض آٖ ضٞجط افطاز ظیطزؾت ضا ثطای پصیطـ اضظـفطٍٞٙی، ضٚیى
وٙس. احطثركی یه ضٞجط فطٍٞٙی ثٝ ایزبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی لٛی، ا٘قغبف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت  ٞؿتٙس، آٔبزٜ ٔی

ٍٞٙی ثبیس زضنسز اضتمبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثبقٙس. ثٙبثطایٗ، ثب فٙٛاٖ ضٞجطاٖ فط زٔٛوطاتیه آٖ ٚاثؿتٝ اؾت ٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ
ٞیب ٔغبِقبتی زض حٛظٜ ٔساضؼ ٞؿتٙس ٚ ٘مكی حبیتی زض  تطیٗ قبذم تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ضٞجطی فطٍٞٙی زض ٔساضؼ یىی اظ ٟٔٓ

ٚٞف حبضط قٛز وٝ پػ قست احؿبؼ ٔی پیكجطز ٔمبنس ٔساضؼ زاض٘س، ذلأ ٚرٛز یه اثعاض ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی ٔٙبؾت ثٝ
تلاـ وطز ثب ؾبذت چٙیٗ اثعاضی ٚ ثب ثیؿت ٚ پٙذ فبُٔ ثطای آٖ ایٗ ذلأ ضا تىٕیُ ٕ٘بیس تب ثط اؾبؼ آٖ ثتٛاٖ ضٞجطاٖ فطٍٞٙی 

فلاٜٚ ثط آٖ ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ فقّی ٔساضؼ ضا ثب فٙٛاٖ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ا٘تربة وطز ٚ  لٛی ٚ تٛإ٘ٙس ضا قٙبذت ٚ آٟ٘ب ضا ثٝ
 .ٞبی اثعاض ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی ثٝ یه ضٞجط فطٍٞٙی لٛی ٚ تٛإ٘ٙس تجسیُ وطز ٚ فبُٔ اؾتفبزٜ اظ ضٕٞٙٛزٞب

اـ زض ٔسیطاٖ  تطیٗ لٛت پػٚٞف حبضط ثب تٛرٝ ثٝ فسْ یبفتٗ اثعاضی ثطای ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی، ؾبذت آٖ ٚ ٞٙزبضیبثی ٟٔٓ
كیٙٝ پػٚٞكی ٚ ٘ؾطی ا٘سن زضثبضٜ ضٞجطی ٞبی پػٚٞف حبضط قبُٔ پی ٞب یب ٔحسٚزیت تطیٗ ضقف ٔساضؼ ثٛز. ٕٞچٙیٗ، ٟٔٓ

ٞبی ضٚا٘ؿٙزی اثعاض ثٝ تفىیه رٙؿیت یب  فطٍٞٙی، فسْ یبفتٗ اثعاضی ثٛٔی زضثبضٜ ضٞجطی فطٍٞٙی، فسْ ثطضؾی قبذم
ٞبی ثیكتط  ٞبی تحهیّی ٚ ٔحسٚزقسٖ ربٔقٝ پػٚٞف ثٝ ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ لٓ اقبضٜ وطز. ثٙبثطایٗ، ا٘زبْ پػٚٞف زٚضٜ

ٞبی ضٚا٘ؿٙزی پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی  ٌیطی ٚ ؾٙزف آٖ، ثطضؾی قبذم جطی فطٍٞٙی، ؾبذتٗ اثعاضٞبی زیٍط ثطای ا٘ساظٜزضثبضٜ ضٞ
ٞب ٚ حتی ٔسیطاٖ ضزٜ ثبلا ٚ ؾغٛح ؾتبزی  ٞبی تحهیّی، ٔسیطاٖ ؾبیط اؾتبٖ تفىیه رٙؿیت، زٚضٜ فطٍٞٙی پػٚٞف حبضط ثٝ

یؿت ٚ پٙذ فبُٔ آٖ زاضای ضٚایی ٚ پبیبیی ٔٙبؾجی ثٛز. ثٙبثطایٗ، ثطای پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ثب تٛرٝ ثٝ ث قٛز. پیكٟٙبز ٔی
تٛاٖ اظ پطؾكٙبٔٝ  ضیعی ثطای ثٟجٛز ٚضقیت ضٞجطی آٟ٘ب ٔی ٌیطی ٚ ؾٙزف ضٞجطی فطٍٞٙی ٔسیطاٖ ٔساضؼ رٟت ثط٘بٔٝ ا٘ساظٜ

طاٖ ٚ ضٞجطاٖ ٔساضؼ ضا اظ ِحبػ تٛاٖ ٚضقیت ٔٛرٛز ٔسی ضٞجطی فطٍٞٙی اؾتفبزٜ وطز. ٕٞچٙیٗ، ثب وٕه اثعاض پػٚٞف حبضط ٔی
پطؾكٙبٔٝ ؾبذت ٚ ٞٙزبضیبثی  ٞبیی رٟت تمٛیت عطاحی ٚ ارطا وطز. ٞبی ضٞجطی فطٍٞٙی قٙبذت ٚ ثطای آٖ ثط٘بٔٝ فبُٔ

 ٚ فّْٛ تطثیتی ٔسیطیتٞبی ثیكتط زض ظٔیٙٝ  تٛا٘س ٔؿیطٞبی رسیسی ضا زض رٟت ٌؿتطـ ٚ ا٘زبْ پػٚٞف ٔی ضٞجطی فطٍٞٙی
ٚپطٚضـ اؾتبٖ لٓ یب  تٛا٘س ثطای ٔسیطاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ ضزٜ ثبلای آٔٛظـ فلاٜٚ ثط آٖ، پطؾكٙبٔٝ ضٞجطی فطٍٞٙی ٔی .فطاٞٓ آٚضز

ٞب زٚ ٔعیت وّی زاقتٝ ثبقس. یىی ایٙىٝ ٍٞٙبْ ا٘تربة ٔسیطاٖ ٔساضؼ اظ ایٗ اثعاض اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس ٚ ٔسیطا٘ی وٝ  حتی ؾبیط اؾتبٖ
فٙٛاٖ ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ ٔساضؼ ا٘تربة ٕ٘بیٙس. زیٍطی ایٙىٝ ٔسیطاٖ فقّی ٔساضؼ ضا اظ  ضا ثٝ ٌیط٘س زض اثعاض ٔصوٛض ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

ٞبی ثبظآٔٛظی حیٗ ذسٔت ٔیعاٖ  ٞبی آٔٛظقی ٚ زٚضٜ ِحبػ ضٞجطی فطٍٞٙی ثؿٙزٙس ٚ زض نٛضت ِعْٚ ثب اؾتفبزٜ اظ وبضٌبٜ
وٙٙسٌبٖ ٔساضؼ  فٙٛاٖ ازاضٜ ٗ عطیك ضٞجطا٘ی تٛإ٘ٙس ضا ثٝٞبیی وٝ ٔسیطاٖ زض آٟ٘ب ضقیف ٞؿتٙس ضا تمٛیت ٕ٘بیٙس تب اظ ای فبُٔ

 ا٘تربة وٙٙس.

 تشکر و قدردانی
 وٝ زض ایٗ پػٚٞف ٕٞىبضی وطز٘س تكىط ٔیٕٙبیٓ. ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتبٖ لٓثسیٗ ٚؾیّٝ اظ 
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Abstract 

Purpose: The present study was conducted with the aim of providing and validating cultural 

leadership assessment tools in school principals in Qom province. 

Methodology: This study in terms of purpose was applied and in terms of implementation 

method was descriptive-correlational. The population of this research was the schools 

principals of Qom province in the 2019-20 academic years, which their number was 944 

people. The sample size based on Cochran's formula was estimated to be 274 people, which 

due to the possible losses number of 300 people were selected by simple random sampling 

method as a sample, but due to 10 missing questionnaires the analyzes were performed for 

290 people. For cultural leadership designed a 129-item researcher-made questionnaire with a 

5-point Likert scale and were examined its psychometric indices. The content validity of the 

questionnaire was investigated by experts and the construct validity of the instrument was 

investigated by exploratory factor analysis and its reliability was investigated by Cronbach's 

alpha in SPSS-25 software. 

Findings: The results showed that the content validity of the instrument was confirmed with 

the opinion of experts and reviewing the structure validity indicated that 11 items were 

removed from the tool due to factor loading less than 0.3 and the final tool had 118 items. The 

cultural leadership assessment questionnaire in school principals had 25 factors that the factor 

load and convergent validity of all factors were higher than 0.5 and the reliability of all of 

them and total of tolls by Cronbach's alpha method was higher than 0.70. 

Conclusion: The cultural leadership assessment questionnaire in school principals with 25 

factors had appropriate psychometric indices. Therefore, education officials and planners can 

use this tool to select principals and based on it select capable principals. 
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