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 چكیدٌ

هقلوبى  یٍ ذَز ًؾبضت یذَزوبضآهس یلیٍ  ضفتبض آٍا ثب ًمف تقس یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیضاثغِ ث یضؾثط ثب ّسف حبضط پػٍّف :َدف

 .اًدبم قس اؾتبى گلؿتبى تطثیت ثسًی

 تیتطث هقلوبى پػٍّف قبهل یاًدبم قس، خبهقِ آهبض یكیوبیصَضت پ وِ ثِ ثَز یّوجؿتگ _ یفیپػٍّف اظ ًَؿ تَص يیا :ضىاسی ريش

 یطیگ ضٍـ ًوًٍَِ  هَضگبى _ یوطخؿ خسٍل اؾتفبزُ اظًوًَِ ثب ًفط ثِ فٌَاى  318وِ اظ ثیي آًْب  ًفط ثَز 1840ثب حدن  گلؿتبىاؾتبى  یثسً
 طیوبضوٌبى ظّ ی(، آٍا2015ٍ ّوىبضاى) یچَ یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیّب اظ پطؾكٌبهِ اًگ زازُ یآٍض . خْت خوـاًتربة قسًس ؾبزُ یتصبزف

. تدعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ هسل ( اؾتفبزُ قس2015ٍ ّوىبضاى) یچَ ی( ٍ ذَز ًؾبضت2004ثتع) یذَزوبضآهس( ، 2011ٍ اضزٍگبى)
 .اًدبم قس اؾوبضت پی ال اؼثب ًطم افعاض  هقبزلات ؾبذتبضی(

 عُیاًگ يیثّوچٌیي . زاقتٍخَز  یزاض یٍ ضفتبض آٍا ضاثغِ هقٌ یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیثًتبیح تدعیِ ٍ تحلیل ًكبى زاز وِ  :یافتٍ َا

ٍ ضفتبض  یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیث لیىي زاقتٍخَز  یزاض یضاثغِ هقٌ یذَزوبضآهس یلیٍ ضفتبض آٍا ثب ًمف تقس یؾبظ طیتصَ تیطیهس
 .ًساقتٍخَز  یزاض یضاثغِ هقٌ یذَز ًؾبضت یلیآٍا ثب ًمف تقس

 یقٌی سیًوبی ه یٌیث فیٍ پ يییضفتبض آٍا ضا تج ی،طؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ طیهتغثط اؾبؼ یبفتِ ّبی پػٍّف  :وتیجٍ گیریبحث ي 

   .ٍ ثطفىؽ قَزی ضفتبض آٍا آًبى ه افعایفهقلوبى، ثبفث  یطؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ افعایف

 .هقلوبى تطثیت ثسًیضفتبض آٍا ، ًؾبضتی،  اًگیعُ هسیطیت تصَیط ؾبظی ، ذَزوبضآهسی، ذَز کلیدی: ياشگان
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 186صفحِ ( 1400)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1قوبضُ  ،7زٍضُ  خبهقِ قٌبؾی آهَظـ ٍ پطٍضـ، 

 مقدمٍ
 ٍ فولىطز زض ثؿعایی تبثیط ذَز وطزى وبض ًحَُ ثب وِ وبضهٌساًی. زاضز وبضهٌساًف ثِ ظیبزی ثؿتگی اهطٍظی ّبی ؾبظهبى هَفمیت
                         وبضوٌبى آٍای ضفتبض ضفتبضّب، ایي اظ اؾت،یىی وطزُ خلت ذَز ثِ ضا ظیبزی تَخِ وبضهٌساى ضفتبضّبی اظ ثطذی. زاضًس ؾبظهبى ذطٍخی

 اّویت ؾبظهبًْب ثطای وبضوٌبى آٍای ثِ ؾپطزى گَـ حبضط فصط زض (.Tabarsa & Moeini Korbekandi,2015) ثبقس هی
 اظ ٍ ؾبظهبًی هكىلات ٍ هؿبئل اظ ثؿیبضی ضاّگكبی تَاًس هی وبضوٌبى ًؾطات ٍ ّب ایسُ عطف یه اظ وِ چطا اؾت یبفتِ ای ٍیػُ

  (.Su, Yating & Nancy,2017)ثبقس ؾبظهبى هسیطیت ثِ آًْب ّبی ذَاؾتِ ٍ یكفلا وٌٌسُ هٌقىؽ زیگط عطف
 ثب وٌٌس هی ایدبز قبى هحیظ زض هْوی تغییطات ذَز ّبی ایسُ ٍ ًؾط اثطاظ ثب تَاًٌس هی وِ ثطؾٌس ثبٍض ایي ثِ وبضوٌبى وِ ظهبًی
 زض قًَس ثطذَضزاض ثؿیبضی هعایبی اظ تَاًٌس هی ًیطٍّبی چٌیي زاقتي ثب ؾبظهبًْب. وطز ذَاٌّس هٌس ثْطُ ضا ذَز ؾبظهبى آًْب ثیبى
 ّط هغلَة ثبقس، هفیس ؾبظهبى ثطای ذَز ّبی ایسُ ثب ًوبیٌس تلاـ ٍ ثبقس حؿبؼ ؾبظهبى ثِ ًؿجت وِ اًؿبًی ًیطٍی زاقتي ٍالـ

 تحمك زض آى گصاضی طتبثی ٍ ؾبظهبى زض وبضوٌبى آٍای ثِ تَخِ ضطٍضت ثِ تَخِ ثب (.Darvish & Shams,2017)اؾت ؾبظهبًی
 هسیطیت اًگیعُ فَاهل، ایي اظ اؾت، یىی اّویت زاضای ًیع قًَس وبضوٌبى آٍای ضفتبض ثْجَز ثبفث وِ فَاهلی ثطضؾی ؾبظهبى، اّساف
 قسُ هقطفی فطز ذَز هٌبفـ خْت زض ضفتبضی پػٍّكگطاى اغلت تَؾظ تصَیطپطزاظی هسیطیت .ثبقس هی وبضوٌبى زض ؾبظی تصَیط
 آى، اظ اؾتفبزُ ثب افطاز وِ زاضز ضفتبضّبیی ثِ اقبضُ ؾبظی تصَیط هسیطیت (.Tabarsa & Moeini Korbekandi,2015)اؾت

 هَفمیت ثِ ضؾیسى ثطای ضا ذَز ّبی ثطًبهِ ٍ اّساف تَاًٌس هی عطیك ثسیي ٍ وٌٌس هی  وٌتطل ضا زاضًس آًْب اظ زیگطاى وِ تصَیطی
  (.Abbaspour,Sajadi,Karimi & Yazdani,2010)وٌٌس حسالل ضا ًبهغلَة حًتبی ٍ حساوثط ضا هغلَة ًتبیح ٍ وطزُ تقییي

 ٍ زاضًس ظیبز ًؾبضتی ذَز وِ وبضوٌبًی. گیطز هی ثط زض ضا ًؾبضتی ذَز وِ اؾت خبلجی ازضاوی تمبعـ زیگطاى ؾبظی تصَیط هسیطیت
 ًساضًس ًؾبضتی ذَز وِ وؿبًی تب ثبقٌس یجٌس هیپب زیگطاى ؾبظی تصَیط هسیطیت ثِ ثیكتط زٌّس هی تغجیك هحیظ ثب ضا ذَز ًتیدِ زض
 تدطثِ اظ اؾتفبزُ ثب ، ؾبظی تصَیط هسیطیت (.Shiri,Rezaei & Shakarami,2016)ًیؿتٌس ذَز وطزاض ٍ ضفتبض هطالت ٍ

 تطغیت ثبفث ذَزوبضآهسی ، ثٌسٍضا ثبٍض ثِ(. 1391خْبًیبى، ٍ ثبلطپَض)وٌس فطاّن هی ذَزوبضآهسی ثط ضا هَثطی اعلافبت ای هكبّسُ
 یه فٌَاى ثِ ذَزوبضآهسی ثٌبثطایي. اؾت هقیي ضٍیساز یه ثط وٌتطل افوبل ثطای فبهلی ٍ گطزز هی فطز قٌبذتی هٌبثـ ٍ اًگیعـ

  (.Laramie , Hataya & Patrick,2019)ثبقس زاقتِ ؾبظهبًی اّساف پیكجطز زض ثؿعایی ًمف تَاًس هی قرصیتی، هتغیط

Ho (2017 ) عُیوٌٌسُ اًگ لی: اثط تقسیویذَزتٌؾ ِیؾطپطؾت ثط ضفتبض آٍا وبضوٌبى ثط اؾبؼ ًؾط تیحوب طیأثثب فٌَاى تپػٍّكی 
ؾطپطؾت ثط ضفتبض آٍا وبضوٌبى ثط اؾبؼ  تیًكبى زازُ اؾت حوب حیاًدبم زازُ وِ ًتب َاىیوكَض تب یافىبض زض زاًكگبُ ّب تیطیهس

 Byoung & Hyoung .زاضز طیتبث َاىیوكَض تب یزض زاًكگبُ ّبافىبض  تیطیهس عُیوٌٌسُ اًگ لیتقس ثط: ایویذَزتٌؾ ِیًؾط
اظ  یًبق یّب عُیوٌٌسُ اًگ لی: اثطات تقسیآٍا ٍ ًؾبضت ثط فولىطز قغل طزؾتبى،یفولىطز ظ یبثیثب فٌَاى اضظپػٍّكی ( 2017)

آٍا ٍ ًؾبضت ثط فولىطز  طزؾتبى،یفولىطز ظ یبثیًكبى زازُ اؾت اضظ حیاًدبم زازُ وِ ًتب یوكَض وطُ خٌَث یؾطپطؾت زض زاًكگبُ ّب
 Jen-Wei, et all زاضز. طیتبث یوكَض وطُ خٌَث یزاًكگبُ ّب اظ ؾطپطؾت زض یًبق یّب عُیوٌٌسُ اًگ لی: اثطات تقسیقغل

 َاىیزض زاًكگبُ وكَض تب یؾطپطؾت یّب عُیاًگ ًمف هَثط قغلی: تیضفتبض آٍا ٍ هَفم يیضاثغِ ث یثب فٌَاى ثطضؾپػٍّكی ( 2016)
 َاىیزض زاًكگبُ وكَض تب یؾطپطؾت یّب عُیًمف هَثط اًگ قغلی: تیضفتبض آٍا ٍ هَفم يیًكبى زازُ اؾت ث حیبم زازُ اًس وِ ًتباًد
 طاتیتأث لی: تقستیطیهس آٍایٍ  عُیاًگ( پػٍّكی ثب فٌَاى 2015) Choi, Moon & Chun ٍخَز زاضز. یزاض یهقٌ غِضاث

زازُ اًس. ًتبیح ًكبى زاز ذَزوبضآهسی ٍ ذَزًؾبضتی زض ایي ضاثغِ ًمف تقسیل وٌٌسُ  ، اًدبم آٍاٍ اثعاض  یًؾبضت ثط ذَز ، ذَزوبضآهس
 هطالجت ٍ تیهساضؼ، هكتول ثط آهَظـ ضقس، تمَ یلیهتساٍل زض ثطًبهِ تحص یّب اظ ثرف یىی فٌَاى ثِ یثسً تیزضؼ تطث زاضًس.

 ٍ اًَاؿ يیٍضظـ، توط كیاظ عط ضای حطوت یّب ٍ هْبضت یتقٌبذ یّبیی ّوة تَاًب يیاؾت . ّوچٌ یثسً یاظ ثسى ٍ حفؼ آهبزگ
ؾط ٍ  یزض وكَض هب ثِ ذَث یقس ٍضظـ آهَظقگبّ هكرص . اهب ثط اؾبؼ هغبلقبت گًَبگَى وٌسی ه تیتمَ یثسً یّب تیفقبل

حضَض زض  یثطا لاظم یهَاضز آهبزگ یلیزض ذ یوؿت ًىطزُ اؾت ٍ حت یثطٍى هطظ هؿبثمبت ضا زض یذَث حیؾبهبى زازُ ًكسُ ٍ ًتب
 یؾِ حَظُ اصل اظی هؿئلِ ًبق يیوِ ا ضٍزی اؾت. لصا احتوبل ه بٍضزُیضا ثِ زؾت ً یالولل يیٍ ث یهل ،یاؾتبً ،یا هٌغمِ هؿبثمبت



 )ضضبئی ٍ ّوىبضاى(...زض یٍ ذَز ًؾبضت یذَزوبضآهس یلیًمف تقس یثطضؾ /187

  

ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ ًمف  یاًؿبًی طٍیهترصص آى ثبقس. هقلوبى ٍضظـ ثِ فٌَاى ً یاًؿبً یطٍیاهىبًبت ٍ ً ت،یطیهس
  (.Moradiani gilani & Zardoshtian,2020) وٌٌسی ه فبیهطظ ٍ ثَم ا يیا یىبضاى آتٍضظق تیزض تطث ییثؿعا

 پَیب اضتجبط ثطای هٌبؾت قطایظ ایدبز وِ ثبقس هی پطٍضـ ٍ آهَظـ اّساف پیكجطز ٍ اضتمب زض هَثط فَاهل اظ یىی اًؿبًی ًیطٍی
 ثیبى ٍ فمیسُ اؽْبض ٍ هكبضوت ایدبز ضاّىبضّبی اذیط، ّبی ؾبل زض. اؾت هسیطیتی اؾتطاتػیه هجبحث اظ ، هقلوبى ٍ هسیطاى ثیي

 گطفتِ لطاض هسیطاى ًؾط هس هٌبثـ اًؿبًی هسیطیت ثطای پیكجطزی ضاّجطز فٌَاى ثِ ؾبظهبًی، آٍای تحمك ضاؾتبی زض هقلوبى ًؾطات
 ثطای لاظم ّبی ظیطؾبذت ٍ هٌبؾت ثؿتط تب اؾت لاظم ًوَز، هفیس اؾتفبزُ هقلوبى ّبی ایسُ ٍ ًؾطات اظ ثتَاى آًىِ ثطای. اؾت

 فطاّن ثبفث ثتَاًس هقلوبى زض ؾبظی تصَیط هسیطیت اًگیعُ ایدبز ضٍز هی اًتؾبض قسُ ثیبى هغبلت ثِ تَخِ ثب لصا قَز فطاّن هقلوبى
 هقلوبى ذَزوبضآهسی ٍ ذَز ًؾبضتی تمَیت ّوچٌیي ٍ قَز آًبى آٍای ضفتبض ثطٍظ ثطای لاظم ّبی ظیطؾبذت   ٍ هٌبؾت ثؿتط قسى

هقلوبى تطثیت ثسًی ًیع اظ  اؾت ظیطا ثطذَزاض ذبصی اّویت اظ ًیع آٍا ضفتبض ٍ تصَیطپطزاظی هسیطیت اًگیعُ ثیي ضاثغِ ثْجَز خْت زض
ٍ تٌسضؾتی زاًف آهَظاى، زض زؾت یبثی ثِ اّساف تقلین ٍ تطثیت فوَهی ٍؽیفة  عطیك فقبلیت ّبی خؿوبًی ٍ حفؼ ثْساقت

آهَظـ ٍ  یفبل طاىیٍ هس بؾتگصاضاىیؾ. غلَة تَاًوٌسی ّبی فطزی ٍ هسیطیتی ثطذَضزاض ثبقٌسٍ ثبیس اظ ؾغح ه زقَاضی زاضًس
هقلوبى  تصَیطؾبظی هسیطیت ی افعایف اًگیعُثطا یعیض پػٍّف خْت ثطًبهِ يیا حیاظ ًتب تَاًٌسی ه عیً یثسً تیپطٍضـ ٍ تطث

هساضؼ زض  یثسً تیتَخِ ثِ هغبلت شوط قسُ ٍ ًمف هقلوبى تطثثب  آًبى اؾتفبزُ وٌٌس. ضفتبض آٍای فیافعا دِیٍ زض ًت یثسً تیتطث
 عُیاًگ يیث اضتجبط ی زضٍ ذَز ًؾبضت یذَزوبضآهسی ًمف تقسیلی ثطضؾ پػٍّف يیاّسف  ،یٍضظق یاؾتقسازّبیی ضقس ٍ قىَفب

 تطثیت ثسًی اؾتبى گلؿتبى ثَز. ٍ  ضفتبض آٍا هقلوبى یؾبظ طیتصَ تیطیهس

 

 ضىاسیريش 
وِ ثِ ضٍـ  ثَز ّوجؿتگی –یفیتَص ٍی اظ ًؾط ّسف اظ ًَؿ وبضثطز ٍ یوو یّب اظ ًَؿ پػٍّف تیحبػ هبّپػٍّف حبضط ثِ ل

 قبهل پػٍّف یخبهقِ آهبض اؾتفبزُ قس. یهقبزلات ؾبذتبض هسلاظ  طّبیهتغ يیث ضٍاثظی بثیاًدبم قسُ اؾت. ثِ هٌؾَض اضظ یساًیه
تقساز آًْب ثب تَخِ ثِ اعلافبت گطفتِ  وِ 1398زض ؾبل  اؾتبى گلؿتبى قبغل زض ازاضُ آهَظـ ٍ پطٍضـ یثسً تیتطث هقلوبىولیِ 

حدن  ثَز، ؾبزُ یاظ ًَؿ تصبزف یطیگ ًفط ثَز. ضٍـ ًوًَِ 1840گلؿتبى ول آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى  ازاضُی ٌیقسُ اظ ٍاحس وبضگع
 هتغیـط ؾـبظی، تصَیط هـسیطیتاًگیعُ  ،پـػٍّف تحلیلی هسل زض قس. تقییيًفط  318هَضگبى،  _ یًوًَِ ثب تَخِّ ثِ هسل وطخؿ

 زازُ یآٍض خْت خوـ زض ایي پػٍّف ثَزًس. ی هتغیطّبی تقسیل وٌٌسُذَزًؾبضتی ٍ ذَزوبضآهس ٍ ٍاثؿتِ هتغیطآٍا  ضفتـبض،  هؿـتمل
 & Zehirوبضوٌبى  ی، آٍاگَیِ  5زاضای  Choi, et all (2015) یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیّب اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز اًگ

Erdogan (2011)  ی، ذَزوبضآهسگَیِ 6زاضای Betz (2004)  یٍ ذَز ًؾبضت گَیِ 8زاضای Choi, et all (2015)  زاضای
 Smart Plsثب ًطم  )هقبزلات ؾبذتبضی( یٍ اؾتٌجبع یفیثب اؾتفبزُ اظ آهبض تَص قسُی آٍض خوـ یّب زازُ .اؾتفبزُ قس گَیِ، 15

ٍ  یتیٍ فلَم تطث یضٍاًكٌبؾ سیثب ًؾط زٍ تي اظ اؾبت پطؾكٌبهِ ّبیی هحتَا ییػٍّف حبضط ضٍاگطفت. زض پ لطاض لیٍ تحل ِیهَضز تدع
وِ ًتبیح آى ثِ  وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس یآلفب تیاظ ضط عیً ییبیپب یٍ ثطا قس سییتأ یآهَظق مبتیًفط هترصص تحم هی يیّوچٌ

 :اؾت صَضت ظیط اؾت وِ ًكبى زٌّسُ پبیبی هٌبؾت پطؾكٌبهِ ّب

 همبزیط آلفبی وطًٍجبخ .1خسٍل

 پطؾكٌبهِ آلفبی وطًٍجبخ

 اًگیعُ هسیطیت تصَیطؾبظی 830/0

 ذَز ًؾبضتی 932/0

 ذَزوبضآهسی 871/0

 ضفتبض آٍا 865/0
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 یافتٍ َا

 .زّسی ٍ ؾبثمِ ذسهت ًكبى ه لاتیتحص ، تیضا ثط حؿت خٌؿ كیتحم یّب ًوًَِ یقٌبذت تیخوق یّب یػگیٍ 2خسٍل قوبضُ 
 ف ًوًَِ آهبضیتَصی .2خسٍل

 زضصس  فطاٍاًی هتغیط ٍیعگی

 
 خٌؿیت

 % 58 185 ظى

 % 42 133 هطز

 
 تحصیلات

 %32 101 فَق زیپلن

 %56 176 وبضقٌبؾی

 %12 41 وبضقٌبؾی اضقس ٍ ثبلاتط

 
 ؾبثمِ ذسهت

 %22 69 ؾبل 10تب  1

 %35 111 ؾبل 20تب  11

 %43 138 ؾبل ثِ ثبلا 21

هسضن  یزضصس زاضا 56. ّؿتٌس ًفط هطز 133ًفط ظى ٍ  185وٌٌسُ  قطوت یًفط آظهَزً 318ًكبى زاز اظ  كیتحم یفیتَص یّب بفتِی
 صیٍ ثِ هٌؾَض تكر طُیهتغ چْبضثِ صَضت  كیهسل تحم .ؾبل ثِ ثبلا زاقتٌس 21ؾبثمِ ذسهت  یزاضا زضصس 43ثَزًس.  یوبضقٌبؾ

 اؾت. سُیزض حبلت اؾتبًساضز اضائِ گطز كیتحم ییهسل ًْب 1زض قىل  اؾبؼ يیثِ اخطا زض آهس. ثط ا نیهؿتم طیغ طیهؿ
  

 
 

 حبلت اؾتبًساضز تحمیك زضؾبذتبضی هسل  .1قىل

 .زّسی ًكبى ه یضا زض حبلت هقٌبزاض كیتحم ییهسل ًْب عیً 2قىل 
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 هقٌب زاضیحبلت  تحمیك زضؾبذتبضی هسل  .2قىل

 یطّبهمبیؿِ خصض هیبًگیي ٍاضیبًؽ ذطٍخی ٍ ّوجؿتگی هتغ .3خسٍل

 ضفتبض آٍا ذَزوبضآهسی ذَز ًؾبضتی اًگیعُ هسیطیت تصَیطؾبظی هتغیط

    771/0 اًگیعُ هسیطیت تصَیطؾبظی

   719/0 740/0 ذَز ًؾبضتی

  727/0 712/0 721/0 ذَزوبضآهسی

 773/0 643/0 703/0 699/0 ضفتبض آٍا

اؾت.  گطیىسیپػٍّف ثب  یاصل یّوجؿتگی ثیي هتغیطّب ثیكتط اظ یذطٍخ بًؽیٍاض يیبًگیزّس وِ خصض ه یًكبى ه 3خسٍل  ًتبیح
ثٌبثطایي اثعاض اًساظُ گیطی اظ ضٍایی افتطالی هٌبؾت ثطذَضزاض اؾت. ثِ ایي تطتیت هی تَاى گفت وِ هسل اًساظُ گیطی تحمیك حبضط 

 ثطضؾی ثطاظـ ولی هسل ثِ صَضت ظیط هحبؾجِ هی گطزز: PLS ضٍـزض  زاضای ضٍایی هٌبؾت هی ثبقس.

 
ًیع فجبضت اظ هیبًگیي ضطایت  فجبضت اؾت اظ هیبًگیي همبزیط اقتطاوی هتغیطّبی هىٌَى هسل ٍّوچٌیي ِ زض آى هٌؾَض اظو

 هیعاى ایي آهبضُ ثطای هسل تحمیك فجبضت اؾت اظ: ثٌبثطایي تقییي هتغیطّبی هىٌَى تحمیك اؾت.

 
هقطفی قسُ اؾت  ٍ حصَل همساض  GOFوِ ثِ فٌَاى همبزیط ضقیف، هتَؾظ ٍلَی ثطای  36/0 ٍ 25/0، 1/0ثب تَخِ ثِ ؾِ همساض 

 یضا ثطا كیتحم یطّبیهتغ یهقبزلات ؾبذتبض یبثیهسل ییًْب حیًتب 4خسٍل قوبضُ  حبوی اظ ثطاظـ لَی هسل اؾت. 724/0
 .زّسی ًكبى ه نیهؿتم طیغ ٍ نیهؿتم یطّبیهؿ

 پػٍّف ّبی فطضیِثطضؾی  .4خسٍل

ضطیت  فٌَاى فطضیِ
 هؿیط

ضطیت 
 هقٌبزاضی

ًتیدِ 
 آظهَى

 تبییس 049/14 391/0 .زاضز ٍخَز زاضی هقٌی ضاثغِ آٍا ضفتبض ٍ تصَیطؾبظی هسیطیت اًگیعُ ثیي اٍل

 زاضی هقٌی ضاثغِ ذَزوبضآهسی تقسیلی ًمف ثب آٍا ضفتبض ٍ تصَیطؾبظی هسیطیت اًگیعُ ثیي زٍم
 .زاضز ٍخَز

 تبییس 146/17 417/0

 زاضی هقٌی ضاثغِ ًؾبضتی ذَز تقسیلی ًمف ثب آٍا ضفتبض ٍ تصَیطؾبظی هسیطیت اًگیعُ یيث ؾَم
 .زاضز ٍخَز

 ضز 358/0 -007/0
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ٍخَز  یزاض یٍ ضفتبض آٍا ضاثغِ هقٌ یطؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیث سیهكرص گطز كیتحم ییٍ هسل ًْب 4خسٍل  حیثب تَخِ ثِ ًتب
 عُیاًگ يیثی اضتجبط ذَز ًؾبضتضا تقسیل هی وٌس ٍلی ٍ ضفتبض آٍا  یطؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیثی اضتجبط ذَزوبضآهس ّوچٌیي ،زاضز
 ضا تقسیل ًوی وٌس.ٍ ضفتبض آٍا  یطؾبظیتصَ تیطیهس
 

 بحث ي وتیجٍ گیری
 ا هقلوبىٍ  ضفتبض آٍ یؾبظ طیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیث اضتجبط ی زضٍ ذَز ًؾبضت یذَزوبضآهسی ًمف تقسیلی ثطضؾ پػٍّف يیاّسف 

ٍخَز  یزاض یٍ ضفتبض آٍا ضاثغِ هقٌ یطؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیثتطثیت ثسًی اؾتبى گلؿتبى ثَز. یبفتِ ّبی پػٍّف ًكبى زاز وِ 
 ,Ho (2017،) Jen-Wei, et all (2016 )، Byoung & Hyoung (2017)  ٍChoi پػٍّف ّبی حیوِ ثب ًتب زاضز

et all (2015) هقلوبى ضاثغِ  یذَزوبضآهس یلیٍ ضفتبض آٍا ثب ًمف تقس یطؾبظیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیثّوچٌیي  .ّوؿَ هی ثبقس
 Ho (2017 ،)Jen-Wei, et all (2016 )، Byoung & Hyoung پػٍّف ّبی حیٍخَز زاضز وِ ثب ًتب یزاض یهقٌ

(2017)  ٍChoi, et all (2015) ضفتبض آٍا ثب ًمف  یؾبظطیتصَ تیطیهس عُیاًگ يیًكبى زاز ث حیًتبٍلی  ّوؿَ هی ثبقس ٍ
 ّوؿَ ًیؿت.  Choi, et all (2015)ثب پػٍّف ٍخَز ًساضز وِ  یزاض یهقلوبى ضاثغِ هقٌ یذَزًؾبضت یلیتقس

پیكٌْبز هی قَز وِ هسیطیت آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب ثْطُ گیطی اظ وبض گطٍّی ٍ تكىیل گطٍُ ّبی وبضی ٍ افعایف فقبلیت ثٌبثطایي 
ثط ضفتبض  یصَیطؾبظی هتوطوع ثط قغل ٍ هتوطوع ثط ذَز تَؾظ وبضوٌبى ضا وِ هوىي اؾت تأثیط هثجتت فیّبی گطٍّی، ظهیٌة افعا
 یوبض ثگًَِ ا یزض آهَظـ ٍ پطٍضـ فضبّوچٌیي پیكٌْبز هی قَز زاقتِ ثبقس، فطاّن وٌس.  بظهبىًْبیت ؾ آٍا ٍ فولىطز آًبى ٍ زض

زض ضاؾتبی  فول زاقتِ ثبقٌس. یّب احؿبؾبتكبى آظاز سُیا بىیافطاز زض ث گطزز وِ یعطاح یگًَِ اِ ث خَ ؾبظهبى فطاّن گطزز ٍ یویت
ّب ضا ّوؿَ وٌٌس تب هغوئي  ّب ٍ فطآیٌس س ٍ ؾیؿتنٌٍ پطٍضـ ثبیؿتی لبثلیت ّبی ذَز ضا تقییي ًوبی آهَظـهسیطاى ًتبیح تحمیك 

یت ّب حبصل هی قَز ٍ فطصت ّبی هكبضوت قًَس وِ اعلافبت، افطاز، فولىطز ٍ وبض ثِ گًَِ ای خطیبى هی یبثس وِ ایي لبثل
هقلوبى ضا ثْجَز  یذَز ًؾبضت كیعط يیاضظـ افعٍزُ ضا فطاّن آٍضًس تب اظ ا زاضایهقلوبى زض ٍؽبیف ٍ وبضّبی ؾبظهبًی چبلف اًگیع ٍ 

ضا زض  یَزًؾبضتذ طیهثجت هقلوبى ًؾ یّبی ضٍاًكٌبذت تیؽطف ،یثطگعاضی وبضگبُ ّبی آهَظق كیعط اظپیكٌْبز هی قَز  لصا ثركٌس
تصَیط شٌّی ؾبظهبًی زض حمیمت احؿبؼ ٍ ًگطـ ثِ عَض ذلاصِ زض تجییي یبفتِ ّبی پػٍّف هی تَاى گفت  .سیًٌوب تیآًْب تمَ

افطاز ثِ قغل ٍ ثیبى وٌٌسُ عطظ تلمی آًْب اظ ؾبظهبى اؾت ٍ اضظـ ّبی قغلی غضفی ضا وِ زض افوبق افىبض آًْب ٍخَز زاضز ٍ زض 
تبثیط هؿتمین ٍ ثؿعایی ثط ؾبظهبى زاضز وِ  ًكبى هی زّس. ثٌبثطایي تصَیط شٌّی ؾبظهبًی ًیطٍی اًؿبًی،  ط هی قَز،فولىطز آًْب ؽبّ

چمسض ثِ ضأؼ ّطم ًــعزیه تط قَین، تبثیط آى افعایف هی یبثس. تصَیط شٌّی ؾبظهبًی ضا هی تَاى ثطآیٌس تصبٍیط شٌّی اًؿبى  ّط
ٍ هسیطاى  وبضوٌبىاًؿت. ثٌبثطایي، ایي هدوَفِ ولیِ هؿئَلاى زض ذبضج اظ ؾبظهبى ٍ ضّجطاى، ّبی زضٍى ٍ ثیطٍى هطتجظ ثب ؾبظهبى ز

صَضتِ حبصل اظ تدطثِ، آهَظـ، فىط، ٍَّن ٍ ذیبل زضثبضُ ذَز ٍ پسیسُ ّب زض شّي  ؛یزاذل ؾبظهبى ضا قبهل هی قَز. تصَیط شٌّ
ًیؿت ٍ گطٍُ  یلعٍهبً اًفطاز یاهط ،ییب اظ آى زٍض ثبقس. تصَیط شٌّتَاًس ثِ ٍالقیت ًعزیه ٍ ثب آى هٌغجك ٍ  یه یاؾت. تصَیط شٌّ

 ثطذَضزاض ثبقٌس. یتَاًٌس اظ تصَیط شٌّ یثِ اًؿبى هدبظاً اظ اضگبًیعم ثطذَضزاضًس، ًیع ه یّب ٍ خَاهـ وِ ثِ زلیل ٍاثؿتگ ىّب، ؾبظهب
 یآى هؿتلعم ذَة ًَاذتِ قسى توبم ؾبظّب ه یجبیظ یآٍا سىیزاًؿت وِ قٌ یمیهَؾ یگطٍُ اخطا هیثِ هثبثِ  سیؾبظهبى ضا ثب 

ٍ فسم اًقىبؼ  یتَاًس ثِ ًبّوگًَ یاظ آى ؾبعـ ًگطزز، ه ییاصلاً صسا بیذَة ًَاذتِ ًكَز ٍ  ظّباظ ؾب یىیاگط  بىیه يیا ثبقس. زض
 یٍاحسّب ثطا یـ توبهٍ تلا یثِ لحبػ لعٍم ّوطاّ یؿتویؾ تیؾبظهبى ًكأت گطفتِ اظ هبّ یػگیٍ يی. ابًدبهسیآى ث يیزلٌك یآٍا

تَاًبیی ّبیف ثطای ؾبظهبًسّی ٍ اخطای  هدوَفِ ای اظ افوبل  اظگطزز. ذَزوبضآهسی، لضبٍت فطز  یه فیتقط يیثِ ّسف هق لیً
هی ثبقس. ایي هَضَؿ ثِ هْبضت ّبیی وِ فطز زاضز هطثَط ًوی قَز ثلىِ ثِ لضبٍت  لاظم ثطای زؾتیبثی ثِ فولىطزّبی هكرصی

هحسٍزیت ولی پػٍّف حبضط ایي اؾت  چِ وبضّبیی ضا هی تَاًس ثب هْبضتْبی هَخَزـ اًدبم زّس هطثَط هی قَز.فطز اظ ایٌىِ 
ّؿتٌس، هی ثبیؿت ثِ تفبٍت ّبی هَخَز اظ لحبػ  اؾتبى گلؿتبى یثسً تیتطث هقلوبىوِ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ خبهقِ آهبضی ایي پػٍّف 
 ظهبًْب ثِ ؾبزگی اهىبى پصیط ًیؿت.یح تحمیك ثِ ؾبیط ؾبؾبذتبضی ٍ هحیغی تَخِ وطز ثٌبثطایي تقوین ًتب
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Abstract 

Purpose: The aim of this study was to investigate the relationship between illustration 

management motivation and Ava behavior with the modulatory role of self-efficacy and self-

monitoring of physical education teachers in Golestan province. 

Methodology: This was a descriptive-correlational study that was conducted as a survey. The 

statistical population of the study included physical education teachers in Golestan province 

with a volume of 1840 people, of which 318 as a sample using Krejcie-Morgan table and 

sample method. Simple random sampling was selected. To collect the data, Choi et al. (2015) 

Imaging Management Motivation Questionnaire, Zuhair and Erdogan Staff Voice (2011), Betz 

Self-Efficacy (2004) and Choi et al. (2015) Self-Supervision Questionnaire were used to collect 

data. Data analysis was performed using structural equation modeling with Smart PLS 

software. 

Findings: The results of the analysis showed that there was a significant relationship between 

image management motivation and Ava behavior. Also, there was a significant relationship 

between image management motivation and Ava behavior with self-efficacy modulatory role, 

but there was no significant relationship between image management motivation and Ava 

behavior with self-regulatory moderation role. 

Conclusion: Based on the research findings, the variable of motivation of illustration 

management explains and predicts the behavior of sound, ie increasing the motivation of 

teachers' illustration management increases their behavior and vice versa. 
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