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Purpose: One of the important issues in the higher education system is the ineffective 
behavior of university professors, which has received less attention and no comprehensive 
objective criteria has been designed to investigate it. The purpose of this study was to 
compile and validate a questionnaire to investigate the ineffective behaviors of university 
professors.  
Methodology: This was a descriptive correlational study. The statistical population 
included faculty members of five universities in Tehran (Tehran, Shahid Beheshti, 
Kharazmi, Allameh Tabatabai and Tarbiat Modares (in the academic year of 2019-2020. 
The research sample consisted of 123 teaching professors, who were selected by the 
purpose-based available sampling method. The research tool was a researcher-made 
questionnaire of university professors' ineffective behaviors with 64 items in three factors; 
educational (3 components), research (4 components) and communication (5 components). 
The data were analyzed with the methods of content validity ratio, content validity index 
and exploratory factor analysis in SPSS and Smart-PLS software. 
Finding: The content validity ratio and content validity index for all three educational, 
research and communication factors and their components were above 0.80. The 
exploratory factor analysis of ineffective behaviors of university professors showed three 
factors, educational factor with 3 components, research factor with 4 components and 
communication factor with 5 components. A factor loading higher than 0.60, and 
Cronbach's and combined reliability higher than 0.70 were calculated. The calculated R2 
for all factors and components was higher than 0.50 and the GOF index equal to 0.43 
indicated the appropriate fit of the model. The model of inefficient behaviors was drawn in 
the modes of factor loading and t-test, based on which the inefficient behaviors of university 
professors had a significant effect on educational, research and communication factors and 
their components due to the t-statistic higher than 1.96. 
Conclusion: The questionnaire of the current research is a valid and reliable tool for 
measuring the ineffective behaviors of university professors. University administrators can 
use it to measure the level of ineffective behavior of professors under their supervision to 
design preventive or improvement programs. 
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  جامعه شناسی آموزش و پرورش 

 هادانشگاه دیناکارآمد اسات یپرسشنامه رفتارها یابیو اعتبار یرواساز ن،یتدو
  3یناد یمحمدعل،  *2یغلامرضا منشئ،  1زواره یشکوه جمال

 .نرایاصفهان، ا ،(خوراسگان) واحد اصفهان ،یدانشگاه آزاداسالم ،یتیوعلوم ترب یدانشکده روانشناس ،یروانشناس ،گروهیتیترب یروانشناس یدکتر یدانشجو .1

 سئول(.م)نویسنده  رانیاصفهان، ا ،یواحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاداسلام ،یتیوعلوم ترب یدانشکده روانشناس ،یگروه روانشناس اریدانش .2

 .رانیا)خوراسگان(،  اصفهان ،یواحد اصفهان )خوراسگان( دانشگاه آزاد اسلام، یتیوعلوم ترب یدانشکده روانشناس ،یتیگروه علوم ترب اریدانش .3
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 چکیده مقاله تحقیقاتی

 

 21/09/1402 دریافت:

 27/12/1402 پذیرش

 17/02/1403 انتشار:

رد توجه قرارگرفته وتاکنون که کمتر مو باشدیدانشگاه م دیناکارامد اسات یرفتارها یازمسائل مهم درنظام آموزش عال یکی: هدف

جهت   یپرسشنامه ا یابیو اعتبار یرواساز ن،یمطالعه تدو نینشده است. هدف ا یآن طراح یبررس یبرا یجامع ینیع اریمع
 بود. هاشگاهدان دیناکارآمد اسات یرفتارها یبررس

ه شهرتهران)دانشگاه پنج دانشگا یعلمأتیه یشامل اعضا یبود. جامعه امار یاز نوع همبستگ یفیمطالعه توص نی: اروش

 123مونه پژوهش شاملبود . ن 1398-99 یلیمدرس( در سال تحص تیو ترب ییعلامه طباطبا ،یخوارزم ،یبهشت دیتهران، شه
بر هدف   یدر دسترس مبتن یریگمذکور بود که با روش نمونه یهاانشگاهدرد سیمشغول به تدر یعلم ئتیعضو ه دینفر از اسات

 3)با  یدر سه عامل آموزش هیگو 64ها با هدانشگا دیناکارآمد اسات یساخته رفتارهاانتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه محقق
و  ییمحتوا ییشاخص روا ،ییمحتوا ییروا نسبت یهاها با روشمولفه( بود. داده 5)با  یمولفه( و ارتباط 4)با  یمولفه(، پژوهش

 شدند. لیتحل Smart-PLSو  SPSS یافزارهادر نرم یاکتشاف یعامل لیتحل

 یهاو مولفه یو ارتباط یژوهشپ ،یهر سه عامل آموزش یبرا ییمحتوا ییو شاخص روا ییمحتوا یینسبت روا یها: آمارههاافتهی

ها سه عامل  را دانشگاه دیناکارآمد اسات یرهارفتا یبرا یاکتشاف یعامل لیتحل جیدست آمد. نتابه 80/0از آنها، بالاتر از  کیهر 
 ییایو پا 60/0بالاتر از  یملمولفه. بار عا 5با یمولفه و عامل ارتباط 4با یمولفه، عامل پژوهش 3با ینشان داد ؛ عامل آموزش

 50/0ها بالاتر از ها و مولفهعامل یتمام یبرا R2به دست آمده ریآنها محاسبه شد. مقاد یبرا 70/0بالاتر از  یبیکرونباخ و ترک
بار  یهاها در حالتدانشگاه دیناکارآمد اسات یمدل بود. مدل رفتارها باز برازش مناس یحاک 43/0برابر با  GOFو شاخص 

 یو ارتباط یپژوهش ،یآموزش یهاها بر عاملدانشگاه دیناکارآمد اسات یشد که بر اساس آن، رفتارها میترس یو آزمون ت یعامل
 اثر معنادارداشت. 96/1بالاتر از  یآماره ت لیآن به دل یهاو هر عامل بر مولفه

. مسئولان باشدیم ینشگاهدا دیناکارآمد اسات یسنجش رفتارها یبرا ایروا و پا ی: پرسشنامه پژوهش حاضر، ابزاریریگجهینت

 ای رانهیشگیپ یهاامهبرن یتحت نظارت خود به منظور طراح دیناکارآمد اسات یرفتارها زانیدرسنجش م توانندیم یدانشگاه
 .رندرفتارها ازآن بهره بب نیکاهش دهنده ا
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 مقدمه
سازد و اگر جامعه علمی درصدد آن باشد که ماهیت، روند، فرآیند، ساختار و کارکرد روابط و مناسبات اخلاقی نما، آینده جامعه را منعکس میهمانند جام جهان دانشگاه

های اخلاقی در آینده ارائه دهد، کنترل نبض جامعه یعنی دانشگاه را از دگرگونی ارزشبینی و راه حل مناسبی برای پیشگیری از پیامدهای ناشی آینده جامعه را پیش
های مهمی چون عنوان کانون علم، تفکر و نوآوری وظایف و مسئولیت(. آموزش عالی بهKhalafi, Javadi Yeghaneh and Navabakhsh, 2017لازم دارد )

سانی متخصص را برعهده دارد. تغییرات و تحولات امروزی در محیط اجتماعی و فرهنگی باعث تغییر جوامع از سنتی به توسعه و ارتقای علوم و تربیت و تأمین نیروی ان
ها (. دانشگاهMousavi, Mohammadinejad Ganji and Imani, 2023ها شده اند )اطلاعاتی شده که بنوبه خود باعث ایجاد تغییر و تحول اساسی در دانشگاه

رود که علاوه بر تولید دانش به تربیت نیروی متخصص و متعهد های مهمی هستند که نقش استراتژیک در پیشبرد اهداف کشور دارند و از آنها انتظار میاز جمله سازمان
هنگی، تحکیم مبانی اخلاقی و های بزرگی مانند پژوهش و تولید دانش نو، حفظ و انتقال میراث فرای مسئولیتهای آموزشی در هر جامعهنیزهمت گمارند. این سازمان

 (.Delghandi, Karimi, Nodehi and Cherabin, 2024اجتماعی دانشجویان، ایجاد مهارت و غیره را برعهده دارند )
 Kozlovaیجاد نمایند )توانند برای خود و جامعه مزیت رقابتی اای هستند که میترین منبع رشد، توسعه و پیشرفت در هر جامعهها مهمنظام آموزش عالی و دانشگاه

and Pikhart, 2021های متعددی در جهت رشد و پیشرفت شود که دارای وظایف و رسالتهای آموزش تخصصی محسوب میترین گونه(. این نظام آموزشی از مهم
 ,Millar, McCafferty, McCannشود )ایدار میشدن باعث توسعه پهای موجود در عصر دهکده جهانی و جهانیجوامع انسانی است که با توجه به تغییرها و تحول

O’Neill, Rendall and Moore, 2023کننده تفکر جوامع بخش و هدایتهای آموزشی و اجتماعی هستند که نیروی محرکه آگاهیها از جمله نظام(. دانشگاه
(. راهبران و روشنفکران دانشگاهی Kabashi, Shkurti, Sofiu, Leka and Selimaj, 2022کنند )شوند که نقش مهمی در رشد و تعالی جوامع ایفا میمحسوب می

 ,Priyaadharshiniریزان اصلی جوامع هستند )های مکانی و افزایش دسترسی به اطلاعات و آگاهی برنامهشدن محدودیتشدن با از میان برداشتهدر عصر جهانی

Natha Mayil, Dakshina, Sandhya and Bettina Shirley, 2020ها نقش مهمی در تربیت و پرورش نیروی انسانی کارآمد و تولید دانش برای (. دانشگاه
 ,Aboutalebiکند )گردد و برای جوامع ارزش و ثروت خلق میمحوری مشخص و نمایان میهای جامعه دارند و این نقش و جایگاه در توسعه داناییدیگر سازمان

Saffarian Hamedani, Taghvaee Yazdi and Tajari, 2023.) 
ای آنان است. موفقیت اساتید یک رکن اساسی وتاثیر گذاردر نظام آموزش عالی هستند.یکی از مسایل مهم که کمتر به آن پرداخته شده رفتارهای ناکارآمدوغیرحرفه 

گیری تاثیرهای رفتار در سطح فردی کارکنان قبل از ابراین، اندازهآورند. بنهای استراتژیک را به اجرا درمیکارکنان آن متکی است. چرا که اقدام یک سازمان به تلاش
های تاریک سازمانی یا همان رفتارهای خارج از عرف و شوند که جنبهتاثیر تجمعی آن در سطح سازمان مهم است. رفتارهای کارکنان زمانی از اهمیت برخوردار می

ها رفتارهای متفاوتی در (. امروزه از کارکنان همه سازمانYasini, Shiri and MoradiKia, 2019دید آورند )قوانین سازمانی در سازمان یا رفتارهای ناکارآمد را پ
توان آنها را در یک پیوستار قرار داد. در یک سوی این پیوستار افرادی قرار دارند که علاوه بر وظایف رسمی، وظایف کند که میجهت دستیابی به اهداف سازمان بروز می

دهند و در سوی دیگر این پیوستار افرادی قرار دارند که علاوه بر عدم انجام مناسب وظایف رسمی خود در روند کار سازمان دیگر یا رفتارهای فراسازمانی انجام می برخی
 ی،عمدآگاهانه، یرفتارها وغیرمولد ارآمدناک یرفتارها(. Dodson, Reed and Cleveland, 2023دهند )وری سازمان را کاهش میکنند و بهرهنیز اختلال ایجاد می

 ,Lin;د)زنیم ببه همکاران،سایرکارکنان ومراجعان آسی و نقض را سازمان مشروع طور فعال یا بالقوه منافعآور دربیرون یا درون سازمان هستند که بهنامطلوب و زیان

Tsai and Liu, 2016 Vveinhardt and Zygmantaite, 2015 کنند، بلکه در روند دیگر، در این نوع رفتارها افراد نه تنها به وظایف خود عمل نمی(. به عبارت
(. رفتارهای ناکارآمد Paino, Ismail and Smith, 2014دهند )وری سازمان را کاهش میکار و فعالیت سازمان اختلال ایجاد کرده، به همکاران آسیب رسانده و بهره

ترین شود و رسیدن به اصلیهای مالی و گاهی جانی به خود شخص، همکاران، سازمان و جامعه مید و سازمان دارد و منجر به خسارتسازمانی تاثیرات نامطلوبی بر فر
کم  (.از جمله این رفتارها میتوان بهMoghaddam and Mahmoudi Meymand, 2018کند )وری مطلوب و افزایش تولید را مختل میهدف سازمان یعنی بهره

 ریتاخ، ییدروغگو ،همکاران کمکرد درخواست  یامراجعان، نسبت به همکاران ی یا فیزیکیخشونت کلامو یرفتار تهاجم ،کاردرمحیط سرقت ، یدم همکارعکاری،
واسیب رسانی به اموال ی خرابکار ،وبیمع یدهایتول ،شایعه پراکنی ،ارائه خدماتضعف وکاستی در  ،گروهناگهانی ترک  ایاز حد و  شیب بتیغ ی وعدم وقت شناسی،کار

های گذشته بررسی رفتارهای ناکارآمد (. در دههCarroll and Marginson, 2021; Rajabipoor Meybodi and Mohammadi, 2020اشاره کرد ) سازمان، ،
های سازمانی دارند. این رفتارها آثار افزایش هزینهای در کاهش عملکرد شغلی و شدت رواج یافته است. زیرا چنین رفتارهایی سهم عمدهدر میان پژوهشگران سازمانی به

 ,Yarmohammadi Monfared, Naghizadeh Baghi, Moharramzadeh and Khoeiniمخربی بر سلامت روانی کارکنان و عملکرد سازمانی دارند )

ارهای ناکارآمد حسابرسان را شامل کانون کنترل بیرونی، ( ضمن پژوهشی عوامل موثر بر اعمال رفت2016) Moradi, Rostami and Abazari(. برای مثال 2022
 Jung and Yoonد. فشار بودجه زمانی، خودارزیابی عملکرد پایین، میزان چرخش حسابرسان، تعهد سازمانی حسابرسان و سیستم کنترلی قوی در سازمان معرفی کردن

گویه ساختند.  5گویه و رفتار شهروندی سازمانی با  5گویه، رفتار کاری غیرمولد با  16ی با ای با سه مولفه هوش هیجانگویه 26ای ( ضمن پژوهشی پرسشنامه2012)
Fox, Spector and Miles (2001 ضمن پژوهشی برای رفتارهای کاری ضدتولید ابزاری با )گویه در دو بعد رفتارهای ضدتولید نسبت به سازمان و رفتارهای  45

( ضمن پژوهشی رفتارهای انحرافی در محیط کار را شامل چهار بعد پرخاشگری، کجروی 1995) Robinson and Bennett. ضدتولید نسبت به فرد طراحی نمودند
 مالی، کجروی تولید و کجروی سیاسی معرفی کردند.
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ن بسیار مورد توجه پژوهشگران بوده ومطالعات رفتارهای اساتیداز چند جنبه دارای اهمیت هستد: آموزش، پژوهش و ارتباطات. بعد پژوهش ورفتارهای ناهنجار مرتبط با آ
های دیگران بنام خود، شامل مواردی مانند ارسال مقالهناکارامد علمی و تحریف علمی که  عناوین کلاهبرداری علمی، رفتارهای بسیاری دراین زمینه صورت گرفته است.

های تحقیق، ،جعل داده حیوانی -بی احترامی به اخلاق انسانیحتی جعل اسناد دانشگاهی،  ها یااستفاده از پژوهش های دیگران بدون ذکر منبع ، جعل نتایج پژوهش
های مختلف و جعل هویت هستندکه به اعتبار دانشگاه آسیب میرساند چاپ یک پژوهش در مجلهانتشار مغرضانه )تعارض منافع( ،انتساب مطالب به یک منبع ساختگی، 

(Bujaki, Lento and Sayed, 2019; Kadi, Beytekin and Arsalan,2016 .) اما جستجوی مقالات در رابطه با دو بعد دیگر،موجب دسترسی به مقالاتی با
 موضوع شناخت مولفه های اخلاق حرفه ای اساتید درنظام دانشگاهی شد.

ثروت یک جامعه در جهت دستیابی به رشد و توسعه همه رسالت نظام آموزش عالی پرورش نیروی انسانی متخصص وبااخلاق در سایه علم و معرفت است تا بعنوان 
های انسانی و گسترش صلح جانبه و دوام جامعه عمل کنند. هدف از آموزش و تحصیل، ارتقاء بلوغ شخصیتی و اجتماعی افراد و افزایش احترام آنان به حقوق بشر، آزادی

عنوان شود.نظام آموزش عالی بهپذیر میها امکانن همه در سایه اصول و معیارهای اخلاقی در دانشگاهای آزاد و پویا است و ایو افزایش مشارکت آنان در ساختن جامعه
های خود با مسائل و مشکلاتی ای که مدیران و مسئولان، اساتید و دانشجویان شاغلین آن هستند همانند هر سازمان دیگر در راه رسیدن به آرمانیک سازمان حرفه

باشد.تاثیر رفتارهای مخرب اساتید بر دانشجویان ونظام اموزشی وباتبع آن پیشرفت علمی ودرنهایت ایی، اصلاح و کنترل آنها لازم و ضروری میمواجه است که شناس
عنوان معه دانشگاهی بهگیری از ابزارهای معتبر در جهت شناسایی و بررسی اصول اخلاقی در جارشد جامعه واعتماد عمومی برکسی پوشیده نیست، لذا لازم است با بهره

دنبال تدوین، مسیر پیشگیری ورفع آنها حرکت شود.با توجه به این نیاز وبا هدف رفع آن در پژوهش حاضر، پژوهشگران به دو عامل مهم وقابل توجه اقدام گرددودر
 ها  بودند.رواسازی و اعتباریابی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاه

 

 ششناسی پژوهروش
علمی پنج دانشگاه بزرگ )شامل دانشگاه تهران، دانشگاه شهید بهشتی، دانشگاه خوارزمی، این مطالعه توصیفی از نوع همبستگی بود.جامعه پژوهش شامل اعضای هیأت

ها این بود که آنها دارای اساتید در همه هبود. دلیل انتخاب این دانشگا 1398-99دانشگاه علامه طباطبایی و دانشگاه تربیت مدرس( مشغول به تدریس در سال تحصیلی 
گیری در دسترس های مذکور بود که با روش نمونهنفر از اساتید دانشگاه 123مهندسی بودند. نمونه پژوهش شامل  -های مختلف علوم انسانی، علوم پایه و فنیحوزه

 یریگ میهدفمند تصم یریمونه گشوند که پژوهشگر به آنها دسترسی داشته باشدودرنگیری در دسترس افرادی انتخاب میمبتنی برهدف انتخاب شدند. در روش نمونه
دراین پژوهش اساتیدی که حاضر به همکاری در پژوهش بودند)نمونه دردسترس(، براساس . ردیگ یفرد در گروه نمونه توسط خود محقق صورت م کیگنجاندن  یبرا

 سال( درگروه نمونه گنجانده شدند.5سابقه تدریس حداقل  ،98-99ملاک )عضوهیئت علمی،تدریس در سال تحصیلی 
فرآیند  درمرحله اول اجرای پژوهش با مسئولان هردانشگاه جهت انجام پژوهش هماهنگی های لازم صورت پذیرفت. سپس پژوهشگر جهت انجام صحیح و مناسب

ریح پژوهش وبیان اهمیت و ضرورت آن ونیزحصول اطمینان درمورد رعایت اصل آوری پرسشنامه نهایی بامراجعه حضوری درمحل دانشگاه وتشتوزیع، تکمیل و جمع
ماندن اطلاعات خصوصی به اساتید در دسترس بعنوان نمونه احتمالی، از آنان درجهت پاسخدهی به سوالات وکمک به استانداردسازی پرسشنامه رازداری و محرمانه

بودن پرسشنامه ها بررسی و از اساتید همکاری کننده به دلیل شرکت در پژوهش تقدیر و ز پاسخدهی، کاملطراحی شده ومحقق ساخته دعوت به همکاری نمود. پس ا
 تشکر شد.

بود.  مولفه( 5مولفه( و ارتباطی )با  4مولفه(، پژوهشی )با  3گویه در سه عامل آموزشی )با  64ها با ساخته رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاهابزار پژوهش پرسشنامه محقق
ق حرفه ای اساتید شد. برای ساخت این پرسشنامه در مرحله اول اقدام به شناسایی معکوس رفتارهای ناکارآمد با بررسی متون در حوزه نظری و پژوهشی مرتبط با اخلا

کاری، اصلی آموزشی )با مولفه  غیبت و کمها در سه عامل های رفتارهای ناکارآمد اساتید گردید. شاخصهای مختلف در حوزهبررسی متون منجر به شناخت شاخص
های ناکارآمد و جعلی و لابی با مجلات و ادارات( پذیری آموزشی پایین و ارزشیابی ناعادلانه(، عامل پژوهشی )با مولفه سرقت علمی، استثمار دانشجو، پژوهشمسئولیت

مقابل منابع قدرت، ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو و ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی( کاری در زنی همکاران، محافظهو عامل ارتباطی )با مولفه تبعیض، زیرآب
ای طراحی شد و نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی آن بر اساس نظر هشت گویه 68ای ها، پرسشنامهقرار داشت. در مرحله بعد با توجه به عوامل و مولفه

، مفید است، اما ضرورتی ندارد با 1ای : ضروری نیست با نمره گیری نسبت روایی محتوایی از طیف لیکرت سه گزینهشد. برای اندازه نفر از خبرگان دانشگاهی بررسی
، مربوط 2نمره  ، نسبتا مربوط است با1ای : مربوط نیست با نمره گیری شاخص روایی محتوایی از طیف لیکرت چهار گزینهو برای اندازه 3، ضروری است با نمره  2نمره 

ها قابل مشاهده است. علاوه بر آن، تمامی سوالات  پرسشنامه توسط هشت نفر از استفاده شد. نتایج آنهادر بخش یافته 4و کاملا مربوط است با نمره  3است با نمره 
تفکیک برای هر یک های سه و چهار بهخبرگان به گزینهای بررسی شدند سپس درصد پاسخ بودن و وضوح با طیف لیکرت چهار گزینهخبرگان دانشگاهی از نظر ساده

گویه از پرسشنامه حذف  4دست آمد. بنابراین، تعداد به 70/0ها برای هر دو شاخص بالاتر از و برای سایر گویه 70/0تر از گویه پایین 4از سوالات محاسبه شد که برای 
مولفه( برای تکمیل توسط اساتید گروه نمونه طراحی شد؛ برای  5مولفه( و ارتباطی )با  4فه(، پژوهشی )با مول 3ای در سه عامل آموزشی )با گویه 64ای و پرسشنامه

های کاملا مخالفم با نمره یک، تا حدی مخالفم با نمره دو، نظری ندارم با نمره سه، تا حدی موافقم با نمره ای با گزینهپاسخگویی به گویه از طیف لیکرت پنج گزینه
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های نسبت روایی محتوایی، شاخص روایی محتوایی و تحلیل عاملی اکتشافی در های این مطالعه با روشکاملا موافقم با نمره پنج استفاده شد. در نهایت، دادهچهار و 
 تحلیل شدند. Smart-PLSو  SPSSافزارهای نرم
 

 های پژوهشیافته
 به تفکیک اورده شده است.  1پرسشنامه جمع اوری وتحلیل شدند.مشخصات کلی پاسخ دهندگان درجدول  123پرسشنامه ها پس از تکمیل، بررسی شده ودرنهایت 

 

 مشخصات کلی گروه نمونه. 1 جدول

 درصد تعداد شاخص مولفه

 64/27 34 زن جنس

 36/72 89 مرد

 
 رتبه

 علمی

 33/20 25 مربی

 72/52 71 استادیار

 26/16 20 دانشیار

 69/5 7 استاد

 سنوات
 خدمت

 09/43 53 سال وکمتر 10

 28/48 52 سال 11-20

 63/14 18 سال20بیشتراز

 
 قابل مشاهده است. 2نتایج نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی در جدول 

 

 محتوایی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتیدنتایج نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی . 2 جدول

 کل CVI CVI کل CVR CVR مولفه )رفتارهای ناکارآمد( عامل

 
 آموزشی

 86/0 85/0 88/0 93/0 کاریغیبت و کم

 84/0 85/0 پذیری آموزشی پایینمسئولیت

 87/0 86/0 ارزشیابی ناعادلانه

 
 پژوهشی

 86/0 84/0 91/0 90/0 سرقت علمی

 86/0 86/0 استثمار دانشجو

 89/0 95/0 های ناکارآمد و جعلیپژوهش

 83/0 93/0 هاها و ادارهلابی با مجله

 
 ارتباطی

 85/0 83/0 92/0 100/0 تبعیض

 83/0 86/0 زنی همکارانزیرآب

 84/0 90/0 کاری در مقابل منابع قدرتمحافظه

 84/0 90/0 ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو

 89/0 93/0 ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی

 85/0 --- 90/0 --- مولفه 12 کل 

نتایج ارزش نشان داد . 80/0های هر یک از آنها رابالاتر از آموزشی، پژوهشی و ارتباطی و مولفهنتایج نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوایی برای هر سه عامل 
 قابل مشاهده است. 3واریانس و درصد تجمعی واریانس در جدول ویژه، درصد 
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 نتایج ارزش ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی واریانس پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید. 3 جدول

 چرخش مجموع مجذورات بار عاملی مجموع مجذورات بار عاملی مقادیر ارزش ویژه 

تجمعی درصد  درصد واریانس کل هاعامل
 واریانس

درصد تجمعی  درصد واریانس کل
 واریانس

درصد تجمعی  درصد واریانس کل
 واریانس

1 51/20 89/28 89/28 51/20 89/28 89/28 51/20 89/28 89/28 

2 47/4 68/6 58/35 47/4 68/6 58/35 47/4 68/6 58/35 

3 04/4 69/5 27/41 04/4 69/5 27/41 04/4 69/5 27/41 

4 99/0 18/5 45/46       

5 98/0 71/4 17/51       

6 98/0 79/3 96/54       

7 98/0 36/3 32/58       

8 98/0 20/3 53/61       

9 97/0 00/3 53/64       

10 97/0 79/2 33/67       

11 97/0 51/2 84/69       

12 97/0 27/2 12/72       

13 96/0 10/2 22/74       

14 96/0 96/1 19/76       

15 95/0 78/1 98/77       

16 95/0 73/1 71/79       

17 94/0 59/1 30/81       

18 94/0 49/1 80/82       

19 94/0 47/1 28/84       

20 93/0 32/1 60/85       

21 86/0 21/1 82/86       

22 80/0 12/1 95/87       

23 78/0 10/1 05/89       

24 71/0 00/1 05/90       

25 68/0 96/0 01/91       

26 63/0 90/0 91/91       

27 61/0 87/0 78/92       

28 58/0 82/0 61/93       

29 53/0 76/0 37/94       

30 50/0 71/0 08/95       

31 46/0 65/0 74/95       

32 40/0 57/0 31/96       

33 39/0 55/0 86/96       

34 34/0 48/0 35/97       

35 34/0 47/0 83/97       
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36 31/0 44/0 27/98       

37 28/0 40/0 68/98       

38 27/0 38/0 06/99       

39 23/0 32/0 39/99       

40 18/0 26/0 65/99       

41 15/0 22/0 87/99       

42 09/0 12/0 00/100       

43 00/0 00/0 00/100       

44 00/0 00/0 00/100       

45 00/0 00/0 00/100       

46 00/0 00/0 00/100       

47 00/0 00/0 00/100       

48 00/0 00/0 00/100       

49 00/0 00/0 00/100       

50 00/0 00/0 00/100       

51 00/0 00/0 00/100       

52 00/0 00/0 00/100       

53 00/0 00/0 00/100       

54 00/0 00/0 00/100       

55 00/0 00/0 00/100       

56 00/0 00/0 00/100       

57 00/0 00/0 00/100       

58 00/0 00/0 00/100       

59 00/0 00/0 00/100       

درصد  27/41ها سه عامل رانشان داد که که این سه عامل توانستند اساتید دانشگاهبرای رفتارهای ناکارآمد ارزش ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی واریانس نتایج 
نتایج درصد به خود اختصاص دادند. 69/5درصد و کمترین سهم را عامل ارتباطی ا  89/28از واریانس کل را تبیین کنند. در این بین، بیشترین سهم را عامل آموزشی با 

 بل مشاهده است.قا 4تحلیل عاملی اکتشافی در جدول 
 

 نتایج تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید. 4 جدول

 پایایی ترکیبی پایایی کرونباخ بار عاملی هاشماره گویه مولفه )رفتارهای ناکارآمد( عامل

 
 آموزشی

 87/0 79/0 82/0 1-4 کاریغیبت و کم

 87/0 83/0 93/0 5-11 پذیری آموزشی پایینمسئولیت

 85/0 76/0 79/0 12-15 ارزشیابی ناعادلانه

 91/0 90/0 89/0 1-15 رفتارهای ناکارآمد آموزشی

 
 پژوهشی

 93/0 90/0 74/0 16-19 سرقت علمی

 96/0 95/0 89/0 20-25 استثمار دانشجو

 92/0 90/0 86/0 26-31 های ناکارآمد و جعلیپژوهش

 90/0 79/0 72/0 32-33 هاها و ادارهلابی با مجله

 95/0 94/0 92/0 16-33 رفتارهای ناکارآمد پژوهشی

 96/0 96/0 83/0 34-40 تبعیض 
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 پایایی ترکیبی پایایی کرونباخ بار عاملی هاشماره گویه مولفه )رفتارهای ناکارآمد( عامل

 91/0 88/0 78/0 41-44 زنی همکارانزیرآب ارتباطی

 95/0 94/0 83/0 45-52 کاری در مقابل منابع قدرتمحافظه

 96/0 95/0 83/0 53-61 ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو

 97/0 96/0 62/0 62-64 ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی

 96/0 96/0 95/0 34-64 رفتارهای ناکارآمد ارتباطی

 97/0 97/0 --- 1-64 مولفه 12 کل 

مولفه رادربرگرفت.  5عامل ارتباطی ولفه و م 4مولفه، عامل پژوهشی  3نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سه عامل را برای رفتارهای ناکارآمد اساتید نشان داد ؛ عامل آموزشی 
 5های برازندگی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید  در جدول نتایج شاخصمحاسبه شد. 70/0و پایایی کرونباخ و ترکیبی آنها بالاتر از  60/0بار عاملی آنها بالاتر از 

 قابل مشاهده است.
 اکارآمد اساتیدهای برازندگی پرسشنامه رفتارهای ننتایج شاخص .5 جدول

 2R GOF مولفه )رفتارهای ناکارآمد( عامل

 
 آموزشی             

 43/0 68/0 کاریغیبت و کم

 87/0 پذیری آموزشی پایینمسئولیت

 63/0 ارزشیابی ناعادلانه

 80/0 رفتارهای ناکارآمد آموزشی

 
 

 پژوهشی

 54/0 سرقت علمی

 80/0 استثمار دانشجو

 74/0 ناکارآمد و جعلیهای پژوهش

 52/0 هاها و ادارهلابی با مجله

 85/0 رفتارهای ناکارآمد پژوهشی

 
 

 ارتباطی

 69/0 تبعیض

 62/0 زنی همکارانزیرآب

 69/0 منابع قدرت کاری در مقابلمحافظه

 69/0 ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو

 58/0 ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی

 91/0 رفتارهای ناکارآمد ارتباطی

دست آمد که حاکی از برازش مناسب به 43/0برابر با  GOFو شاخص  50/0ها بالاتر از ها و مولفهبرای همه عامل 2Rهای برازندگی نشان داد که مقادیر نتایج شاخص
 قابل مشاهده است. 2ل و در حالت آزمون تی در شک 1نتایج ترسیم مدل پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید  در حالت بار عاملی در شکل  مدل بودند.
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 نتایج ترسیم مدل پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید  در حالت بار عاملی. 1شکل 

 

 
 اساتید  در حالت آزمون تینتایج ترسیم مدل پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد . 2شکل 
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های های آموزشی، پژوهشی و ارتباطی و هر عامل بر مولفههای بار عاملی و آزمون تی نشان داد که رفتارهای ناکارآمد اساتید  بر عاملشده در حالتنتایج مدل ترسیم
 اثر معنادار داشت. 96/1آن به دلیل آماره تی بالاتر از 

 

 گیریبحث و نتیجه
نتایج نسبت روایی باشد.های آن به شرح زیر میها انجام شدو یافتهحاضر با هدف تدوین، رواسازی و اعتباریابی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاهپژوهش 

دست آمد. همچنین، نتایج تحلیل عاملی هب 80/0های هر یک از آنها بالاتر از آموزشی، پژوهشی و ارتباطی و مولفهمحتوایی و شاخص روایی محتوایی برای هر سه عامل 
پذیری آموزشی کاری، مسئولیتها سه عامل رانشان داد.عامل رفتارهای ناکارآمد آموزشی شامل سه مولفه غیبت و کماکتشافی برای رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاه

های ناکارآمد و جعلی و لابی با مجلات و ادارات لفه سرقت علمی، استثمار دانشجو، پژوهشپایین و ارزشیابی ناعادلانه، عامل رفتارهای ناکارآمد پژوهشی شامل چهار مو
کاری در مقابل منابع قدرت، ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو و ارتباطات زنی همکاران، محافظهو عامل رفتارهای ناکارآمد ارتباطی شامل پنج مولفه تبعیض، زیرآب

حاکی از برازش مناسب مدل بود.  GOFها و شاخص ها و مولفهعامل 2Rمقادیر به دست آمده بار عاملی ، پایایی کرونباخ و ترکیبی ،مقادیر خارج از عرف دانشگاهی بود.
های آموزشی، ها بر عاملههای بار عاملی و آزمون تی نشان از معناداری اثر رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاها در حالتترسیم مدل رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاه

 های آن داشت.پژوهشی و ارتباطی و هر عامل بر مولفه
( مبنی بر کانون کنترل بیرونی، فشار بودجه زمانی، خودارزیابی عملکرد پایین، میزان چرخش 2016) Moradi et alهای  با یافته های پژوهش حاضر از برخی ابعادیافته

( مبنی 2012) Jung and Yoonعنوان عوامل موثر بر اعمال رفتارهای ناکارآمد حسابرسان، و سیستم کنترلی قوی در سازمان به حسابرسان، تعهد سازمانی حسابرسان
( مبنی بر شناسایی دو بعد رفتارهای ضدتولید نسبت به سازمان و رفتارهای ضدتولید 2001) Fox et alای برای رفتار کاری غیرمولد، مقیاس پنج گویهبر طراحی خرده

( مبنی بر وجود چهار بعد پرخاشگری، کجروی مالی، کجروی تولید و کجروی 1995) Robinson and Bennettنسبت به فرد برای رفتارهای کاری ضدتولید و 
 ,Kikha and Imanipour, 2019; Monteiro) دند.لازم به ذکر است درپژوهش های متعددی منجمله،سیاسی برای رفتارهای انحرافی در محیط کار همسو بو

Mashaikh, Karimi and Shah Leite and Rocha 2019; Maxwell, Boon, Tanchuk and Rauwerda 2021; Mubarak and Rahman2019; 
Jamali Zavareh, NasrEsfahani and Nili  r and Mehrabi 2017;Aryanpou Talebi 2018; Safian, Mohammadi and Mousavi 2018;

 2011Saki ; 2018) که باهدف شناسایی مولفه های اخلاق حرفه ای اساتید درداخل وخارج از ایران صورت گرفته  ودر منشورهای اخلاقی برخی از دانشگاه های
مولفه های اخلاق حرفه ای اساتید اشاره شده ودسته بندی هایی صورت گرفته است که با یافته های  معتبر دنیا به عامل ها در سه حیطه اموزش،پژوهش وارتباطات و به

 نهایی پژوهش حاضر همخوانی دارد.

ه سلامت فرآیند کنندپذیری آموزشی پایین و ارزشیابی ناعادلانه بود. اخلاق آموزشی تضمینکاری، مسئولیتعامل رفتارهای ناکارآمد آموزشی شامل سه مولفه غیبت و کم
سازد. توانمندی آموزی و از طرف دیگر احقاق حقوق دانشجویی را ممکن مییاددهی و یادگیری است که از یک طرف باعث رعایت شأن و جایگاه استاد، علم و علم

گیری از الت و انصاف در ارزشیابی، عدم بهرههای مناسب شخصیتی و اخلاقی مانند عدپذیری آموزشی، آگاهی از اصول تدریس، داشتن ویژگیعلمی بالا، مسئولیت
ها همواره یکی از کاری اساتید دانشگاهدانشجویان برای امور شخص و داشتن روحیه همکاری در تدریس با دانشجویان از جمله موارد اخلاق آموزشی است. غیبت و کم

نظمی در لازم است به فراگیران انتقال داده نشود. چون که غیبت اساتید سبب ایجاد بی شود تا آنچه کهها بوده که در امر آموزش وجود داشته است و باعث میمشکل
کاری اساتید عواقب گردد تا اساتید نتوانند تمامی مطالبی را که باید در طول یک ترم ارائه دهند به فراگیران منتقل نمایند. بنابراین، کمبرگزاری کلاس درس و سبب می

پذیر باشد و وظایف محوله خود را به تواند در حرفه خود موفق عمل نماید که مسئولیتکلاس درس خواهد داشت. همچنین، یک استاد زمانی می ناپذیری را برایجبران
های خود نداشته باشد، یتتوجه باشد و انگیزه برای انجام صحیح فعالپذیر نباشد و در انجام امور مربوط به خود بیشکل مناسبی انجام دهد. زمانی که یک استاد مسئولیت

های خود را بروز دهند و آنچه را که لازم است یادبگیرند. چون که اساتید هیچ تعهد و مسئولیتی توان انتظار داشت که در چنین کلاسی، دانشجویان بتوانند توانایینمی
طوری که ارزشیابی یک استاد نتیجه فعالیت یک ترم دانشجو است، آموزشی است؛ به در قبال دانشجویان خود ندارند. ارزشیابی ناعادلانه نوع دیگری از رفتارهای ناکارآمد

کنند گونه عمل نمیاساتید این لذا لازم است که اساتید در این امر دقت کافی داشته باشند تا آنچه که حق مسلم دانشجویان است به آنها تعلق بگیرد، اما در برخی موارد
بینانه بنگریم توجه به گردد که در حق برخی از دانشجویان اجحاف صورت گیرد. اگر خوشدهند و همین امر سبب میی را دخالت میو در امر ارزشیابی مسائل شخص

طور رعایت اصول اخلاقی در آموزش نه تنها در رعایت استانداردهای تدریس به ای در آموزش منجر به پرورش محیطی اخلاقی خواهد بود. همینرشد اخلاق حرفه
کننده فرآیندهای تواند نقش موثری ایفا کند و تضمیندهی به روابط دوطرفه و موثر بین دانشجویان و اعضای گروه نیز میاساتید کمک خواهد نمود، بلکه در شکل

 یاددهی و یادگیری باشد و موجب افزایش تعهد پاسخگویی اساتید نسبت به نیازهای دانشجویان گردد.
ها بود. اخلاق پژوهشی شامل ها و ادارههای ناکارآمد و جعلی و لابی با مجلهپژوهشی شامل چهار مولفه سرقت علمی، استثمار دانشجو، پژوهش عامل رفتارهای ناکارآمد

ارآمد پژوهشی مانند جعل ها یا رفتارهای ناکمندی از نتایج پژوهش رعایت شود. ناهنجاریهایی است که باید در فرآیند طراحی و اجرای پژوهش و بهرههنجارها و ارزش
توانند در سایه آموزش و نظارت به های علمی و عملی میروزشدن مهارتهای نادرست و عدم تلاش برای رشد علمی و بهو دستکاری یا سرقت علمی، گزارش یافته

ره هدف واقعی یک تحقیق است و اطلاعاتی که از بررسی جامعه هایی اشاره دارد که شامل ارائه اطلاعات محدود درباحداقل برسند. بخش دیگری به آن دسته از فعالیت
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کنندگان در پژوهش نباشد و یا اینکه آنها را شده در یک پژوهش مربوط به شرکتکند که اطلاعات ارائهدست نیامده باشد. زمانی این رفتارها مصداق پیدا میآماری به
کند. خرید یک پژوهش علمی، سرقت پژوهش دیگران و ند که پژوهش را به یک فعالیت غیراخلاقی تبدیل میمجبور نمایند تا اطلاعات و اعتقادات دروغین ارائه ده

دهنده هر گونه حذف یا بیان نادرست اطلاعات لازم و کافی برای ارزیابی مفهوم و کپی مطالب بدون ذکر منابع از مصادیق رفتارهای ناکارآمد پژوهشی است که نشان
های آموزشی، سرقت علمی است. چون که امروزه های اساسی در محیطشود. یکی از مشکلای است که در آن تحقیق انجام میمناسب یا زمینه روایی پژوهش در سطح

رقت بپردازند صورت عمدی و غیرعمدی به سبرای بسیاری از اساتید داشتن سوابق علمی و پژوهشی بسیار مهم است و همین امر سبب گشته در برخی از موارد اساتید به
برای انجام کارهای های افراد دیگر بدون ذکر منبع استفاده نمایند. یکی دیگر از رفتارهای ناکارآمد پژوهشی، استثمار دانشجو است و اساتید در برخی موارد و از پژوهش

کنند، در حالی که باید اسامی تمام اعضای حاضر در یان ذکر نمیهای پژوهشی خود نامی از دانشجونماید و در نهایت در طرحپژوهشی خود از دانشجویان استفاده می
نمایند که این امر نیز نوعی های پژوهشی میفرآیند پژوهش در طرح پژوهشی ذکر گردد. از سوی دیگر در برخی موارد اساتید ثبت نمره دانشجو را منوط به انجام فعالیت

های ناکارآمد و جعلی انگیزگی در میان دانشجویان شود. پژوهشتواند باعث ایجاد بیباشد و میای آموزشی نمیهاستثمار دانشجو است که امری قابل قبول در محیط
ها استخراج گردد که مورد تایید باشد، اما در برخی موارد ها و کتابشود معتبر بوده و از مجلهمولفه دیگر است. چون که در انجام پژوهش باید منابعی که استفاده می

باشند. نمایند که ارزش علمی ندارند و مورد تایید نمیشدن کار خود منابعی را ذکر میکنند و برای راحتهای پژوهشی خود به این امر توجه نمیاتید برای انجام فعالیتاس
گونه ارزش علمی نداشته باشند. امروزه با ته هیچگرفهای صورتشود که پژوهشبرد و سبب میگرفته توسط آنها را زیر سوال میهمین امر نیز ارزش کار علمی صورت

های پژوهشی طولانی شده است و از سوی دیگر برای ارائه یک طرح و فرآیند پژوهشی ها و طرحتوجه به حجم بالای انجام پژوهش در جامعه، فرآیند پذیرش مقاله
گری سعی در تسریع روند این امر دارند و در برخی کنند و با لابیاین امر توجه نمیاصیل لازم است که حتما فرآیند زمانی مشخص طی گردد، ولی برخی اساتید به 

هایی که هیچ ارزش علمی ندارند را به چاپ برسانند. بنابراین، این خود نمونه بارزی از رفتارهای ناکارآمد های پژوهشی و مقالهگری طرحنمایند با لابیموارد سعی می
 های پژوهشی پایین بیاید.د ارزش فرآیندها و فعالیتشوپژوهشی است که باعث می

کاری در مقابل منابع قدرت، ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو و ارتباطات زنی همکاران، محافظهعامل رفتارهای ناکارآمد ارتباطی شامل پنج مولفه تبعیض، زیرآب
نمایند. های آموزشی هستند که اساتید برای رسیدن به منافع بیشتر از آنها استفاده میهای محیطشکلخارج از عرف دانشگاهی بود. این رفتارهای ناکارآمد ارتباطی از م

گیرد که شخص حق آن را ندارد. بنابراین، این رفتارها جزء رفتارهای ناکارآمد برای مثال ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی برای کسب موفقیت و امتیازهایی صورت می
گرد. همچنین، ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو مولفه دیگر است که برخی از اساتید با توجه به مسائل ند که توسط برخی اساتید مورد استفاده قرار میباشارتباطی می

ویان استفاده و در مسیر رشد و نمایند که جنبه علمی و آکادمیک ندارد و با استفاده از ارتباطات خود جهت جلوگیری از پیشرفت دانشجهایی اتخاذ میشخصی، تصمیم
باشد. های علمی امری مورد قبول و قابل پذیرش نمیای برای دانشجویان شده که در محیطهای عدیدهنمایند. این امر سبب ایجاد مشکلپیشرفت آنها خلل ایجاد می

گونه شوند و حاضر به انجام هیچکار میگاه خود در برابر منابع قدرت محافظهتوان گفت که برخی از اساتید برای حفظ جایکاری در مقابل منابع قدرت میدرباره محافظه
های خود را به شود آن استاد نتواند فعالیتباشد که باعث میهای بالاتر میاعتراض و اظهارنظری نخواهند بود و این امر فقط برای حفظ جایگاه خود و رسیدن به جایگاه

زنی است که برخی از اساتید برای اینکه جایگاه خود را در سازمان مستحکم نمایند، همواره فظ جایگاه خود باشد. مولفه دیگر زیرآبدرستی انجام دهد و فقط به فکر ح
در حضور های درس و کنند و حتی این فعالیت ناکارآمد را در کلاسباشند و به حق و ناحق مطالبی را درباره سایر همکاران بیان میکردن سایر میدر فکر خراب

شوند و برای دانشجویانی که سازند. آخرین مولفه، تبعیض است و برخی از اساتید بین دانشجویان تبعیض قائل میدهند و یک جو منفی میدانشجویان نیز انجام می
 رتباط، اهمیت و ارزش خاصی قائل نیستند.شوند و برای دانشجویان فاقد اهای قوی در خارج از دانشگاه هستند، اهمیت و ارزش بیشتری قائل میدارای ارتباط

سوالی با سه عامل و دوازده مولفه طراحی شد. در این ابزار، عامل شامل  64ها یک ابزار طور کلی نتایج این مطالعه نشان داد که برای رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاهبه
پذیری آموزشی پایین و ارزشیابی ناعادلانه، عامل رفتارهای ناکارآمد پژوهشی با چهار مولفه سئولیتکاری، معامل رفتارهای ناکارآمد آموزشی با سه مولفه غیبت و کم

زنی همکاران، ها و عامل رفتارهای ناکارآمد ارتباطی با پنج مولفه تبعیض، زیرآبها و ادارههای ناکارآمد و جعلی و لابی با مجلهسرقت علمی، استثمار دانشجو، پژوهش
ها و پایایی کرونباخ ها و مولفهی در مقابل منابع قدرت، ممانعت از پیشرفت و نشاط دانشجو و ارتباطات خارج از عرف دانشگاهی بودند. بار عاملی همه عاملکارمحافظه

ارای برازش مناسبی بود و در این مدل ها دشده رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاهو ترکیبی همه آنها در حد مناسب و قابل قبولی وجود داشت. همچنین، مدل برازش
شده ابزار های آن به اثر معنادار داشت. با توجه به مطالب مطرحهای آموزشی، پژوهشی و ارتباطی و هر عامل بر مولفهها بر عاملرفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاه

عنوان ابزاری تواند بهباشد که میها ابزاری استاندارد و دارای روایی و پایایی مناسب میهشده در پژوهش حاضر یعنی پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاساخته
 شود:استاندارد در این زمینه مورد استناد قرار گیرد.پیشنهاد می

 های پژوهشی خود در رابطه با اساتید،از این الیتها پژوهشگران در فعگیری رفتارهای ناکارآمد اساتید دانشگاهبا توجه به تدوین یک پرسشنامه روا و پایا برای اندازه
 نسخه بومی استفاده نمایندتامیزان اعتبار وروایی این پرسشنامه با سایر گروه های اساتید وسایر دانشگاه های کشور نیز سنجیده شود.

  اساتید استفاده شود.با توجه به گستردگی سوالات از پرسشنامه پژوهش حاضر،در حوزه های مختلف ارزیابی جهت ارزشیابی 

 شود با توجه به نتایج بررسی عملکرد حرفه ای اساتید،برنامه های اموزشی جهت اشنایی با اصول اخلاق حرفه ا ی  مختص به در راستای پیشگیری پیشنهاد می
 اساتید در نظام اموزش عالی طراحی واجرا گردد.
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 موازین اخلاقی

 ها)گروه نمونه( تشریح و تبیین شد.اخلاقی برای اساتید دانشگاهاهمیت و ضرورت مطالعه و لزوم رعایت نکات 
 

 تشکر و قدردانی
 ها به دلیل همکاری ومشارکت در پژوهش و پاسخگویی به پرسشنامه رفتارهای ناکارآمد اعلام میدارد.وسیله قدردانی پژوهشگران را ازمسوولان و اساتید دانشگاهبدین

 

 مشارکت نویسندگان
 پژوهش همه پژوهشگران مشارکت و همکاری داشتند،تکمیل پرسشنامه برعهده دانشجو و تحلیل و نگارش مقاله برعهده اساتید بود.درانجام این 
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