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Purpose: The nature of human life cannot be separated from moral and value issues, as 
their relationship and impact on life has always been inevitable. Therefore, the aim of this 
study was to provide a model of ethical decision-making in physical education teachers in 
East Azerbaijan province based on social values. 
Methodology: The present study was applied in terms of purpose and descriptive-
correlational in terms of implementation method. The statistical population included the 
physical education teachers of East Azerbaijan province in the academic year 2020-21 in the 
number of 1312 people. The sample size was determined by Krejcie and Morgan table 339 
people and were selected by cluster-random sampling method. The research instruments 
included Kasol (2003) Ethical Decision Making Questionnaire and Rokic (2010) Modified 
Social Values Questionnaire. For the validity of the instrument from the point of view of 
experts and their reliability, Cronbach's alpha method was 0.84 and 0.89, respectively. 
Descriptive statistics with Spss24 software and inferential structural equation modeling 
method in Spss24 and Amos26 software were used to analyze the data. 
Findings: The results showed that social values had a positive and significant effect on the 
moral decision making of physical education teachers. Also, moral, national and political 
components, religious values, legal values and cultural values had a significant effect on 
moral decision making (p <0.05) and only the component of economic values had no 
significant effect on moral decision making. 
Conclusion: The results showed that social values influenced moral decisions, therefore, 
in the physical education curriculum, ethical issues related to social values can be given more 
attention. 
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 05/09/1400 دریافت:
 24/01/1401 پذیرش
 13/03/1401 انتشار:

روند. عنوان محور اصلی تولید آن به شمار میها به: امروزه اهمیت دانش و تولید آن بر کسی پوشیده نیست و دانشگاهدفه

هایی است که نیازمند مطالعه است. بنابراین، هدف اصلی پژوهش ها و آسیبتولید دانش نیز مانند همه تولیدات دیگر دارای چالش
 شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی بود. های آسیبشناسایی مؤلفهحاضر، 

خبرگان شامل در پژوهش  کنندگانمشارکتاین مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا، کیفی بود. : شناسیروش

نفر  22روش اشباع نظری تعداد بودند که بر اساس  400-1399تحصیلی دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی شهر اصفهان در سال 
ها از دو روش اعتبار یافتههای نیمه ساختاریافته بود که برای ابزار پژوهش مصاحبهانتخاب شدند. گیری هدفمند با روش نمونه

توافق نفر خبره داخل در پژوهش استفاده شد و برای پایایی نیز از روش  2خبره بیرون از پژوهش و  4روایی محتوایی به وسیله 
نیز از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی به  هاشد. برای تجزیه و تحلیل داده 86/0کدگذاری استفاده شد که حاصل آن 

 استفاده شد.  18Maxqdaافزار روش تحلیل مضمون در نرم

انش در دانشگاه آزاد اسلامی کد محوری و سه کد انتخابی برای آسیب شناسی تولید د 9کد باز،  86ها نشان داد یافته: هایافته

های گذاران، دست اندرکاران(؛ آسیبمشیهای نظام دانشگاهی )خطکه کدهای انتخابی شامل آسیبشناسایی شد؛ به طوری
های اقتصادی، فرهنگی و ساختاری )برنامه درسی آموزش عالی، ساختار پژوهشی، ساختار حمایتی، ساختار وابسته( و آسیب

 اجتماعی، اقتصادی( بودند.  اجتماعی )فرهنگی،

های توان نتیجه گرفت تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی در سه حوزه )آسیبها می: بر اساس یافتهگیریبحث و نتیجه

هایی است که برای ارتقای کمی و کیفی تولید دانش، باید بازنگری در قوانین دانشگاهی، ساختاری و فرهنگی( دارای چالش
 صورت بگیرد.   و علم و همچنین ارتقای علمی اساتید و دانشجویانمربوط دانش 
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 مقدمه

 زندگی برخوردهای است. اولین اعضایش رفتار و کننده اخلاقتعیین که باشدآفرینش می نظام نوعی دارای جهان به نسبت نگرشش اساس بر ایجامعه هر

سانی هایکنش درباره ما اخلاقی شود. معیارهایمی اجتماعی روابط ایجاد به منجر که اجتماعی شکیل می را جامعه فرهنگ بخش ترینمهم و ان دهند ت
(Bahmaei Ghasemi & etal, 2016اخلاق به .) صول از دسته آن شاره ارزشی مفاهیم و ا سندیده و خوب چیزی چه کنندمی تعیین که دارد ا درست  یا پ

ست سند چیز چه و ا ست یا بد و ناپ ست ) نادر سان درونی هایویژگی و صفات دیگر، عبارت (. بهEmery, 2017ا ست ان شأ ممکن ا  و خوب رفتارهای من
سندیده شت رفتارهای یا پ شد) نکوهیده و ز سیت ایجاد جهت در مندنظام تلاش یک (. اخلاقZhilla & etal, 2018با سا )وجدانی(  اخلاقی تجربیات در ح

 گسترش لایق که و خصوصیاتی هستند تشویق شایسته که هاییارزش کند، هدایت را فرد باید که قوانینی که صورتی به است، و فردی اجتماعی سطح در

 اخلاقی تعارضات حل منظوربه  اخلاقی، تأمل یافتة سازمان شکل اخلاقی نیز گیریتصمیم(. Caswell &  Gould, 2017شوند ) تعیین هستند، زندگی در

گیری اخلاقی ناظر بر (. همچنین توانایی فرد در گرفتن تصمیم مناسب در یک وضعیت دشوار اخلاقی است. تصمیمGonan Bozac & etal, 2021است )
گیری (. تصمممیمSelart & Johansen, 2011) ای تصمممیمات برای افراد که ممکن اسممت به لحان قانونی و اخلاقی پذیرفتنی و مطلوب باشممدمجموعه

های اجتماعی و توجه نسبت به دیگران ای، پایبندی به حقوق شهروندی، ارزشپذیری، اخلاق حرفهاخلاقی به چند اصل اعتماد، کرامت انسانی، مسئولیت
صحیح وجود ندارد، زیرا صمیم اخلاقی مطلقاً  ست. چون ت صمیمی عقلایی ا صمیم اخلاقی ت ست. ت ست. عقلایی بودن یه معنی  وفادار ا در عمل ممکن نی

ای ضعیف، الگوی مدیریت غیر مشارکتی، فقدان نگرش سیستمی و هوش هیجانی باشد. فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهنسبی بودن و نه مطلق نگری می
صمیمو مهارت شتاب زدگی همگی از موانع ت سئله، فقر اطلاعاتی و تحلیل با  شخیص و حل م ست )هگیریهای ت سازمان ا  & Radcliffeای اخلاقی در 

Dana, 2012 .)اخلاقی، قضاوت اخلاقی، شامل ادراك ایمرحله چهار الگوی یک صورتبه  سازمان را در اخلاقی گیریتصمیم موردی -اقتضایی الگوی 

ست. ارزیابی انجام عمل و اخلاقی تمایل صمیم قابلیت اخلاقی معرفی نموده ا ضاوت یا و گیریت  هایوضعیت در هاآن دادن بدون قرار افراد، در اخلاقی ق

 (. Crockett, 2016) باشدنمی پذیرامکان حتی و دشوار اند،شده طراحی واقعی یا و فرضی صورتبه اخلاقی که دشوار

های اجتماعی جوامع و اعتقادات آنان ارزشتوان (. در واقع میChowdhury, 2018های اجتماعی دارد )گیری اخلاقی رابطه بسیار نزدیکی با ارزشتصمیم
ها از زندگی، اهداف، اصولی است که دیدگاه افراد، درك آنهای اجتماعی بیانگر (. ارزشSahin, 2019) به پدیده ها را راهنمای رفتارهای اخلاقی دانست

های اجتماعی نظام ارزشی اساس وجود انسان را تشکیل ش(. ارزBolat & Korknaz, 2021کنند )ها را منعکس میهایشان و رفتار و نگرش آنتصمیم
دهد گیرد، دیدگاه و حالتی را نسبت به زندگی شکل میدهد. احساسات و افکاری که ما به عنوان موجودی پیشرفته داریم و از تعامل با زندگی شکل میمی

(Bolat, 2016ارزش .)و  خاطر رضایت باعث کند،می جلوگیری تفرقه و و مرج هرج از و دهندمی تشکیل را جامعه های اجتماعی اساس کنش و کارکرد
 قضایی و غیره متمایز شخصی، فرهنگی، ارزش مانند ارزش دیگر اقسام از ها لزوماًارزش کند؛ بنابراین اینمی ایفا اساسی نقش اجتماعی نیازهای برآوردن

قابل  و عینی رفتارهای صورتبه اما تماعی در اصل مرتبط با اخلاقیات حاکم بر جامعه است.های اج(. بنابراین ارزشMahdavi & etal, 2016نیستند )
ها های اجتماعی مفهومی چندبعدی و پیچیده است که هر جامعه با توجه به دیدگاه(. ارزشFatahpour & etal, 2015یابد )می تبلور هاانسان در مشاهده

دانند. محققان های اجتماعی میکند. برخی از صاحب نظران فرهنگ را عنصری محوری در ارزشصحبت می و عقاید خود پیرامون جهان نسبت به آن
های اقتصادی، ملی و سیاسی، دینی، قانونی و حقوقی اند. همچنین، ارزشهای اجتماعی دانستههای مهم ارزشهای اخلاقی را از جمله مولفهدیگری ارزرش

 (.Faramarzabani, 2016) های اجتماعی دانسیته اندارزش و فرهنگ را از جمله عناصر مهم
گیری ای با سایر متغیرها بوده و رابطه تصمیمهای بسیار اندکی وجود دارد. در واقع عمده تمرکز محققان بر روابط اخلاق حرفهدر مورد پیشینه موضوع پژوهش

پژوهشی به بررسی رابطه بین ارزش ها و  در Shayesteh Shojaei & Pourzamani (2022)های اجتماعی مورد غفلت واقع شده است. اخلاقی با ارزش
در پژوهشی   Asadi & etal (2020)ها( رابطه معناداری دارد. رفتارهای اخلاقی پرداختند و نتیجه گرفتند رفتارهای اخلاقی با بعد هویت اجتماعی )ارزش

اختند و نتیجه گرفتند مولفه ویژگی های اعتقادی و ارزشی معلمان بر تصمیات و اخلاق حرفه ای به تعیین عوامل اثرگذار بر اخلاق حرفه ای معلمان پرد
های ورزشی در دانش آموزان دختر های اجتماعی بر میزان گرایش به فعالیتبا بررسی اثرات ارزش Hassanzadeh & etal (2017)آنان تاثیرگذار است. 

های اقتصادی های اجتماعی مختص ارزشهای قانونی و حقوقی بوده و کمترین ارزشبیشترین ارزش اجتماعی ارزشنتیجه گرفتند ورزشکار و غیر ورزشکار 
گیری به این تصمیم از ناشی احساسات و گیری، دشواری تصمیمتصمیم بر اجتماعی هایارزش تأثیر با بررسی Ramezanian & etal (2015)باشد. می

های در پژوهشی نتیجه گرفتند آموزش Fatahpour & etal (2015)گیری تأثیر مثبت و معناداری دارد. ماعی بر تصمیمهای اجتنتیجه رسیدند که ارزش
 گیری اخلاقی تاثیر معناداری دارد. اخلاقی بر تصمیم
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اندکی انجام شده و بیشتر مطالعات با تمرکز های اجتماعی مطالعات بسیار گیری اخلاقی در ارتباط با ارزشمرور ادبیات پیشینه نشان داد در رابطه با تصمیم
ای بوده است. همچنین، کانون مطالعات بیشتر مربوط به کارفرمایان صنعتی و تولیدی بوده و معلمان مورد خلا پژوهشی ایجاد شکل داده بر اخلاق حرفه

گیری اخلاقی کنند. در واقع تصمیمآموزان اظهار نظر مینشاست. در مورد اهمیت موضوع نیز باید گفت معلمان تربیت بدنی در محیط ورزشی نسبت به دا
دهد تا نسبت به انان به گونه ای خاص رفتار کند. از سویی و تمایز گذاری بین دانش اموزان از نظر بعد جسمانی و قهرمانی نوعی تصمیم گیری به معلم می

های ورزشی است که دانش اموزان به عنوان ورزشکاران سب از نظر داوری و قضاوتدیگر، امروزه مکان های ورزشی شاهد برخی از رفتارهای اخلاقی نامنا
های اخلاقی نقش مهمی در آینده ورزشی آنان دارد که این مهم از طریق معلم قابل حصول گیریآینده باید در دوره مدرسه بیاموزند که اخلاق و تصمیم

ضوع بیفزاید و در برنامه ریزی های خاص تربیت بدنی مورد استفاده دست اندکاران وزارت آموزش و تواند به دانش افزایی بیشتر مواست. نتایج پژوهش می
بدنی استان آذربایجان های اجتماعی دبیران تربیتارزشاساس  گیری اخلاقی برارائه الگوی تصمیمپرورش و ورزش و جوانان قرار بگیرد. لذا، هدف اصلی 

 . شرقی است

 
 شناسیروش 

بدنی استان آذربایجان شرقی در سال همبستگی بود. جامعه آماری شامل دبیران تربیت  -پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از شیوه اجرا، توصیفی
تصادفی  -ایگیری خوشهو با روش نمونهنفر تعیین  339نفر بودند که حجم نمونه از طریق جدول کرجسی و مورگان  1312با تعداد  400-1399تحصیلی 

. به این صورت که ابتدا استان آذربایجان شرقی به پنج بخش )شمال و شمال شرقی، شمال و شمال غرب، جنوب و جنوب شرقی، غرب و انتخاب شدند
مال بندی شد. سپس از هر بخش دو شهر انتخاب شدند. از بخش شمال و شمال شرقی شهرهای اهر و هریس، از بخش شجنوب غربی و شهر تبریز( تقسیم

یز و شمال غرب شهرهای مرند و شبستر، از بخش جنوب و جنوب شرقی شهرهای میانه و سراب، از بخش غرب و جنوب غربی مراغه و بناب و از شهر تبر
منطقه نزدیک  شده به تعداد مدنظر در آن انتخاب شدند. انتخاب این شهرها به این دلیل بود که تعداد معلمان در شهرهای انتخاب 4و  2های نیز ناحیه

های ورود به پژوهش شامل داشتن مدرك دبیری تربیت بدنی، ملاك ها انتخاب شدند.تصادف نمونهبودند، سپس از شهرهای منتخب به تعداد افراد نمونه به 
 داشت صرفا تکمیل پرسشنامه بود. دبیر استان آذربایجان شرقی و میل به شرکت در پژوهش و ملاك خروج نیز با توجه به اینکه پژوهش ماهیتی غیر بالینی 

ش و شیوه اجرای پژوهش به این شکل بود که ابتدا لیست کل دبیران تربیت بدنی تهیه و به صورت تصادفی انتخاب شدند. با همکاری اداره کل آموز
ها جهت تکمیل در اختیار آنان قرار پرسشنامهپرورش، شماره همراه افراد انتخاب شده)تصادفی( تهیه شد و برای آنان پیامک ارسال شد که در صورت تمایل 

ها اکثریت به شکل ها اعلام کردند. پرسشنامههفته به طول کشید تا تعداد حجم مورد نظر موافقت خود را برای تکمیل پرسشنامه 3گیرد. این کار حدود 
پرسشنامه که دارای نقص زیادی  5آوری شده پالایش شدند و تعداد های جمعحضوری و برخی نیز بنا بر دلایلی، برای آنان ایمیل شد. در نهایت پرسشنامه

 بودند از تحلیل خارج و باقی آنها مبنای تحلیل قرار گرفتند.   
گویه،  5گویه، ادراك اخلاقی  5مؤلفه )قضاوت اخلاقی  4( بود که شامل 2003)  Caswellگیری اخلاقی پرسشنامه تصمیم -1ابزار پژوهش شامل: 

ارزشی لیکرت )از کاملاً مخالفم تا کاملًا  5بر اساس طیف  پرسشنامه شاخص است. این 20گویه( و  4گویه و اهمیت شرایط اخلاقی 6گرایش اخلاقی 
گیری اخلاقی بالا تصمیم 100تا  74متوسط و بین  73تا  47گیری اخلاقی ضعیف، بین میمتص 46تا  20شود. دامنه نمرات آن بین ارزیابی می موافقم(

و  92/0شود. روایی این پرسشنامه در تحقیقات قبلی مورد تائید قرار گرفته است. پایایی این پرسشنامه از نظر سانده آن با روش آلفای کرونباخ محسوب می
پور و همکاران بوده است. در پژوهش فتاح 93/0و شرایط اخلاقی  91/0، گرایش اخلاقی 89/0ادراك اخلاقی،  ،94/0ها نیز قضاوت اخلاقی برای مؤلفه

بدست آمد. در پژوهش حاضر نیز مقدار کل ابزار با  84/0( برابر با 1390و در تحقیق قره و شجیع ) 83/0( پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ برابر با 1392)
 حاصل شد.  84/0خ روش آلفای کرونبا

های های اقتصادی، ارزشهای اخلاقی، ارزشمؤلفه )ارزش 6(: این پرسشنامه دارای 2010) Rockichهای اجتماعی پرسشنامه اصلاح شده ارزش -2
یاس لیکرت بین نمره گویه است که بر اساس مق 3های فرهنگی( و هر مؤلفه دارای های قانونی و حقوقی و ارزشهای دینی، ارزشملی و سیاسی، ارزش

 74متوسط و بیشتر از  73تا  46ارزش های اجتماعی پایین، بین  45تا  18شود. دامنه نمرات بین گذاری میارزشمند( نمره )کاملاً 5ارزش( تا )کاملاً بی 1
، 88/0های اخلاقی ها نیز ارزشه و برای مؤلفهذکر کرد 95/0شود. سازنده ابزار پایایی آن را با روش آلفای کرونباخ های اجتماعی بالا محسوب میارزش

( 1391بوده است. پایایی این پرسشنامه در پژوهش مقیمی ) 86/0و فرهنگی  87/0، قانونی و حقوقی 88/0، دینی 89/0، ملی و سیاسی 93/0اقتصادی 
روش  ها نیز از آمارهای توصیفی و استنباطیتحلیل داده تجزیه وبرای حاصل شد.   89/0بوده است. در پژوهش حاضر نیز با روش آلفای کرونباخ   82/0

  استفاده شد. 26Amosو   24Spssافزارهای یابی معادلات ساختاری در نرممدل
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 هایافته
شوندگان ( برخی از خصوصیات)جنسیت، تحصیلات، وضعیت تأهل، سن و سنوات خدمت( پرسش1در نمونه مورد نظر ریزشی صورت نگرفت. در جدول)

 ارائه شد. 
 شوندگانبرخی از خصوصیات)جنسیت، وضع تاهل، سن، تحصیلات و سنوات خدمت( پاسخ .1لجدو

 درصد فراوانی تحصیلات درصد فراوانی جنسیت

8/6 23 کاردانی 4/40 137 مرد  

3/51 174 کارشناسی 6/59 202 زن  

4/35 120 کارشناسی ارشد  وضعیت تاهل  

5/6 22 دکتری 4/20 69 مجرد  

  سنوات خدمت 6/79 270 متأهل

4/20 69 سال 5تا  1  سن  

5/24 83 سال  10تا  6 9/10 37 سال 25تا  20  

4/22 76 سال 15تا  11 0/10 34 سال 30تا  26  

6/13 46 سال 20تا  16 7/22 77 سال 35تا  31  

2/14 48 سال 25تا  21 9/23 81 سال 40تا  36  

0/5 17 سال 25بالای  0/23 78 سال 45تا  41  

    4/9 32 سال 45بالای 

 
درصد از  80درصد بیشترین بودند. همچنین، حدود  51درصد نمونه پژوهش مرد و از نظر تحصیلات نیز مدرك کارشناسی با  60، نشان داد که حدود 1نتایج جدول

 ( نیز بیشترین بود. 24/0سال) 10تا  6های سنی بودند. سنوات خدمت ( بیشتر از سایر گروه24/0سال ) 40تا  36شوندگان متأهل و از نظر سن نیز گروه پرسش

حاصل شد لذا ( p>05/0داری )اسمیرنوف استفاده شده است. با توجه به اینکه سطح معنی–برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون کولموگروف
 های برازش مدل ساختاری ارائه شده اشت.( نیز شاخص2ها نرمال بودند. در جدول)توزیع داده

 
 گیری اخلاقیهای اجتماعی بر تصمیمارزشهای برازش مدل ساختاری تأثیر شاخص .2جدول 

 تفسیر ملاك میزان شاخص برازش

 مطلق

CMIN/DF 78/2  برازش مطلوب 5کمتر از 

value x-p2 001/0  غیر قابل قبول 05/0بیشتر از 

 قابل قبول 90/0بیش از 897/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 تطبیقی
 برازش مطلوب 90/0بیش از 944/0 (TLIلویس ) -توکرشاخص 

 برازش مطلوب 90/0بیش از 917/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 مقتصد
 برازش مطلوب 08/0کمتر از  073/0 (RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد )

 برازش مطلوب 5/0بیشتر از  634/0 (PNFIشاخص برازش مقتصد هنجار شده )

 

های اجتماعی از برازش مطلوب بدنی استان آذربایجان شرقی با تکیه بر ارزشگیری اخلاقی دبیران تربیتدهد الگوی تصمیم، نشان می2جدولنتایج 
 برخوردار است.

 



 ان(و همکار رسولی) …بر اساس  یاخلاق یریگمیتصم یارائه الگو /96

  

 
 گیری اخلاقی در حالت ضرایب استانداردهای اجتماعی بر تصمیمارزشمدل ساختاری تأثیر  .1شکل 

 

 گیری اخلاقیهای اجتماعی بر تصمیمارزش ضرایب برآورد شده مدل ساختاری تأثیر  .3جدول

 ضریب برآورد استاندارد داریسطح معنی نسبت بحرانی خطای معیار برآورد ضریب برآورد شده متغیر وابسته متغیر مستقل

 034/0 002/0 585/0 068/0 04/0 گیری اخلاقیتصمیم های اخلاقیارزش

- گیری اخلاقیتصمیم اقتصادیهای ارزش 044/0  066/0  - 663/0  507/0  - 038/0  

 149/0 003/0 6/2 055/0 144/0 گیری اخلاقیتصمیم های ملی و سیاسیارزش

 062/0 001/0 069/1 06/0 064/0 گیری اخلاقیتصمیم های دینیارزش

144/0 گیری اخلاقیتصمیم های قانونی و حقوقیارزش  064/0  245/2  025/0  13/0  

137/0 گیری اخلاقیتصمیم های فرهنگیارزش  076/0  798/1  032/0  103/0  

 328/0 001/0 35/5 102/0 547/0 گیری اخلاقیتصمیم های اجتماعیارزش

 

 001/0بدنی استان آذربایجان شرقی تأثیر مثبت معناداری داشت )گیری اخلاقی دبیران تربیتهای اجتماعی بر تصمیمدهد ارزش، نشان می3نتایج جدول
>p  ،35/5 =t افزایش  33/0گیری اخلاقی به اندازه های اجتماعی، تصمیماست. یعنی با یک واحد افزایش در میزان ارزش 33/0(. شدت تأثیر برابر با

های فرهنگی با توجه به سطح معناداری کمتر از های قانونی و حقوقی و ارزشهای دینی، ارزشهای اخلاقی، ملی و سیاسی، ارزشیابد. همچنین مؤلفهمی
 گیری اخلاقی نداشت. های اقتصادی تاثیر معناداری بر تصمیمپنج درصد، معنادار بودند. ولی مؤلفه ارزش

 
 

 گیریهبحث و نتیج

بدنی استان آذربایجان شرقی بود. نتایج پژوهش های اجتماعی دبیران تربیت گیری اخلاقی بر اساس ارزشهدف اصلی پژوهش حاضر، ارائه الگوی تصمیم
ها مؤلفه داری دارد. همهمعنیبدنی استان آذربایجان شرقی تأثیر مثبت و  گیری اخلاقی دبیران تربیتهای اجتماعی بر تصمیمارزشحاضر نشان داد که 

گیری های اقتصادی تأثیر معناداری بر تصمیمهای فرهنگی به جز مؤلفه ارزشارزشهای قانونی و حقوقی و های دینی، ارزش)اخلاقی، ملی و سیاسی، ارزش
  ،Shayesteh Shojaei & Pourzamani (2022)،Asadi & etal (2020) ،Hassanzadeh & etal (2017)این یافته با نتایج مطالعات  اخلاقی داشتند. 

Ramezanian & etal (2015)  و Fatahpour & etal (2015) های اجتماعی جوامع متأثر از عقاید و توان گفت ارزشهمسو است. در تبیین نتایج می
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بنیادین همه جوامع است. اگر اخلاق مساوی با امر مطلوب و پسندیده  هایدیدگاه های آنان نسبت به جهان است. از سویی دیگر، اخلاق نیز در زمره ارزش
های اجتماعی توان نتیجه گرفت ارزشلحان شود در بین همه مردمان جهان امورات پسندیده مورد تایید است و امور نامطلوب قابل پذیرش نیست. لذا می

( نیز معتقد است که مجموعه روابط اجتماعی، جوهره جامعه را تشکیل 2001آلن بیرو )شد. های اخلاقی اثرگذار باگیریتواند بر تصمیمهای آن میو مولفه
دهند. این روابط فارغ از این که طرفین آنچه افراد یا های اجتماعی، چند و چون این روابط را از جنبه ظاهری و محتوایی شکل و جهت میدهد و ارزشمی

صورت خنثی )پذیرش، انطباق و ت )به شکل همکاری و دوستی(، منفی )به شکل تقابل، کشمکش و مبارزه( یا به صورت مثبتوانند بههایی هستند، میگروه
گیرند که از یک فرد به فرد دیگر دارای قلمرو و دامنه متفاوتی عنوان فرآیندهایی مورد توجه قرار می هم سازی( بروز کنند. در هر صورت، این روابط به

عنوان احکام جمعی مورد پذیرش جامعه و یا های اجتماعی که بهکنند، چرا که قواعد و ارزشفراد از الگوهای نسبتاً واحدی پیروی میاست. با این وجود، ا
تغییر و  های اجتماعی بر اثرارزش. از سویی دیگر، خود اند مبنای عمل، رفتار و قضاوت درباره رفتارها، وقایع و پی آمدهای اجتماعی هستندگروه قرار گرفته

که شاهد طوریآورند. بههای اجتماعی مختلفی را در جوامع به وجود میهای متفاوت، ارزششوند. فرهنگآید متحول میتحولی که در جامعه پدید می
های باشد. ارزشمیهای اجتماعی حتی در یک شهر نسبت به محدوده شهر و تعداد افراد خانوار و عوامل متعدد دیگری نیز متفاوت هستیم دامنه ارزش

قوانین، تجلی گذارد. های مختلف اثر میهای مختلف، تفاوت دارند که بر تصمیمات افراد جامعه در موقعیتقانونی و حقوقی نیز در جوامع مختلف با فرهنگ
. کنندقاضی و پلیس را ارزشمند تلقی می های حقوقی و ضمانتی اجرایی برای آن هستند. همگان احترام به قوانین و مقررات جامعه اعم از: موازین،ارزش

 هاگروه و افراد میان در هاهزینه ها( ومنافع )پاداش توزیع و بودن، تساوی منصفانه عدالت، جوانمردی، اصول با سازگاری یپایه بر را رفتارها و تصمیمات

هاست و قواعدی هستند در جهت سازمان دادن کنندۀ آنهای حقوقی که قانون مشخص. ارزشدهدمی قرار مورد قضاوت غرض، بدون و طرفانهبی طوربه
کنند تا در جهت بازی شده و پذیرفته شده اند. ورزش و مسابقات ورزشی از قوانین و مقررات خاص خود پیروی میها که نهادینهو کنترل روابط بین انسان

گیری در مسابقات چه از طرف بازیکنان و چه از طرف مربیان باید بر پایه قوانین و حقوق حاکم بر رد. تصمیمجوانمردانه و بر اساس قواعد خاص انجام گی
بدنی در شرایط مسابقه بر اساس قوانین حاکم بر بازی و توجیه بازیکنان نسبت به این قوانین، تصمیمات لازم را برای بازیکنان اعلام  بازی باشد. دبیر تربیت

 تواند بر تفکر بازیکنان در این زمینه اثر گذار باشد. می کند و حتیمی
تواند های اخلاقی نداشت نیز باید گفت انسان موجودی است که در شرایط مختلف میگیریهای اقتصادی که تأثیر معناداری بر تصمیمدر تبیین مؤلفه ارزش

شند به همان اندازه های اخلاقی را در وجود خود نهادینه کرده باتحت تأثیر شرایط قرار بگیرد. در جاهایی که موضوعات اخلاقی باشد افراد هرچه ارزش
های اقتصادی امروزه در همه جوامع اثرات عمیقی بر زندگی افراد دارند، اما در فرهنگ تحت تاثیر موضوعات غیر اخلاقی قرار نخواهند گرفت. اگرچه ارزش

تواند نقش اصلی بر همه ی موضوعات میها نقش پر رنگی دارند. به عبارتی دیگر، اخلاق و ماهیت اخلاقگیریکشور ما هنوز موضوعات اخلاقی در تصمیم
آید که ماهیت اخلاقی موضوعات در های دیگر به خصوص اقتصادی داشته باشند اما با توجه به فرهنگ دینی و اسلامی در کشور ما، به نظر میارزش

مطالعه دبیران تربیت بدنی بودند شاید به خاطر نوع تصمیمات کمتر تحت تأثیر موضوعات اقتصادی قرار بگیرد. همچنین باید گفت از آنجایی که نمونه مورد 
 های اخلاقی نداشت. گیریهای اقتصادی تاثیر خاصی بر تصمیمو ماهیت کاری دبیران که بیشتر ماهیتی غیر اقتصادی دارد به همین  دلیل ارزش

ضر این بود که روش مطالعه کمیّ بود و رویکرد تلفیقی جهت بهراز محدودیت گیری از هر دو روش کیفی و کمی برای محقق میسر ههای پژوهش حا
ای محدود به سطح یک منطقه بود در حالی که کشور دارای تنوع فرهنگی و اجتماعی است که از نبود. از سویی دیگر باید گفت نتایج این پژوهش مطالعه
شنهاد می تری به مطالعه موضوع با رویکرد تلفیقی بپردازنند و ثانیا در سطح کلان شود اولا محققان در آیندهاین لحاط باید به نتایج با احتیاط نگریست. پی

ها و اخلاق بیشتر مورد توجه وزارت آموزش و پرورش و شود ترکیب موضوعات نظری درس تربیت بدتی متشکل از ارزشبه مطالعه بپردازنند. پیشنهاد می
های میزان توجه آنان به اخلاق و کاربست ارزشفرایندی باشد به این شکل که هر چند سال  ها قرار بگیرد. گزینش دبیران تربیت بدنی،ادارات کل استان

راحی شود اجتماعی در تخصص آنان مورد بررسی قرار گیرد. پیشنهاد دیگر این است که منشور اخلاقی دبیران تربیت بدنی به عنوان برنامه درسی آنان ط
 های اجتماعی مورد توجه بیشتر قرار گیرد. رزشتا اهمیت اخلاق در حوزه کاری با توجه به ا

 

 و قدردانی تشکر

ام پژوهش حاضممر با هزینه شممخصممی انجام گرفته و تحت حمایت مالی هیا سممازمانی نبوده اسممت. از اسمماتید محترم راهنما و مشمماور نیز که در طول انج
 شود. ها همکاری نمودند تشکر میزی که در تکمیل پرسشنامهشود. همچنین از همه پاسخگویان عزیپژوهش مساعدت نمودند تقدیر و تشکر می
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